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壹、致股東報告書

各位股東：

本公司 105 年度決算之營業收入為 18 億 3,459 萬元，104 年度決算

之營業收入為 22 億 1,681 萬元，減少約 3 億 8,222 萬元，降低幅度

17.24%；105 年度決算的稅後純益為 2 億 3,465 萬元，104 年度決算的

稅後純益為 2 億 5,933 萬元，減少 2,468 萬元，降低幅度約為 9.52%。

本公司 105 年度之獲利，基本每股稅後盈餘為 1.30 元。

105年在政策持續調控、銀行強化不動產貸款風險控管措施、市場供給

增加等因素下，整體營建業景氣趨於平緩。為此本公司將審慎經營，除了依

計畫完成承建中之工程外，對於學校、醫療院所、企業廠房、及其他大型工

程之競標將益為審慎。在建設業務部分，除已完工個案及在建個案得以陸續

成交入帳者外，本公司已在臺北大同區、桃園八德、大園、新竹竹北、台南

安平地區、高雄苓雅區與合作夥伴進行合資開發興建。又基於永續經營需

要，未來將持續尋找優質地段之建地，或以合建、合資方式開發，用以開拓

業務商機，創造利潤。

鑑於國內房地產、營造經營環境短期內仍難明顯好轉，本公司仍秉持「品

質、創新、安全、服務」之經營理念，一方面要積極強化本身的專業技術能

力及施工管理經驗，發揮專業營造公司之專長。另一方面要創新建築風格及

經營模式，使營造及建設事業體皆能穩健發展，並建立公司良好品牌形象。

有效降低外在景氣環境、法規環境及總體經營環境之不利影響，以達成永續

經營之最終目標。

最後謹代表公司全體堅守崗位努力工作的員工向各位股東致謝，也希望

各位股東能夠在新的一年繼續給予支持，使隆大能持續不斷成長與茁壯，創

造最大的利潤來回饋股東對我們的支持，謹此向各位股東表達誠摯的謝意，

並祝福各位股東

順心 愉快

董 事 長：陳 武 聰

總 經 理：郭 漢 龍
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貳、公司簡介

一、公司簡介

(一)設立日期：民國 71 年 4 月 30 日

(二)公司沿革

民國 71 年
公司正式成立，資本額為 900 萬元並取得甲級營造業登記證，開啟承攬

民間與政府機構建築工程（即目前建築工程處）的業務。

民國 72 年
全面建立公司經營制度，陸續承建高屋建設國家系列精美建築，協獲多座獎

項。

民國 79 年 任用營造專業經理人，營造專業經營開新頁。

民國 80 年 現金增資 1,900 萬元整。

民國 82 年 現金增資 2,200 萬元整。

民國 86 年

股東常會決議修改公司章程，資本額定為新台幣 3 億元整，現金增資 1
億元整，盈餘轉增資 2,000 萬元整。

改選董事 9 人、監察人 2 人，並選任陳武聰為董事長。

為符合經營環境之需求、提昇企業形象、建立客戶信心、故強化品質意

識、健全管理制度並積極導入與推動 ISO9002 品質系統之認證。

民國 87 年

盈餘轉增資 3,000 萬元整，增資後實收股本 2 億元整，已奉證期會核准

並補辦公開發行。

獲得 ISO9002 之國際認證。

民國 88 年
盈餘及資本公積轉增資 3,600 萬元。

本公司股票獲准上櫃買賣，並於 10 月 7 日正式掛牌。

民國 89 年

盈餘轉增資 3,540 萬元。

章程修正董事為 5 人、監察人 3 人，並改選董事、監察人，選任董事 5 人、

監察人 3 人，並選任陳武聰為董事長。

為拓展工程的承攬區域及範圍，增設土木部（即目前土木工程處的業務）。

民國 90 年 盈餘轉增資 1,357 萬元。

民國 91 年

盈餘轉增資 750 萬元。

與日商前田建設工業株式會社共同承攬高雄捷股份有限公司之高雄捷運

橘線 CO2 區段標工程。

民國 92 年

盈餘轉增資 292 萬 4,700 元。

與日商前田營造台灣分公司共同投標國道東部公路 C535 標九號隧道工

程。

民國 93 年 為拓展業務範圍，增加營業項目再成立建設事業部（處）。

民國 94 年 盈餘轉增資 2,960 萬 5,300 元。
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民國 95 年

盈餘轉增資 1 億元

改選董事 5 人、監察人 3 人，陳武聰先生連任董事長

與捷揚建設以合資 JV 之經營方式，共同開發高雄市苓雅區苓東段土地，

案名為「都廳苑」（原始案名：民權四維）

民國 96 年 盈餘轉增資 2,500 萬元，增資後實收股本為 5 億 1,000 萬元

民國 97 年 盈餘轉增資 1 億元，增資後實收股本為 6 億 1,000 萬元

民國 98 年

盈餘轉增資 4,880 萬元整

公司更名為隆大營建事業股份有限公司

改選董事 5 人、監察人 3 人，陳武聰先生連任董事長

民國 99 年 盈餘轉增資 4120 萬元，增資後實收股本為 7 億元

民國 100 年 盈餘轉增資 1 億 8,800 萬元，增資後實收股本為 8 億 8,800 萬元

民國 101 年
盈餘轉增資 3 億 1,200 萬元，增資後實收股本為 12 億元

改選董事 5 人、監察人 3 人，陳武聰先生連任董事長

民國 102 年
盈餘轉增資 3 億元，增資後實收股本為 15 億元

增選獨立董事 2 人

民國 103 年

本公司股票獲准上市買賣，並於 2 月 10 日正式掛牌

在日本山梨縣富士山麓取得飯店資產，設立鳳凰株式會社，經營本栖大

飯店，跨足觀光旅遊業。

盈餘轉增資 2 億 2,500 萬元，增資後實收股本為 17 億 2,500 萬元

民國 104 年

盈餘轉增資 1 億 500 萬元，增資後實收股本為 18 億 3,000 萬元

改選董事 5 人、獨立董事 2 人、監察人 3 人，陳武聰先生連任董事長

發行國內第一次有擔保普通公司債新台幣 3 億元

發行國內第一次有擔保可轉換公司債（簡稱隆大一）新台幣 2 億元

發行國內第二次無擔保可轉換公司債（簡稱隆大二）新台幣 1 億元

民國 105 年

國內第二次無擔保可轉換公司債轉換股份，計 63 萬 4,680 元，增資後實收股

本為 18 億 3,063 萬 4,680 元

在日本京都市取得艮町屋，擴大經營日本飯店業務
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參、公司治理報告

一、組織系統

(一)組織結構

(二)各主要部門所營業務

部 門 部  門  職  掌

稽核室 年度各項稽核作業計劃及執行、稽核作業績效差異分析、改善追縱

薪資報酬

委員會

就本公司董事、監察人及經理人之薪資報酬政策及制度予以評估，

並向董事會提出建議，以供其決策之參考。

總經理室
協助訂定公司短、中、長期方針目標、公司各項專案推動及管制研

考作業、股務管理、各項契約研擬及訴訟案件等法務作業

安衛品管室
規劃、督導安全衛生相關事項、規劃及督導品保、環保相關事項、

訂定公司安全衛生管理規章

財 務 部
公司及 JV 專案之資金調度管理、票據管理、各項帳證審查、紀錄

及保管、稅務申報及財報表編製及報告

管 理 部
人力資源之規劃與管理、行政庶務之規劃與管理、資訊系統之維護

與安全監控

建設事業處
負責土地開發案之投資效益評估、開發案業務之執行管制與驗收交

屋作業

建築工程處

土木工程處

北區工程處

工程估算及投標作業、業主合約之訂定及估驗計價、工程執行預算

編列及控制、工程發包、材料採購、工程施工計劃之擬定及執行、

工程品質、施工進度及安全衛生之管理、工程估驗之審核、成本控

制、各項工程協調及執行等事項、新建材、新工法之收集及探討

日本分公司 負責日本相關業務

股東會 

董事會 

總經理 

薪資報酬委員會 稽核室 

總經理室

北區工程

處

土木工程

處

建築工程

處

安衛品管

室

建設事業

處

財務部 管理部 日本分公司
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0 
無

無
高

雄
師

範
大

學

成
人

教
育

博
士

薪
資

報
酬

委
員

會
委

員
 

明
謙

法
律

事
務

所
律

師
 
無

無
無

獨
立
董
事

本
國

江
 

雍
 

正
男

10
4/

06
/1

6
3 

10
4/

06
/1

6
0 

0 
0 

0 
25

6,
49

8
0.

14
無

無
東

吳
大

學

法
律

系

正
邦

律
師

事
務

所
律

師
 

南
和

興
產

 董
事
 

無
無

無

監
察

人
本

國
林

 
曉

 
凡

(於
10

5
年

4
月

28
日

辭
任

) 
女

10
4/

06
/1

6
1.

42
95

/6
/1

4
34

6,
04

0 
0.

20
36

7,
10

3
0.

20
 

0 
0 

無
無

紐
約

大
學

經
濟

碩
士

一
功

營
造

董
事

董 事

林 哲 鋒

姊 弟
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職
稱

國
籍
或

註
冊
地

姓
名

性 別
 

選
(就

)任
日
期

任
期

(年
)

初
次

選
任

日
期

選
任
時
持
有
股
份

現
在
持
有
股
數

配
偶
、
未
成
年
子
女

現
在
持
有
股
份

利
用

他
人

名
義

持

有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
本
公
司
及

其
他
公
司
之
職
務

具
配
偶
或

二
親
等
以

內
關
係
之

其
他
主

管
、
董

事
或

監
察
人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

監
察

人
本

國
張

 
博

 
碩

男
10

4/
06

/1
6

3 
10

2/
10

/3
1

34
5,

00
0 

0.
20

36
5,

99
9

0.
20

 
0 

0 
無

無
高
雄
第
一
科
技
大
學

工
學
院
博
士
候
選
人

高
雄

餐
旅

大
學

休
憩

系

兼
任

副
教

授

樹
德

科
技

大
學

建
築

與

室
內

設
計

研
究

所
兼

任

副
教

授

弘
憲

聯
合

建
築

師
事

務

所
計

畫
經

理

日
本

鳳
凰

株
式

會
社

監

察
人

無
無

無

監
察

人
本

國
梁

 
瑞

 
恩

男
10

4/
06

/1
6

3 
10

2/
10

/3
1

36
8,

00
0 

0.
21

39
0,

39
9

0.
21

 
0 

0 
無

無
淡

江
大

學
會

計
系

裕
鐵

企
業

稽
核

人
員

大
源

開
發

監
察

人

鴻
友

金
屬

董
事

鴻
友

資
產

管
理

董
事

  

無
無

無

監
察

人

本
國

一
功

投
資

有
限

公
司

無
10

5/
06

/2
0

1.
5

10
5/

6/
20

5,
86

0,
61

7
3.

20
7,

03
4,

61
7

3.
84

 
0 

0 
無

無
無

無
無

無
無

本
國

代
表

人
：

林
尉

棋
男

10
5/

06
/2

0
1.

5
10

5/
06

/2
0

0 
0 

0 
0 

0 
0 

無
無

東
吳

大
學

法
律

碩
士

加
州

大
學

戴
維

斯
分

校
法

律
碩

士

一
功

營
造

董
事

一
功

投
資

董
事

董 事

林 哲 鋒

兄 弟
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1.法人股東之主要股東

法人股東名稱 主   要   股   東

大進投資股份有限公司

宏碁建設股份有限公司（50.00%）

立揚投資股份有限公司（24.93%）

亞東投資股份有限公司（12.58%）

張 博 閩（12.49%）

一功營造股份有限公司

林中進（53.29%）、神功投資有限公司

（27.92%）、林美珍（9.67%）、林曉凡

（3.04%）、林尉棋（3.04%）、林哲鋒

（3.04%）

一功投資有限公司
林中進（51%）、林尉棋（36%）、

林美珍（13%）

2.法人股東之主要股東為法人者其主要股東

法人股東名稱 法人股東之主要股東

宏碁建設股份有限公司

陳武聰（55.25%）、陳玉桂（12.25%）、

林俊誠（ 5.0%）、陳秋香（ 5.0%）、

許名誼（ 5.0%）、蔡宜芬（ 5.0%）、

陳泳妡（4.375%）、陳又齊（4.375%）、

吳天來（2.5%）、陳志成（1.25%）

立揚投資股份有限公司

張博閩（37.75%）、曾信忠（21.22%）、

盧惠姿（20.14%）、張家綸（6.08%）、

張家茵（ 6.08%）

亞東投資股份有限公司
張家綸（41.23%）、張家茵（41.23%）

張博閩（17.54%）

神功投資有限公司
林中進（64%）、林曉凡（12%）

林尉棋（12%）、林哲鋒（12%）

-7-



董
事

及
監
察

人
具
專
業

知
識

及
獨

立
性
之
情
形

條
 
 
件

姓
 
 
名

是
否
具
有
五
年
以
上
工
作
經
驗
及
下
列
專
業
資
格

符
合

獨
立

性
情

形
兼

任
其

他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

商
務
、
法
務

、
財
務
、

會
計
或
公
司

業
務
所
須

相
關
科
系
之

公
私
立
大

專
院
校
講
師

以
上

法
官
、
檢
察
官
、
律
師
、

會
計
師
或
其
他
與
公
司

業
務
所
需
之
國
家
考
試

及
格
領
有
證
書
之
專
門

職
業
及
技
術
人
員

商
務

、
法

務
、

財
務

、

會
計

或
公

司

業
務

所
須

之

工
作
經
驗

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

陳
武

聰
 

 
 

 
 

 
 

 

林
哲

鋒

(一
功

營
造
代

表
人

) 
 

 
 

 
 

張
家

綸

(大
進

投
資
代

表
人

) 
 

 

陳
又

齊

(大
進

投
資
代

表
人

) 
 

 
 

 
 

 
 

吳
侑

容
 

 

趙
家

光

江
雍

正

林
曉

凡

(1
05

年
4
月

28
日
辭
任

) 
 

 
 

 
 

張
博

碩
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條
 
 
件

姓
 
 
名

是
否
具
有
五
年
以
上
工
作
經
驗
及
下
列
專
業
資
格

符
合

獨
立

性
情

形
兼

任
其

他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

商
務
、
法
務

、
財
務
、

會
計
或
公
司

業
務
所
須

相
關
科
系
之

公
私
立
大

專
院
校
講
師

以
上

法
官
、
檢
察
官
、
律
師
、

會
計
師
或
其
他
與
公
司

業
務
所
需
之
國
家
考
試

及
格
領
有
證
書
之
專
門

職
業
及
技
術
人
員

商
務

、
法

務
、

財
務

、

會
計

或
公

司

業
務

所
須

之

工
作
經
驗

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

梁
瑞

恩
 

 

林
尉

棋

(一
功

投
資
代

表
人

) 
(1

05
年

6
月

20
選
任

)
 

 
 

註
：
各
董

事
、
監

察
人

於
選

任
前

二
年

及
任

職
期

間
符
合

下
述
各

條
件
者

，
請
於

各
條
件

代
號
下

方
空
格

中
打

“
”。

（
1）

非
為
公
司

或
其

關
係

企
業

之
受

僱
人

。
（

2）
非

公
司
或

其
關

係
企

業
之

董
事

、
監

察
人

(但
如
為
公

司
或
其
母

公
司
、

子
公
司

依
本
法

或
當
地

國
法
令

設
置

之
獨
立

董
事

者
，

不
在

此
限

)。
（

3）
非

本
人
及

其
配

偶
、

未
成

年
子

女
或

以
他

人
名

義
持
有
公

司
已
發

行
股
份

總
額
百

分
之
一

以
上
或

持
股
前

十
名
之

自
然

人
股

東
。

（
4）

非
前
三
款

所
列

人
員

之
配

偶
、

二
親

等
以

內
親

屬
或
三
親

等
以
內

直
系
血

親
親
屬

。
（

5）
非

直
接
持

有
公

司
已

發
行

股
份

總
額

百
分

之
五

以
上
法
人

股
東
之

董
事
、

監
察
人

或
受
僱

人
，
或

持
股
前

五
名
法

人
股

東
之

董
事

、
監

察
人

或
受

僱
人

。
（

6）
非

與
公
司

有
財

務
或

業
務

往
來

之
特

定
公

司
或

機
構
之
董

事
（
理

事
）
、
監
察

人
（
監

事
）
、
經
理

人
或
持

股
百

分
之

五
以

上
股

東
。

（
7）

非
為
公
司

或
關

係
企

業
提

供
商

務
、
法

務
、
財
務
、
會
計
等

服
務

或
諮
詢

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（
理

事
）、

監
察

人
（

監
事

）、
經

理
人
及
其

配
偶

。
但

依
股

票
上

市
或

於
證

券
商

營
業
處
所

買
賣
公

司
薪
資

報
酬
委

員
會
設

置
及
行

使
職
權

辦
法
第

七
條

履
行

職
權

之
薪

資
報

酬
委

員
會

成
員

，
不

在
此

限
。

（
8）

未
與
其
他

董
事

間
具

有
配

偶
或

二
親

等
以

內
之

親
屬
關
係

。
（

9）
未

有
公
司

法
第

30
條

各
款

情
事

之
一

。

（
10
）
未

有
公
司

法
第

27
條

規
定

以
政

府
、

法
人
或

其
代
表
人

當
選
。
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(二)總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料

職 稱 國籍 姓 名 就任日期 姓別
持有股份

配偶、未成年子

女持有股份

利用他人名義

持有股份

股數 ％ 股數 ％ 股數 ％

總 經 理 本國 郭漢龍 94/01/12 男 664,476 0.36 194,286 0.11 0 0 

副總經理 本國 洪茂源 94/02/01 男 40,216 0.02 0 0 0 0 

協  理 本國 謝嬴賢 102/01/01 男 1,031 0 0 0 0 0 

協  理 本國 馮淑卿 102/01/01 女 22,536 0.01 6,108 0 0 0 

協  理 本國 吳煜文 102/01/01 男 21,217 0.01 0 0 0 0 

協  理 本國 陳俊源 103/03/01 男 3,331 0 8,277 0 0 0 

協  理 本國 吳長軒 103/09/16 男 0 0 0 0 0 0 

協  理 本國 陳又齊 106/02/01 男 557,495 0.30 135,802 0.07 0 0 

職 稱 姓 名 主要經（學）歷
目前兼任其他

公司之職務

具配偶或二親等以內

關係經理人

職 稱 姓 名 關 係

總 經 理 郭漢龍 中興大學土木系 無 無 無 無

副總經理 洪茂源 輔仁大學會計系 無 無 無 無

協  理 謝嬴賢 成功大學土木系 無 無 無 無

協  理 馮淑卿 中原大學會計系 無 無 無 無

協  理 吳煜文 高雄應用科技大學土木系 無 無 無 無

協  理 陳俊源 中山大學資管所 土木技師 無 無 無

協  理 吳長軒 東吳大學日文系
日本鳳凰

株式會社董事 無 無 無

協  理 陳又齊
中華大學

建築與都市計畫系
宏碁建設董事 無 無 無
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(三
)最

近
年

度
支

付
董
事
、

監
察

人
、

總
經
理
及

副
總

經
理

之
酬
金

1.
董

事
之

酬
金

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
單

位
：
新
台

幣
仟

元
：
仟

股

職
稱

姓
名

董
  
事

  
酬

  
金

A
、

B
、

C
及

D
等

四
項

總

額
占

稅
後

純

益
之

比
例

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A、
B、

C、
D、

E、
F
及

G
等
七

項
總
額
占
稅
後

純
益
之
比
例

有
無
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
酬
金

報
酬

(A
) 

退
職
退
休
金

(B
) 
董
事
酬
勞

(C
) 

(註
1)

 
業
務
執
行
費
用

(D
) 

薪
資
、
獎
金

及
特
支
費
等

(E
)) 

退
職
退
休
金

(F
) 

員
工
酬
勞

(G
) (
註

1)
 

員
工
認
股
權
憑
證

得
認
購
股
數

(H
) 
取
得
限
制
員
工
權

利
新
股
股
數

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公
司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金

股
票

現
金

股
票

董
事
長

陳
武

聰

0 
0 

5,
74

7 
1,

32
0 

2.
98

 
8,

05
2 

16
8 

1,
32

3
0 

1,
32

3
0

0 
0 

7.
01

%
 

0 

董
 
事

一
功
營
造

法
人
代
表

林
哲

鋒

董
 
事

大
進
投
資

法
人
代
表

張
家

綸

法
人
代
表

陳
又

齊

董
 
事

吳
侑

容

獨
立
董
事

趙
家

光

獨
立
董
事

江
雍

正

註
1：

本
公
司

10
5
年
度
董
監
酬
勞
、
員
工
酬
勞
額
為
暫
估
數
字
。

註
3：

本
表
所
揭
露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
。
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酬
金
級
距
表

給
付
本

公
司

各
個

董
事

酬
金

級
距

董
 

事
 

姓
 
名

前
四
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前

七
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

財
務
報
告

內
所

有
公

司
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

低
於

2,
00

0,
00

0
元

陳
武
聰
、

吳
侑
容

、

一
功
營
造

、
趙
家

光
、

江
雍
正
、

陳
又
齊

、

林
哲
鋒
、

張
家
綸

陳
武
聰
、

吳
侑
容

、

一
功
營
造

、
趙
家

光
、

江
雍
正
、

陳
又
齊

、

林
哲
鋒
、

張
家
綸

陳
又

齊
、

吳
侑

容
、

一
功

營
造

、
趙

家
光

、

江
雍

正
、

林
哲

鋒
、

張
家

綸

陳
又

齊
、

吳
侑

容
、

一
功

營
造

、
趙

家
光

、

江
雍

正
、

林
哲

鋒
、

張
家

綸

2,
00

0,
00

0
元
（

含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（

不
含
）

大
進
投
資

大
進
投
資

大
進

投
資

大
進

投
資

5,
00

0,
00

0
元
（

含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

無
無

陳
武

聰
陳

武
聰

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不

含
）

無
無

無
無

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不

含
）

無
無

無
無

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不

含
）

無
無

無
無

50
,0

00
,0

00
元
（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（

不
含

）
無

無
無

無

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

無
無

無
無

總
計

 
9
位

 
9
位

 
9
位

 
9
位
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2.
監
察
人
之
酬
金

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
單

位
：
新
台
幣
仟
元

;仟
股

職
 

稱
姓

 
 

名

監
察
人
酬
金

A
、

B
及

C
等

三
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

(%
) 

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

報
酬

(A
) 

盈
餘
分
配
之
酬
勞

(B
)

業
務
執
行
費
用

(C
)

本
公
司

財
務
報
告

內
所

有
公

司
本

公
司

財
務
報
告

內
所

有
公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

監
察
人

林
曉

凡
(1

05
年

4
月

28
日
辭
任

)

0 
2,

56
6 

34
4 

1.
23

%
 

0 
監
察
人

張
博

碩

監
察
人

梁
瑞

恩

監
察
人

一
功

投
資

(1
05

年
6
月

20
日
選
任

)
法
人

代
表

林
尉

棋
(1

05
年

6
月

20
日

選
任

) 

酬
金

級
距
表

給
付

本
公
司
各
個
監
察
人
酬
金
級

距

監
察
人

姓
名

前
三

項
酬
金
總

額
(A

+B
+C

) 
本

公
司

財
務

報
告
內

所
有
公
司

低
於

2,
00

0,
00

0
元

張
博

碩
、
一

功
投
資
、

梁
瑞

恩
、

林
棋

尉
、

林
曉

凡

張
博
碩

、
一
功

投
資
、
梁

瑞
恩
、

林
棋

尉
、

林
曉
凡

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元

無
無

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元

無
無

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元

無
無

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元

無
無

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元

無
無

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

無
無

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

無
無

總
計

 
4
位

 
4
位
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3.
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 單

位
：
新
台
幣
仟
元

;仟
股

職
 
 
稱

姓
 
 
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休
金

(B
) 

獎
金
及
特
支
費
等

 (C
) 

盈
餘
分
配
之
員
工
酬
勞
金
額

(D
) 

A、
B、

C
及

D
等
四
項
總

額
占
稅
後
純
益
之
比
例

取
得
員
工
認
股
權

憑
證
數
額

取
得
限
制
員
工

權
利
新
股
數
額

有
無
領
取

來
自
子
公

司
以
外
轉

投
資
事
業

酬
金

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本 公 司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
現
金
金
額

股
票
金
額

現
金
金
額

股
票
金
額

總
經
理

郭
漢
龍

5,
55

2 
3,

42
1

1,
39

8 
79

2 
0 

79
2 

0 
4.

71
%

 
無

無
無

無
無

副
總
經
理

洪
茂
源

總
工
程
師

楊
文
財

(註
)

註
1：

本
公

司
10

5
年

分
配
之

員
工

酬
勞

金
額
為

暫
估
數
字

。

註
2：

本
表

所
揭
露

酬
金
內
容

與
所

得
稅

法
之
所

得
概
念
不

同
，

故
本

表
目
的

係
作
為
資

訊
揭

露
之

用
，
不

作
課
稅
之

用
。

註
3：

楊
文
財
於

10
5
年

7
月

4
日

辦
理

退
休
。

酬
金
級
距
表

給
付
本
公
司
各
個
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距

總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

低
於

2,
00

0,
00

0
元

洪
茂
源

洪
茂
源

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元

郭
漢
龍
、
楊
文
財

郭
漢
龍
、
楊
文
財

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元

無
無

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元

無
無

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元

無
無

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元

無
無

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

無
無

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

無
無

總
 
 
 
 
 
 
計

 
3
位

 
3
位
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配發員工酬勞之經理人姓名及配發情形

單位：新台幣仟元

職 稱 姓  名 股 票 現  金 總 計
總額占稅後

純益之比例

執 行 長 陳武聰

無 3,352 3,352 1.41% 

總 經 理 郭漢龍

副總經理 洪茂源

財務協理 馮淑卿

協  理 謝嬴賢

協  理 吳煜文

協  理 陳俊源

協  理 吳長軒

協  理 陳又齊

註：106 年 3 月 13 日董事會決議通過 105 年度員工酬勞新台幣 8,313,371
元，上列金額為預估值，係依上年度發放比例估算之。

1.董事及監察人進修情形

職稱 姓 名 進修日期 主辦單位 課 程 名 稱 進修時數

董 事 林哲鋒 105/11/08 
台灣上市櫃

公司協會

東方領袖講座-我國能

源政策與綠能產業建立

之展望 
3 

董 事 張家綸

105/04/21 
證券暨期貨

發展基金會

105 年度公司治理論壇

系列-內線交易與企業

社會責任 

3 

105/08/05 
證券暨期貨

發展基金會

上市公司內部人股權交

易法律遵循宣導說明會 
3 

董 事 陳又齊 105/10/22 
金融監督

管理委員會

第十一屆台北公司治理

論壇 
6 

監察人 張博碩

105/04/21 
證券暨期貨

發展基金會

105 年度公司治理論壇

系列-內線交易與企業

社會責任 
3 

105/08/05 
證券暨期貨

發展基金會

上市公司內部人股權交

易法律遵循宣導說明會 
3 

監察人 粱瑞恩 105/09/01 
證券暨期貨

發展基金會

誠信經營與企業社會責

任座談會
3 
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職稱 姓 名 進修日期 主辦單位 課 程 名 稱 進修時數

監察人 林尉棋

105/09/01 
證券暨期貨

發展基金會

誠信經營與企業社會責

任座談會
3 

105/10/22 
金融監督

管理委員會

第十一屆台北公司治理

論壇
6 

2.本公司經理人對公司治理相關進修情形

職 稱 姓 名 進修日期 主辦單位 課 程 名 稱
進修

時數

財務主管 馮淑卿
105/06/23- 
105/06/24 

會計研究發

展基金會

主管機關「協助上市(櫃)、

興櫃公司提升編製合併財務

報告能力」政策解析與企業

因應實務

3 

合併財務報表編製實務專題

研討
3 

國際最新 IFRS 發展情形及

IASB 工作計畫探討
3 

企業「掏空資產」弊案探討

與法律責任解析
3 

(四)最近二年度本公司及合併報表所有公司支付本公司董事、監察

人、總經理及副總經理酬金比較說明

1.董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例

項   目
104 年度 105 年度

本公司 合併報表所有公司 本公司 合併報表所有公司

董 事 6.58% 6.58% 7.01% 7.01% 

監察人 1.03% 1.03% 1.23% 1.23% 

總經理及副總經理 5.08% 5.08% 4.71% 4.71% 

2.給付董事、監察人、總經理及副總經理酬金之政策、標準與

組合、訂定酬金之程序與經營績效及未來風險之關聯性

(1)董事、監察人

(a)與經營績效未直接相關之項目

薪資、車馬費及其他報酬按公司章程規定，不論盈虧依
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同業通常水準給付，其數額由董事會議定之。

(b)與經營績效直接相關之項目

董監酬勞按公司章程提撥率上限 4%計算，再由董監分配

之。

(2)總經理、副總經理

(a)與經營績效未直接相關之項目

薪資及其他報酬按公司章程委任或聘僱，其薪給依契約

及員工薪給職等核薪，經薪酬委員會及董事會議定之。

(b)與經營績效有直接相關之項目

年終獎金依員工工作規則並經董事會決議；員工酬勞按

公司章程提撥率 2%~4%計算，再按其職等、服務年資等

分配之。

(3)本公司董事、監察人酬金依照公司章程辦理，並考量公司

營運成果給予合理報酬；總經理及副總經理給付酬勞之政

策，仍參酌同業市場的薪資水準、及其在公司內的權責範

圍與貢獻度。而訂定酬金之程序，亦一併考量公司整體的

營運績效、產業未來經營風險及發展趨勢，以謀公司永續

經營。

三、公司治理運作情形

(一)董事會運作情形

本公司董事會於民國 105 年度(7 次)及截至民國 106 年 5 月 2 日(3
次)止召開 10 次(A)董事會，董事出列席情形如下：

職 稱 姓  名
實際

出席次數

委託

出席次數

實際

出席率(%) 
備註

董事長 陳 武 聰 10 0 100 

董 事
林 哲 鋒

(一功營造代表人) 
10 0 100  

董 事
張 家 綸

(大進投資代表人) 
10 0 100 

董 事
陳 又 齊

(大進投資代表人) 
9 0 90 

董 事 吳 侑 容 6 0 60 
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職 稱 姓  名
實際

出席次數

委託

出席次數

實際

出席率(%) 
備註

獨立董事 趙 家 光  0 90 

獨立董事 江 雍 正 10 0 100 

其他應記載事項：

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議

案內容、所有獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：

(一)證券交易法第 14 條之 3 所列事項：無。

(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書

面聲明之董事會議決事項：無。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形：

(一)105 年 3 月 24 日第 14 屆第 9 次董事會：經理人年終獎金案：

董事長陳武聰、董事陳又齊依法迴避。

(二)105 年 8 月 8 日第 14 屆第 12 次董事會：經理人員工之酬勞分

配案：董事長陳武聰、董事陳又齊依法迴避。

(三)106 年 3 月 13 日第 14 屆第15 次董事會：經理人年終獎金案：

董事長陳武聰、董事陳又齊依法迴避、經理陳又齊任命案：董

事陳又齊依法迴避。

三、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、

提昇資訊透明度等）與執行情形評估：

(一)未來將視公司業務情況及法令規定，適時建立審計委員會。

(二)資訊公開、網路申報及公司治理資訊揭露

1.本公司確實依相關法令、證交所之規定，忠實履行公開資訊之

義務。建立公開資訊之網路申報作業系統，指定專人負責公

司資訊之蒐集及揭露工作，並建立發言人制度，以確保可能

影響股東及利害關係人決策之資訊，俾能及時允當揭露。

2.本公司運用網際網路之便捷性架設網站，建置本公司財務業務

相關資訊及公司治理資訊，以利股東及利害關係人等參考並

得視情況提供英文版財務、公司治理或其他相關資訊。前項
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網站有專人負責維護，翔實正確並即時更新所列資料，避免

有誤導之虞。

3.本公司依證交所之規定召開法人說明會，並以錄音或錄影方式

保存。法人說明會之財務、業務資訊輸入證交所指定之網際

網路資訊申報系統，並透過公司網站提供查詢。

4.本公司依相關法令及證交所之規定，揭露年度內公司治理之相

關資訊。並視公司治理之實際執行情形，採適當方式揭露改

進公司治理之具體計畫及措施。

四、獨立董事與內部稽核主管之溝通情形：

(一)內部稽核主管每月交付稽核報告及追蹤稽核報告予獨立董事核

閱，說明內部稽核執行狀況，獨立董事視情況要求補充資料並

提出報告說明之。

(二)內部稽核主管與獨立董事至少每季一次定期會議，就本公司內

部稽核執行狀況與內控運作情形提出報告。

(三)獨立董事與內部稽核主管之溝通情形摘要

日 期 溝通重點

105/3/24 105年第1季稽核業務執行重點報告

105/8/8 105年第2季稽核業務執行重點報告

105/11/1 105年第3季稽核業務執行重點報告
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(二)審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形

1.本公司董事會於民國 105 年度及截至民國 106 年 5 月 2 日止召開

10 次董事會，監察人出列席情形如下：

職 稱 姓  名

實際出(列)

席次  數

實際出(列) 

席率(%) 
備  註

監察人 張 博 碩 10 100  

監察人 梁 瑞 恩 8 80  

監察人 林 尉 棋

(一功投資代表) 
6 100 105/6/20 選任

監察人 林 曉 凡 2 50 105/4/28 辭任

其他應記載事項：

一、監察人之組成及職責

(一)監察人與公司員工及股東之溝通情形

本公司監察人平時即列席董事會監督議案，並得隨時與員工或股東

溝通。監察人得獨立行使其監察權。

(二)監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形

監察人可隨時就公司財務業務狀況等事項與內部稽核主管及會計

師溝通，並於列席董事會時聽取董事及經營管理階層之各項業務報

告及參與討論陳述意見。

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內

容、董事會決議結果以及公司對監察人陳述意見之處理：無。
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(三
)公

司
治
理
運
作
情
形
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
差
異
情
形

及
原
因

評
估
項
目

運
 
作
 
情
 
形

與
上

市
上

櫃
公

司

治
理

實
務

守
則

差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
 
要
 
說
 
明

一
、
公
司
是
否
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
治

理
實
務
守
則
」
訂
定
並
揭
露
公
司
治

理
實
務
守
則
？

於
10

5年
11
月

1日
董

事
會

通
過

訂
定

「
上

市
上

櫃

公
司
治
理
實
務
守
則

」

無
重
大
差
異

二
、
公
司
股
權
結
構
及
股
東
權
益

（
一

）
公
司
是
否
訂
定
內
部
作
業
程
序
處
理

股
東

建
議
、
疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟
事

宜
，

並
依
程
序
實
施
？

 
 
本
公
司
已
訂
定
內
部

作
業
程
序
，
股
務
、
法
務
等

相
關
部
門
處
理
股
東

建
議
、
疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟

事
宜
，
並
依
程
序
實

施

無
重
大
差
異

（
二

）
公
司
是
否
掌
握
實
際
控
制
公
司
之
主

要
股

東
及
主
要
股
東
之
最
終
控
制
者

名
單

？

本
公

司
隨

時
掌

握
董

事
、

監
察

人
、

經
理

人
及

持

股
百
分
之
十
以
上
之

大
股
東
之
持
股
情
形
。

無
重
大
差
異

（
三
）
公
司

是
否
建
立
、
執
行
與
關
係
企
業

間
之
風
險
控
管
及
防
火
牆
機
制
？

本
公

司
訂

有
集

團
企

業
特

定
公

司
與

關
係

人
財

務

業
務
作
業
辦
法
及
對

子
公
司
監
控
作
業
辦
法

無
重
大
差
異

（
四
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
規
範
，
禁
止
公

司
內
部
人
利
用
市
場
上
未
公
開
資

訊
買
賣
有
價
證
券
？

已
訂

道
德

行
為

準
則

、
內

部
重

大
資

訊
處

理
作

業

程
序

及
防

範
內

線
交

易
作

業
程

序
，

防
範

及
禁

止

從
事
內
線
交
易
之
管

控

無
重
大
差
異

三
、
董
事
會
之
組
成
及
職
責

（
一
）
董
事
會
是
否
就
成
員
組
成
擬
訂
多

元
化
方
針
及
落
實
執
行
？

 
 本
公
司
尚
未
訂
定
董

事
會
成
員
多
元
化
方
針
，
惟

董
事
會
成
員
已
考
量

並
涵
蓋
性
別
、
專
業
背
景
或

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
 
作
 
情
 
形

與
上

市
上

櫃
公

司

治
理

實
務

守
則

差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
 
要
 
說
 
明

工
作
領
域
，
對
公
司

營
運
正
向
的
助
益

（
二

）
公
司
除
依
法
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會

及
審
計
委
員
會
外
，
是
否
自
願
設
置

其
他
各
類
功
能
性
委
員
會
？

目
前
尚
無
自
願
設
置

其
他
各
類
功
能
性
委
員
會

未
來

將
視

實
際

需

要
或

法
令

之
規

定

適
時
設
置

（
三
）
公
司
是
否
訂
定
董
事
會
績
效
評
估
辦

法
及
其
評
估
方
式
，
每
年
並
定
期
進

行
績
效
評
估
？

本
公
司
訂
定
「
董
事
及
監
察
人
貢
獻
度
評
核
表
」
，

每
年
定
期
進
行
貢
獻

度
評
核
。
 

尚
未
訂
定
董
事
會

績
效
評
估
辦
法
，

但
定
期
對
進
行
貢

獻
度
評
核
。
 

（
四
）
公
司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨

立
性
？

簽
證

會
計

師
並

未
擔

任
本

公
司

董
監

事
或

獨
立

董

事
一

職
，

亦
未

在
公

司
有

支
薪

之
情

事
，

每
年

定

期
評

估
所

屬
簽

證
會

計
師

之
獨

立
性

，
因

此
簽

證

會
計
師
之
獨
立
性
應

屬
無
疑
。

無
重
大
差
異

四
、
上
市
上
櫃
公
司
是
否
設
置
公
司
治
理
專
(兼

)

職
單
位
或
人
員
負
責
公
司
治
理
相
關
事
務

(包
括
但
不
限
於
提
供
董
事
、
監
察
人
執
行
業

務
所
需
資
料
、
依
法
辦
理
董
事
會
及
股
東
會

之
會
議
相
關
事
宜
、
辦
理
公
司
登
記
及
變
更

登
記
、
製
作
董
事
會
及
股
東
會
議
事
錄
等
)？

本
公
司
已
設
置
董
事

會
議
事
單
位
，
提
供
董
事
執

行
業
務
所
需
資
料
、

依
法
辦
理
董
事
會
之
會
議
相

關
事
宜
及
製
作
董
事

會
議
事
錄
；
設
置
總
務
課
辦

理
公
司
登
記
及
變
更

登
記
作
業
；
並
設
置
股
務
單

位
，
依
法
辦
理
股
東

會
相
關
事
宜
及
製
作
股
東
會

議
事
錄
。
 

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
 
作
 
情
 
形

與
上

市
上

櫃
公

司

治
理

實
務

守
則

差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
 
要
 
說
 
明

五
、
公
司
是
否
建
立
與
利
害

關
係
人

(包
括

但
不
限
於
股
東
、
員
工
、
客
戶
及
供
應

適
等

)溝
通
管
道
，
及
於

公
司
網
站
設

置
利
害
關
係
人
專
區
，
並
妥
適
回
應
利

害
關
係
人
所
關
切
之
重
要
企
業
社
會

責
任
議
題
？

本
公
司
重
視
利
害
關

係
人
，
依
規
定
於
公
司
網
站

設
置
利
害
關
係
人
專

區
及
電
子
信
箱
，
供
利
害
關

係
人
回
饋
意
見

無
重
大
差
異

六
、
公
司
是
否
委
任
專
業
股

務
代
辦
機
構

辦
理
股
東
會
事
務
？

本
公
司
委
任
永
豐
金

證
券
辦
理
股
東
會
事
務

無
重
大
差
異

七
、
資
訊
公
開

（
一
）
公
司
是
否
架
設
網
站
，
揭
露
財
務
業

務
及
公
司
治
理
資
訊
？

 
 本
公
司
已
架
設
公
司

網
站
，
依
規
定
揭
露
有
關
之

財
務
業
務
及
公
司
治

理
相
關
資
訊
。

無
重
大
差
異

（
二

）
公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式
（
如
架
設
英
文
網
站
、
指
定
專

人
負

責
公

司
資

訊
之

蒐
集

及
揭

露
、
落
實
發
言
人
制
度
、
法
人
說
明

會
過
程
放
置
公
司
網
站
等
）
？

本
公

司
架

設
有

中
文

公
司

網
站

，
內

容
係

由
各

部

門
依

其
職

掌
指

定
專

人
負

責
處

理
本

公
司

資
訊

之

蒐
集

及
揭

露
。

本
公

司
落

實
發

言
人

制
度

，
由

專

人
擔
任
，
承
董
事
長
或

總
經
理
之
指
示
對
外
發
言
。

無
重
大
差
異

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
（
包
括
但

不
限
於
員
工
權
益
、
僱
員

關
懷
、
投
資

(
一

)
員

工
權

益
及

(
二

)
僱

員
關

懷
等

，
請

參
閱

「
伍
、
營
運
概
況
之
五
、
勞
資
關
係
」
。
 

(三
)投

資
者
關
係
 

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
 
作
 
情
 
形

與
上

市
上

櫃
公

司

治
理

實
務

守
則

差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
 
要
 
說
 
明

者
關
係
、
供
應
商
關
係
、
利
害
關
係
人

之
權

利
、

董
事

及
監

察
人

進
修

之
情

形
、
風
險
管
理
政
策
及
風
險

衡
量
標
準

之
執

行
情

形
、

客
戶

政
策

之
執

行
情

形
、
公
司
為
董
事
及
監
察
人

購
買
責
任

保
險
之
情
形
等
）
？

1.
依
法
召
開
股
東
會
。
 

2.
於
公
開
資
訊
觀
測
站
揭
露
相
關
資
訊
 

3.
設
置
聯
絡
窗
口
，
以
電
話
及
電
子
郵
件
方

式
即
時
溝
通
 

(四
)供

應
商
關
係
 

本
公

司
與

供
應

商
間

協
同

合
作

，
互

信
互

利
，

並
維

護
雙

方
權

利
義

務
及

維
持

良
好

之

供
需
關
係
 

(五
)利

益
相
關
者
權
益

在
與
採
購
廠
商

/協
力
廠
商
之
互
動
方
面
，
採

購
過
程
公
開
、
公
平
，
並
致

力
於

公
平

採
購

。

(六
)董

事
進
修
之
情
形
：

請
參
閱
第

15
頁

(七
)風

險
管
理
政
策
及
風

險
衡
量
標
準
之
執
行
情

形
 

請
參
閱
柒
、
財
務
狀
況
及
經
營
結
果
之
檢
討

與
風
險
事
項
之
「
六
、
最
近
年
度
及
截
至
年

報
刊
印
日
止
之
風
險
事
項
評
估
」
。
 

(八
)客

戶
政
策
之
執
行
情

形
 

公
司
設
有
客
戶
服
務
專
線
，
並
有
專
責
之
客

戶
服
務
人
員
，
負
責
處

理
客
戶
之
相
關
問
題
。
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評
估
項
目

運
 
作
 
情
 
形

與
上

市
上

櫃
公

司

治
理

實
務

守
則

差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
 
要
 
說
 
明

(九
)為

董
事
及
監
察

人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
 

本
公
司
目
前
尚
未

為
董
事
及
監
察
人
購
買
責

任
保
險
。
 

此
項
尚
在
規
劃
中

九
、

請
就

臺
灣

證
券

交
易

所
股

份
有

限
公

司
公

司
治

理
中

心
最

近
年

度
發

布
之

公
司

治
理

評
鑑

結
果

說
明

已
改

善
情

形
,

及
就
尚
未
改
善
者
提
出
優
先
加
強
事
項
與
措
施
。
 

股
東
會
開
會

30
日
前
上
傳
開
通
知
書

(中
文
版
及
英
文
版

)、
股
東
會
開
會

14
日
前
上
傳
年
報
、
強
化
公
司
網
站
內
容
、

股
東
會
議
案
採
逐
案
票
決
、
訂
定
相
關
辦
法
等
措
施
，
逐
步
改
善
，
以
期
提
升
公
司
治
理
。
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(四)公司如有設置薪酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形：

1.薪資報酬委員會成員資料情形

身份別

（註 1）

條 件

姓 名

是否具有五年以上工作經驗及下列專業資格
商務、法務、財務、

會計或公司業務所

須相關科系之公私

立大專院校講師以

上

法官、檢察官、律師、

會計師或其他與公司

業務所需之國家考試

及格領有證書之專門

職業及技術人員

商務、法務、財

務、會計或公司

業務所須之工

作經驗

其  他 林 向 愷

獨立董事 趙 家 光

其  他 李 勝 琛

身份別

（註 1）
條件

姓名

符合獨立性情形 兼任其他公開發

行公司薪資報酬

委員會成員家數

備註

（註 3）1 2 3 4 5 6 7 8 
其  他 林向愷 無

獨立董事 趙家光 無

其  他 李勝琛 無

註 1：身分別請填列係為董事、獨立董事或其他。

註 2：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空

格中打“ ”。
（1）非為公司或其關係企業之受僱人。 

（2）非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、子公司

依本法或當地國法令設置 

（3）之獨立董事者，不在此限。

（4）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百

分之一以上或持股前十名之自然人股東。

（5）非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。

（6）非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人

或受僱人，或持股前五名法人股東之董事、監察人或受僱人。

（7）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人

（監事）、經理人或持股百分之五以上股東。

（8）非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專

業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、

監察人（監事）、經理人及其配偶。

（9）未有公司法第 30 條各款情事之一。

註 3：若成員身分別係為董事，請說明是否符合「股票上市或於證券商營業處所買

賣公司薪資委員會設置及行使職權辦法」第 6 條第 5 項之規定。
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2.薪資報酬委員會運作情形資訊

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。

(2)本屆委員任期：104 年 6 月 24 日至 107 年 6 月 15 日，會薪

資報酬委員會開於民國 105 年度及截至民國 106 年 4 月 30
日召開 3 次，委員資格及出席情形如下：

職稱 姓  名
實 際

出席次數

委 託

出席次數

實 際

出席率(%) 備   註

召集人 林向愷 3 0 100  
委 員 趙家光 3 0 100  
委 員 李勝琛 3 0 100  
其他應記載事項：

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、

期別、議案內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之

處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其

差異情形及原因)：無。

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書

面聲明者，應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員

意見及對成員意見之處理：無。
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(五
)履

行
社
會
責
任
情
形

評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明

 

一
、

落
實
公
司
治
理
 

 
 

 
 

(
一

)
公

司
是

否
訂

定
企

業
社

會
責

任
政

策

或
制
度
，
以
及
檢
討
實
施
成
效
？
 

 
(
一

)
本

公
司

於
各

管
理

規
則

中
分

別
列

有
社

會
責

任
相

關
之

政
策

或
制

度
，

並
持

續

實
踐
企
業
社
會

責
任
。
 

無
重
大
差
異
 

(
二

)
公

司
是

否
定

期
舉

辦
社

會
責

任
教

育

訓
練
？
 

(
二

)
本

公
司

定
期

及
不

定
期

於
各

項
會

議

中
，

宣
導

企
業

社
會

責
任

政
策

，
使

確

實
遵

守
符

合
企

業
社

會
責

任
。

但
尚

未

定
期
舉
辦
社
會

責
任
教
育
訓
練
。
 

未
來

將
視

實
際

需
要

或

法
令
之
規
定
適
時
辦
理
 

(
三

)
公

司
是

否
設

置
推

動
企

業
社

會
責

任

專
(
兼

)
職

單
位

，
並
由

董
事

會
授

權

高
階

管
理

階
層
處

理
，

及
向

董
事

會

報
告
處
理
情
形
？
 

 
(
三

)
本

公
司

董
事

會
雖

尚
未

授
權

高
階

管
理

階
層

處
理

，
但

由
各

部
門

以
其

業
務

性

質
推

動
企

業
社

會
責

任
，

並
每

半
年

向

董
事
會
報
告
處

理
情
形
。
 

未
來

將
視

實
際

需
要

或

法
令
之
規
定
適
時
辦
理
 

(
四

)
公

司
是

否
訂

定
合

理
薪

資
報

酬
政

策
，

並
將

員
工
績

效
考

核
制

度
與

企

業
社

會
責

任
政
策

結
合

，
及

設
立

明

確
有
效
之
獎
勵
與
懲
戒
制
度
？
 

 
(
四

)
本

公
司

管
理

規
章

中
，

含
薪

資
管

理
、

獎
懲

制
度

，
並

結
合

績
效

考
核

制
度

，

以
激
勵
員
工
成

長
。
 

無
重
大
差
異
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明

 

二
、

發
展
永
續
環
境
 

 
 

 
 

(
一

)
公

司
是

否
致

力
於

提
升

各
項

資
源

之

利
用

效
率

，
並
使

用
對

環
境

負
荷

衝

擊
低
之
再
生
物
料
？
 

 
(
一

)
為

維
護

環
境

，
各

建
案

以
綠

能
標

章
用

使
為
優
先
考
量
，
如
節
能

LE
D燈

具
、
省

水
馬

桶
、

龍
頭

、
變

頻
空

調
設

備
及

爐

石
水

泥
等

。
並

加
強

工
地

環
境

維
護

，

包
括

空
氣

污
染

防
治

、
噪

音
管

制
及

水

污
染
防
治
等
 

無
重
大
差
異
 

(
二

)
公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適

之
環
境
管
理
制
度
？
 

 
(
二

)
依

營
造

業
特

性
，

要
求

工
地

現
場

整
理

整
頓

作
業

管
制

逕
流

廢
水

、
揚

塵
、

廢

棄
物
、
剩
餘
土

石
方
等
 

無
重
大
差
異
 

(
三

)
公

司
是

否
注

意
氣

候
變

遷
對

營
運

活

動
之

影
響

，
並

執
行

溫
室

氣
體

盤

查
、

制
定

公
司
節

能
減

碳
及

溫
室

氣

體
減
量
策
略
？
 

 
(
三

)
本

公
司

辦
公

室
使

用
節

能
燈

具
，

產
品

以
綠

能
為

導
向

的
設

計
，

注
重

日
照

、

通
風

及
採

光
。

要
求

事
先

規
劃

、
施

工

嚴
謹

避
免

重
工

，
浪

費
資

源
與

增
加

營

建
廢
棄
物
，
並

積
極
宣
導
節
能
減
碳
。

無
重
大
差
異
 

三
、

維
護
社
會
公
益
 

 
 

 
 

(
一

)
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人

權
公

約
，

制
定

相
關

之
管

理
政

策
與

程
序
？
 

 
(
一

)
本

公
司

遵
守

相
關

勞
動

法
規

，
保

障
員

工
之

合
法

權
益

，
對

於
公

司
政

策
之

宣

導
，

員
工

的
意

見
了

解
皆

棌
開

放
雙

向

無
重
大
差
異
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明

 

 
溝
通
方
式
進
行

。
 

(
二

)
公

司
是

否
建

置
員

工
申

訴
機

制
及

管

道
，
並
妥
適
處
理
？
 

 
(
二

)
本

公
司

同
仁

可
以

直
接

或
是

透
過

單
位

主
管
向
董
事
長

檢
舉
或
是
申
訴
。
 

無
重
大
差
異
 

(
三

)
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之

工
作

環
境

，
並

對
員

工
定

期
實

施
安

全
與
健
康
教
育
？
 

 
(
三

)
本

公
司

安
衛

品
管

室
，

依
職

安
相

關
法

令
規

定
，

於
每

季
不

定
期

實
安

全
衛

生

稽
核

及
環

境
保

護
稽

核
確

保
員

工
工

作

環
境

安
全

無
虞

，
並

相
關

辦
理

安
全

衛

生
教
育
訓
練
。

 

每
季

由
總

經
理

主
持

召
開

勞
安

會
議

，

檢
討

各
安

全
執

行
事

宜
。

每
年

由
管

理

部
定
期
舉
辦
員

工
健
康
檢
查
。
 

無
重
大
差
異
 

(
四

)
公

司
是

否
建

立
員

工
定

期
溝

通
之

機

制
，

並
以

合
理

方
式

通
知

對
員

工
可

能
造
成
重
大
影
響
之
營
運
變
動
？
 

 
(
四

)
本

公
司

定
期

舉
辦

勞
資

會
議

，
建

立
與

員
工

互
動

溝
通

機
制

，
且

以
勞

資
和

諧

溝
通

方
式

通
知

員
工

，
以

避
免

造
成

重

大
影
響
之
營
運

變
動
。
 

無
重
大
差
異
 

(
五

)
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯

能
力
發
展
培
訓
計
畫
？
 

 
(
五

)
本

公
司

每
年

定
期

舉
辦

員
工

外
訓

活
動

及
不
定
期
舉
辦
教

育
訓
練
，
以
加
強
員
工

的
專
業
能
力
及
向

心
力
。
 

無
重
大
差
異
 

-30-



評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明

 

(
六

)
公

司
是

否
就

研
發

、
採

購
、

生
產

、

作
業

及
服

務
流

程
等

制
定

相
關

保
護

消
費
者
權
益
政
策
及
申
訴
程
序
？
 

 
(
六
)本

公
司
制
定
售
後
服
務
流
程
，
設
有
售

後
服
專
職
人
員
處

理
客
戶
售
後
服
務
。

另
如
消
費
者
有
任

何
權
益
申
訴
，
可
透

過
lo

ng
da

@
m

as
19

.h
in

et
.n

et
信
箱
，
將

有
專
人
處
理
與
回

覆
。
 

無
重
大
差
異
 

(
七

)
對

產
品

與
服

務
之

行
銷

及
標

示
，

公

司
是

否
遵

循
相

關
法

規
及

國
際

準

則
？
 

 
(
七

)
本

公
司

係
屬

建
材

營
造

產
業

，
產

品
與

服
務

之
行

銷
等

皆
遵

循
相

關
法

規
及

國

際
準
則
。
 

無
重
大
差
異
 

(
八

)
公

司
與

供
應

商
來

往
前

，
是

否
評

估

供
應

商
過

去
有

無
影

響
環

境
與

社
會

之
紀
錄
？
 

 
(
八

)
對

供
應

商
之

遴
選

，
著

重
於

誠
信

、
對

環
境

與
社

會
的

影
響

，
為

評
估

的
項

目

評
。
 

無
重
大
差
異
 

(
九

)
公

司
與

其
主

要
供

應
商

之
契

約
是

否

包
含

供
應

商
如

涉
及

違
反

其
企

業
社

會
責

任
政

策
，

且
對

環
境

與
社

會
有

顯
著

影
響

時
，

得
隨

時
終

止
或

解
除

契
約
之
條
款
？
 

 
(
九

)
本

公
司

與
承

包
商

之
承

攬
契

約
中

，
皆

有
附

加
工

地
安

衛
環

保
公

約
，

其
中

明

訂
，

本
公

司
得

對
承

包
商

不
定

期
評

核
。
對

於
評

核
列

為
D
級

之
廠

商
，
得
取

消
其

資
格

，
並

不
得

承
攬

本
公

司
各

項

工
程
。
 

無
重
大
差
異
 

四
、

加
強
資
訊
揭
露
 

(
一

)
公

司
是

否
於

其
網

站
及

公
開

資
訊

觀
(
一

)
目

前
尚

未
揭

露
企

業
社

會
責

任
相

關
資

未
來

將
視

實
際

需
要

或
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明

 

測
站

等
處

揭
露

具
攸

關
性

及
可

靠
性

之
企
業
社
會
責
任
相
關
資
訊
？
 

訊
。
 

法
令
之
規
定
適
時
辦
理
 

五
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

企
業

社
會

責
任

實
務

守
則

」
訂

有
本

身
之

企
業

社
會

責
任

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：
本
公
司
於

10
2年

11
月
12
日
董
事
會
通
過
制
定
「
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
」
。
 

六
、

其
他
有
助
於
瞭
解
企
業
社
會
責
任
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：
 

(一
)環

保
方
面
 

各
工
務
所
配
合
各
縣
市
環
保
局
確
實
執
行
噪
音
管
制
、
逕
流
廢
水
污

染
削
減
計
畫
及
防
止
空
氣
污
染
等
各
項
環
境

監
測
管
理
，
落
實
環
境
保
護
及
避
免
擾
鄰
方
面
不
遺
餘
力
，
施
工

期
間
儘
量
降
低
對
其
環
境
所
造
成
之
影
響
，
實

際
執
行
之
措
施
略
述
如
下
：
 

(
1
)
實

施
噪

音
、

空
氣

污
染

及
放

流
水

之
環

境
監

測
，

以
評

估
及

管
控

施
工

行
為

對
週

邊
環

境
之

影
響

程
度

。
 

(
2
)
施

工
車

輛
離

開
工

區
，

均
經

過
洗

車
台

或
高

壓
沖

洗
設

備
清

洗
輪

胎
及

底
盤

，
避

免
污

染
道

路
。

 

(
3
)工

程
餘

土
或

營
建

廢
棄

物
，
均

委
請

合
格

之
事

業
廢

棄
物

處
理

專
業

廠
商

處
理
，
並
依
規
定
上
網
申
報

勾
稽

。
 

(二
)社

會
服
務
方
面
 

對
社
區
清
潔
或
學
術
活
動
之
參
與
之
熱
心
皆
獲
市
政
府
或
學
校
頒

發
感
謝
狀
。
另
外
分
別
捐
款
給
心
路
基
金
會
、

伊
甸
基
金
會
、
華
山
基
金
會
、
慈
林
基
金
會
以
及
高
雄
銀
行
社
會
福
利
慈
善
基
金
會
等
，
其
金
額
共
計

12
9萬

元
。
 

七
、

公
司
企
業
社
會
責
任
報
告
書
如
有
通
過
相
關
驗
證
機
構
之
查
證
標
準

，
應
加
以
敘
明
：
無
。
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(六
)公

司
履
行
誠
信
經
營
情
形
及
採
取
措
施
：

評
估
項
目

運
作
情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理

實
務

守
則

差
異

情
形

及

原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、

訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

 
 

 
 

(一
)公

司
是

否
於

規
章

及
對

外
文

件
中

明

示
誠
信
經
營
之
政
策
、
作
法
，
以
及
董

事
會

與
管

理
階

層
積

極
落

實
經

營
政

策
之
承
諾
？

(一
)本

公
司

於
10

2年
11

月
12

日
訂

定
「

董

事
、

監
察

人
暨

經
理

人
道

德
行

為
準

則
」
，

董
事

會
與

管
理

階
層

皆
遵

循
誠

信

經
營
理
念
。

無
重
大
差
異

(二
)公

司
是

否
訂

定
防

範
不

誠
信

行
為

方

案
，

並
於

各
方

案
內

明
定

作
業

程

序
、

行
為

指
南

、
違

規
之

懲
戒

及
申

訴
制
度
，
且
落
實
執
行
？

(二
)在

本
公
司
主
管
會

議
中
宣
導
「
誠
信
」
為

公
司

經
營

理
念

之
根

本
，

並
於

員
工

工

作
規
則
中
，
明

定
相
關
之
懲
處
辦
法
。

無
重
大
差
異

(三
)公

司
是
否
對
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經

營
守
則
」
第
七
條
第
二
項
各
款
或
其
他

營
業

範
圍

內
具

較
高

不
誠

信
行

為
風

險
之
營
業
活
動
，
採
行
防
範
措
施
？

(三
)為

確
保
誠
信
經
營

之
落
實
，
本
公
司
建
立

有
效
之
會
計
制
度

及
內
部
控
制
制
度
，
內

部
稽

核
人

員
並

定
期

查
核

前
項

制
度

遵

循
情
形
。

無
重
大
差
異

二
、

落
實
誠
信
經
營

 
 

 
 

(一
)公

司
是

否
評

估
往

來
對

象
之

誠
信

紀

錄
，

並
於

其
與

往
來

交
易

對
象

簽
訂

之
契
約
中
明
訂
誠
信
行
為
條
款
？

(一
)目

前
與

往
來

交
易

對
象

簽
訂

之
契

約

中
，
明
訂
誠
信

行
為
條
款

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理

實
務

守
則

差
異

情
形

及

原
因

是
否

摘
要
說
明

(二
)公

司
是

否
設

置
隸

屬
董

事
會

之
推

動

企
業
誠
信
經
營
專
（
兼
）
職
單
位
，
並

定
期
向
董
事
會
報
告
其
執
行
情
形
？

(二
)為

防
範
不
誠
信

行
為
，
本
公
司
分
別
訂

於
員
工
工
作
規
則

及
道
德
行
為
準
則
，

每
年
不
定
期
檢
視

公
司
內
部
是
否
有
不

誠
信
之
情
事
發
生

，
於
主
管
會
議
開
會

討
論
，
並
提
報
董

事
會
。
 

無
重
大
差
異

(三
)公

司
是

否
制

定
防

止
利

益
衝

突
政

策
、
提
供
適
當
陳
述
管
道
，
並
落
實
執

行
？

(
三

)
本

公
司

董
事

會
議

規
範

定
有

董
事

利
益

迴
避

條
款

，
本

公
司

董
事

對
董

事
會

議

案
，
若
與
其
有
利
益
關
係
者
，
於
決
議
時

迴
避
之
。
本
公
司
員
工
申
訴
管
道
通
暢
，

可
以
直
接
或
是
透
過
直
屬
主
管
表
達
。

無
重
大
差
異

(四
)公

司
是

否
為

落
實

誠
信

經
營

已
建

立

有
效
的
會
計
制
度
、
內
部
控
制
制
度
，

並
由
內
部
稽
核
單
位
定
期
查
核
，
或
委

託
會
計
師
執
行
查
核
？

(四
)為

確
保
誠
信
經
營

之
落
實
，
本
公
司
建
立

有
效
之
會
計
制
度
及
內
部
控
制
制
度
，
內

部
稽

核
人

員
並

定
期

查
核

前
項

制
度

遵

循
情
形
。

無
重
大
差
異

(五
)公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、
外
部
之
教
育
訓
練
？

(五
)本

公
司
定
期
於
會

議
中
表
達
誠
信
經
營

之
理
念
，
各
主
管
皆
依
本
公
司
所
制
定
之

「
誠
信
經
營
守
則

」
向
所
屬
員
工
進
行
教

育
訓
練
。

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理

實
務

守
則

差
異

情
形

及

原
因

是
否

摘
要
說
明

三
、

公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形

 
 

 
 

(一
)公

司
是

否
訂

定
具

體
檢

舉
及

獎
勵

制

度
並
建
立
便
利
檢
舉
管
道
，
及
針
對
被

檢
舉

對
象

指
派

適
當

之
受

理
專

責
人

員
？

(一
)本

公
司

同
仁

可
以

直
接

或
是

透
過

單
位

主
管
向
董
事
長
檢
舉
或

是
申
訴
。

無
重
大
差
異

(二
)公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調

查
標

準
作

業
程

序
及

相
關

保
密

機

制
？

(二
)目

前
雖
未
訂
定
相

關
程
序
及
保
密
機

制
，
但
公
司
設
有

董
事
長
信
箱
受
理
各
項

檢
舉
事
項
，
相
對

具
保
密
機
制
。

無
重
大
差
異

(三
)公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢

舉
而
遭
受
不
當
處
置
之
措
施
？

(二
)將

採
取

保
護

檢
舉

人
不

因
檢

舉
而

遭
受

不
當
處
置
之
措
施
。

無
重
大
差
異

四
、

加
強
資
訊
揭
露

 
 

 
 

(一
)公

司
是

否
於

其
網

站
及

公
開

資
訊

觀

測
站
，
揭
露
其
所
訂
誠
信
經
營
守
則
內

容
及
推
動
成
效
？

本
公
司
已
於
網
站
及

公
開
資
訊
觀
測
站
揭
露

相
關
資
訊
。

無
重
大
差
異

五
、

公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
訂
有
本
身
之
誠
信

經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之

差
異
情
形
：

本
公
司
於

10
2
年

11
月

12
日
訂
定
「
董
事
、
監
察
人
暨
經
理
人
道
德
行

為
準
則
」，

截
至
目
前
為
止
，
並
無
違
反
守

則
之
情
事
。
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六
、

其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：（

如
公
司
檢

討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）

(一
)本

公
司
遵
守
公
司
法
、
證
券
交
易
法
、
商
業
會
計
法
、
上
市
上
櫃
相
關
規
章
或
相
關
法
令
，
以
作
為
落
實
誠
信
經
營

之
基
本
。

(二
)本

公
司
「
董
事
會
議
事
規
則
」
中
，
訂
有
董
事
利
益
迴
避
制
度
，
對
董
事
會
所
列
議
案
，
與
其
自
身
或
其
代
表
之
法

人
有
利
害
關
係
，
致
有
害
公
司
利
益
之
虞
者
，
得
陳
述
意
見
及
答
詢
，
不
得
加
入
討
論
及
表
決
，
且
討
論
及
表
決
時

應
予
以
迴
避
，
並
不
得
代
理
其
他
董
事
行
使
其
表
決
權
。

(三
)本

公
司
建
屋
銷
售
業
務
已
取
得
誠
信
建
商
標
章
並
致
力
於
完
善
的
售
後
服
務
。

(四
)本

公
司
各
級
人
員
依
職
務
執
行
相
關
業
務
時
，
均
要
求
對
廠
商
宣

導
，
不
得
做
出
違
反
誠
信
、
不
法
或
違
背
受
託

義
務
等
行
為
，
並
向
廠
商
說
明
公
司
嚴
格
要
求
各
級
人
員
不
得
直
接
或

間
接
要
求
或
收
受
任
何
不
正
當
利
益
，
以

顯
示
公
司
誠
信
經
營
之
決
心
。

(七
)公

司
如
有
訂
定
公
司
治
理
守
則
及
相
關
規
章
者
，
應
揭
露
其
查
詢
方
式
：
 

本
公

司
依

「
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
」

訂
定

相
關

規
章

及
辦

法
，

揭
露

於
公

開
資

訊
觀

測
站

（
ht

tp
:/

/m
op

s.
tw
s
e
.c

om
.t

w）
，

以
及

本
公

司
網

站
（

h
t
t
p
:
/
/
w
w
w
.
l
on
g
d
a
.
c
o
m
.
t
w
）。

 

(八
)其

他
足
以
增
進
對
公
司
治
理
運
作
情
形
之
瞭
解
的
重
要
資
訊
：
無
。
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(九)內部控制制度執行狀況

隆大營建事業股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：106 年 3 月 13 日
一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及

經理人之責任，本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運
之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、報導具可靠
性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等
目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制
制度亦僅能對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環
境、情況之改變，內部控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司
之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採
取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以
下簡稱「處理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，
判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該「處理準則」所
採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內
部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，
3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又
包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制
度之設計及執行的有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國105年12月31日註2

的內部控制制度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運
之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、及時、透明及
符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等
之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外
公開。上述公開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證
券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條及第一百七
十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國106年3月13日董事會通過，出席董事
7人中，無人持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲
明。  

隆大營建事業股份有限公司

董事長：陳 武 聰

總經理：郭 漢 龍
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(十)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處

罰、公司對其內部人員違反內部控制制度規定之處罰、主要缺

失與改善情形：無此情形。

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

1.股東會之重要決議

本公司 105 年股東會於 105 年 6 月 20 日舉行，會中出席股東

決議及執行情形如下：

(1)修正本公司章程部分條文

執行情形：向經濟部申請章程變更登記，於 105 年 7 月 29
日經授商字第 10501156990 號核准在案。

(2)104 年度之營業報告及財務報表

執行情形：決議通過

(3)核准民國 104 年盈餘分配案

執行情形：配發現金股利每股 0.6 元，總股利金額為

109,838,081 元。除息基準日為 105 年 9 月 11
日，現金股利交付日為 105 年 10 月 7 日。

(4)補選監察人乙席

執行情形：選出一功投資有限公司代表人林尉棋當任監察

人，並向經濟部申請變更，於 105 年 7 月 29
日經授商字第 10501156990 號核准在案。

2.董事會之重要決議

本公司於民國 106 年度及年報刊印日止共召開 10 次董事

會，重要決議摘如下：

106 年 5 月 2 日

一、105 年度盈餘分配案

二、「申請暫停及恢復交易作業程序」部分條文修定案

三、「取得或處分資產處理程序」部分條文修訂案

四、「防範內線交易作業程序」制定案

五、「不動產、廠房及設備循環」部分作業，及「財產管理

辦法」部分條文修訂案

六、改派日本分公司代表取締役

七、撤銷香港子公司之註冊

八、處分高雄市鳳山區文山段之土地

九、標得「高雄市苓雅區苓洲段 537-5 號等地號」之土地
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十、以「高雄市苓雅區苓洲段 537-5 號等地號」之土地向臺

灣土地銀行高雄分行申請融資

十一、向泰國盤谷銀行高雄分行申請融資續約

十二、向新光銀行七賢分行申請綜合融資續約

十三、向台中商銀高雄分行申請綜合融資續約

106 年 3 月 13 日

一、本公司經理人年終獎金案。 

二、本公司經理人陳又齊任命案 

三、105 年度員工酬勞及董監酬勞分派案 

四、出具 105 年度內部控制制度聲明書案 

五、本公司 105 年度營業報告書暨財務報告案 

六、委任安永聯合會計師事務所，辦理 106 年度財務簽證 

七、修訂公司章程之部分條文 

八、本公司召開 106 年股東常會相關事宜 

九、向大眾商業銀行企金高二區（原南三區）申請綜合融資

續約 

十、向中國信託商業銀行台灣區法金事業總處高雄區域中心

申請融資續約 

十一、向中國信託銀行東京分行及民族分行申請融資續約 

106 年 1 月 20 日

一、出售桃園市八德區豐田段 1467 地號土地及購買苗栗竹

南鎮大同段 1046 地號追認案。

二、出售高雄市橋頭區後壁田段 355-6 地號土地追認案

三、投資日本不動產案(一)追認案

四、投資日本不動產案(二)案
105 年 11 月 1 日

一、訂定本公司 106 年度稽核計畫案 

二、制定本公司「公司治理守則」案 

三、向臺灣銀行苓雅分行申請融資案 

四、向臺灣銀行苓雅分行申請融資續約案 

五、向華泰商業銀行高雄分行申請融資案 

六、以「高雄市苓雅區苓東段 9號等地號」之土地向臺灣土

地銀行高雄分行申請融資之承諾書案 

七、以「高雄市苓雅區苓雅寮段 712 地號」之土地向臺灣土

地銀行苓雅分行申請融資之承諾書案 
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八、以「高雄市鳳山區坪鳳段 262 地號等 5筆」之土地向土

地銀行鳳山分行申請融資展期案 

九、以「桃園市中壢區青溪 607、607-1、608、608-1 地號」，

向兆豐國際商業銀行北新竹分行申請融資續約案 

十、向台灣中小企業銀行前鎮分行申請融資條件變更案 

十一、向臺灣中小企業銀行前鎮分行申請融資續約案 

十二、向合作金庫銀行東高雄分行申請綜合融資續約案 

十三、向第一銀行鹽埕分行申請綜合融資續約案 

十四、向高雄銀行前鎮分行申請綜合融資續約案 

十五、向聯邦銀行高雄票金中心申請保證發行商業本票續約

及增額案 

105 年 8 月 8 日

一、董事、監察人酬勞、經理人員工之酬勞分配案 

二、訂定除息除權基準日案 

三、訂定本公司國內可轉換公司債停止轉換期間及履約期間

案 

四、調整國內可轉換公司債每股轉換價格 

五、清算解散 100%持股之子公司隆大建設股份有限公司 

六、以「高雄市苓雅區苓東段 9號等地號」之土地向臺灣土

地銀行高雄分行申請融資 

七、以「高雄市苓雅區苓雅寮段 712 地號」之土地向臺灣土

地銀行苓雅分行申請融資 

八、向上海商業銀行前金分行申請中長期融資 

九、向臺灣土地銀行桃園分行申請融資條件變更 

十、向臺灣土地銀行桃園分行申請融資條件變更 

十一、向臺灣土地銀行頭份分行申請融資條件變更 

十二、向臺灣土地銀行新竹分行申請融資續約及條件變更 

十三、向第一銀行鹽埕分行申請融資續約 

十四、向兆豐票券金融高雄分公司申請保證發行商業本票 

十五、向兆豐商業銀行鳳山分行申請融資續約 

十六、向彰化商業銀行新興分行申請融資續約 

十七、向華南商業銀行三民分行申請融資續約 

105 年 6 月 20 日

一、與地主劉得彩等 5人簽訂合建契約。 

二、擬向中國信託銀行日本東京分行申請綜合融資案 
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105 年 4 月 28 日

一、擬委任安永聯合會計師事務所辦理 105 年度財務簽證之

事宜

二、修訂公司章程之部份條文案

三、本公司 104 年度盈餘分配案

四、修正分層核決權限之權責案

五、擬補選監察人 1 席案

六、向臺灣土地銀行苓雅分行申請融資續約

七、向台新國際商業銀行環貿金融處貿易融資部申請續約

八、向泰國盤谷銀行高雄分行申請融資續約

九、向新光銀行七賢分行申請綜合融資續約

十、向台中商銀高雄分行申請綜合融資續約

十一、擔任一功營造股份有限公司及升鴻水電工程股份有限

公司之履約及保固之保證人

105 年 3 月 24 日

一、本公司經理人年終獎金案

二、104 年度員工及董監酬勞分派案

三、本公司 104 年度營業報告書暨財務報表案

四、本公司召開 105 年股東常會相關事宜

五、擬出具 104 年度內部控制制度聲明書

六、修訂本公司建屋銷售循環之部分作業程序

105 年 3 月 16 日

修訂本公司公司章程部分條文修訂案

105 年 1 月 20 日

一、本公司股權轉換之換發新股訂定基準日案

二、修訂本公司內部控制制度案。

三、以承攬國泰建設股份有限公司之「文林硯新建工程」案，

向國泰世華銀行南高雄分行申請融資案

四、向高雄銀行前鎮分行申請融資續約案

五、向中國信託商業銀行台灣區法金事業總處高雄區域中心

申請融資續約案。

六、向大眾商業銀行企金南三區申請綜合融資續約案。

七、向陽信商業銀行鼎力分行申請融資續約案

(十二)最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重

要決議有不同意見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。
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(十三)最近年度及截至年報刊印日止，與公司董事長、總經理、會

計主管、財務主管、內部稽核主管及研發主管等有關人士辭

職解任情形：無。

七、會計師公費資訊

(一)公費資訊

會計師

事務所名稱
會計師姓名 查核期間

備

註

安永聯合

會計師事務所
李芳文 林鴻光

105 年 1 月至

105 年 12 月

單位：新臺幣仟元

公費項目

金額級距
審計公費 非審計公費 合 計

1 低於 2,000 千元  30 30 
2 2,000 千元（含）～4,000 千元 2,705  2,705 
3 4,000 千元（含）～6,000 千元

4 6,000 千元（含）～8,000 千元

5 8,000 千元（含）～10,000 千元

6 10,000 千元（含）以上

1.給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非

審計公費為審計公費之比例達四分之一以上者，應揭露審計

與非審計公費金額及非審計服務內容：

會計師公費資訊                                 單位：新臺幣仟元 

會計師

事務所名稱

會計師

姓名

審計

公費

非審計公費 會計師查核

期間制度 設計
工商

登記

人力

資源 其他 小計

安永聯合

會計師事務所
李芳文

林鴻光
2,705 0 0 0 0 30 30 

105年1月至

105 年 12 月

註：非審計公費主要係覆核發行新股相關文件、資本額查核等公費。 

2.前任會計師依序揭露所支付之審計與非審計公費金額及非審計服

務內容：不適用。

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之

審計公費減少者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因：無。
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(三)審計公費較前一年度減少達 15%以上者，應揭露審計公費減少金

額、比例及原因：無。

八、更換會計師資訊：無

九、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年

內任職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業情形：無此情事。

十、近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超

過百分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形

(一)董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形

職  稱 姓    名

105 年度 當年度截至 4 月 30 日止

持有股數

增(減)數

質押股數

增(減)數

持有股數

增(減)數

質押股數

增(減)數

董事長 陳 武 聰 -203,700 0 0 0 
董 事

兼大股東

一功營造(股)公司

代表人：林哲鋒
8,000 1,310,000 0 50,000 

董 事

兼大股東

大進投資(股)公司

代表人：張家綸、陳又齊
689,000 0 0 0 

董 事 吳 侑 容 -1,868,000 -2,250 -337,000 0 
獨立董事 趙 家 光 0 0 0 0 
獨立董事 江 雍 正 0 0 0 0 
監察人 張 博 碩 0 0 0 0 
監察人 梁 瑞 恩 0 0 0 0 

監察人
一功投資有限公司

代表人：林尉棋
176,000 5,810,000 0 1,200,000

總經理 郭 漢 龍 0 0 0 0 
總工程師 楊文財(105/7/4 退休) 不適用 不適用 不適用 不適用

副總經理 洪 茂 源 0 0 0 0 
財務協理 馮 淑 卿 0 0 0 0 
協  理 謝 嬴 賢 0 0 0 0 
協  理 吳 煜 文 0 0 0 0 
協  理 陳 俊 源 0 0 0 0 
協  理 吳 長 軒 0 0 0 0 
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(二)股權移轉及質押資訊資訊：不適用（股權移轉及股權質押之相對人

均非關係人）。

八、持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料
106 年 4 月 18 日

姓名（註 1）
本人

持有股份

配偶、未成
年子女持有

股份

利用他人名義
合計持有股份

前十大股東相互間具
有關係人或為配偶、二
親等以內之親屬關係
者，其名稱及關係

備
註

股數
持股
比例

股數
持股
比例

股數
持股
比例

名稱
(或姓名) 關係

大進投資（股）公司 25,829,433 14.11 0 0 0 0 
無 無

代表人：曾信忠 1,778,206 0.97 1,561,240 0.85 0 0 
一功營造（股）公司 23,457,621 12.81 0 0 0 0 

無 無
代表人：林中進 364,141 0.85 0 0 0 0 
大揚投資（股）公司 17,978,474 9.82 0 0 0 0 

宏碁建設 同負責人
代表人：陳武聰 1,413,187 0.77 2,596,758 1.42 0 0 

一功投資有限公司 7,034,617 3.84 0 0 0 0 無 無

許 名 誼 6,389,101 3.49 0 0 0 0 無 無

冠達投資(股)公司 3,780,233 2.06      

吳 侑 容 3,615,492 1.97 0 0 1,524,999 0.83 無 無

宏碁建設（股）公司 2,145,201 1.17 0 0 0 0 
大揚投資 同負責人

代表人：陳武聰 1,413,187 0.77 2,596,758 1.42 0 0 

曾 信 忠 1,778,206 0.97 1,561,240 0.85 0 0 大進投資 同負責人

林 高 煌 1,751,021 0.96 0 0 0 0 無 無

註：本公司無法正確取得該股東之其配偶、未成年子女、利用他人名義之持股數

九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業

對同一轉投資事業之持股並合併計算綜合持股比例
105 年 12 月 31 日，單位：股、％

轉投資事業
本 公 司 投 資

董事、監察人、經
理人及直接或間接
控制事業之投資

綜 合 投 資

股 數 持股比例 股 數 持股比例 股 數 持股比例

隆大建設

股份有限公司
500,000 100.00% 0 0 500,000 100.00%

日本鳳凰株式會社 540 45% 0 0 540 45%
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肆、募集情形

一、資本及股份

(一)股本來源

1.股本形成經過 單位：仟股；新台幣仟元

年月

每股

面額

(元)

核定股本 實收股本 備 註

股 數 金 額 股 數 金 額 股 本 來 源 生效文號

71.04 10 900 9,000 900 9,000 現金 9,000 
80.11 10 2,800 28,000 2,800 28,000 現金 19,000 
82.04 10 5,000 50,000 5,000 50,000 現金 22,000 
86.10 10 30,000 300,000 17,000 170,000 現金 100,000 盈餘 20,000 

87.05 10 30,000 300,000 20,000 200,000 盈餘 30,000 
87.04.27(87) 台 財 證

(一)第 32922 號

88.07 10 30,000 300,000 23,600 236,000
盈餘 30,000 
資本公積 6,000 

88.07.06 (88) 台財證

(一)第 61435 號

89.07 10 30,000 300,000 27,140 271,400 盈餘 35,400 
89.06.09(89) 台 財 證

(一)第 49935 號

90.10 10 30,000 300,000 28,497 284,970 盈餘 13,570 
90.07.10 (90) 台財證

(一)第 144257 號

91.11 10 30,000 300,000 29,247 292,470 盈餘 7,500 
91.07.17台財證一字第

0910139827 號

92.11 10 30,000 300,000 29,539.47 295,394.7 盈餘 2,924.7 
92.07.21 台財證一第

0920132493 號

94.07 10 32,500 325,000 32,500 325,000 盈餘 29,605.3 
94.07.28 台財證一第

0920132493 號

95.07 10 42,500 425,000 42,500 425,000 盈餘 100,000 
95.07.19金管證一字第

0950131361 號

96.07 10 51,000 510,000 51,000 510,000 盈餘 85,000 
96.07.16金管證一字第

0960036717 號

97.06 10 120,000 1,200,000 61,000 610,000 盈餘 100,000 
97.06.04金管證一字第

097002914 號

98.08 10 120,000 1,200,000 65,880 658,800 盈餘 48,800 
98.08.10金管證發字第

0980039654 號

99.07 10 120,000 1,200,000 70,000 700,000 盈餘 41,200 
99.07.21金管証發字第

0990037979 號
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年月

每股

面額

(元)

核定股本 實收股本 備 註

股 數 金 額 股 數 金 額 股 本 來 源 生效文號

100.7 10 120,000 1,200,000 88,800 888,000 盈餘 188,000 
100.07.26 金管證發字

第 1000034653 號

101.8 10 160,000 1,600,000 120,000 1,200,000 盈餘 312,000 
101.08.15 金管證發字

第 1010035963 號

102.7 10 160,000 1,600,000 150,000 1,500,000 盈餘 300,000 
102.07.09 金管證發字

第 1020026619 號

103.7 10 300,000 3,000,000 172,500 1,725,000 盈餘 225,000 
103.07.11 金管證發字

第 1030026389 號

104.10 10 300,000 3,000,000 183,000 1,830,000 盈餘 105,000 
104.07.09 金管證發字

第 1020026619 號

105.02 10 300,000 3,000,000 183,063 1,830,634 可轉換公司債 634 
105.02.04 經授商字第

10501026290 號

2.股份種類

股份種類
核  定  股  本

備 註
流通在外股份 未發行股份 合 計

普通股 183,063,468 股 116,936,532 股 300,000,000 股上市股票

(二)股東結構                                     106 年 4 月 18 日

股東結構

數量 政府機構 金融機構 其他法人 個 人
外國機構

及外人
合 計

人 數 0 1 32 6,146 19 6,198 

持有股數 0 159 85,884,006 95,585,040 1,594,263 183,063,468

持股比例 0 0 46.91 52.21 0.88 100.00 
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(三)股權分散情形

106 年 4 月 18 日

持 股 分 級 股東人數 持有股數 持股比例

  1 至 999 1,660 418,127 0.23 
1,000 至 5,000 2,492 5,715,698 3.12 

 5,001 至 10,000 755 5,433,781 2.97 
10,001 至 15,000 377 4,562,290 2.49 
15,001 至 20,000 196 3,416,897 1.87 
20,001 至 30,000 229 5,573,327 3.04 
30,001 至 50,000 220 8,493,335 4.64 

 50,001 至 100,000 130 9,494,857 5.19 
100,001 至 200,000 65 9,141,953 4.99 
200,001 至 400,000 30 8,931,602 4.88 
400,001 至 600,000 14 6,891,111 3.76 
600,001 至 800,000 7 4,674,689 2.55 

800,001 至 1,000,000 3 2,526,662 1.38 
1,000,001 以上 20 107,789,139 58.88 
合 計 6,198 183,063,468 100.00 

註：本公司未發行特別股

(四)主要（5%以上）股東名單

日期：106 年 4 月 18 日

股  份

股東名稱
持 有 股 數 持 股 比 例

大進投資股份有限公司 25,829,433 股 14.11 

一功營造股份有限公司 23,457,621 股 12.81 

大揚投資股份有限公司 17,978,474 股 9.82 
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及及相關資料

年  度

項  目
104 年度 105 年度

當年度截至

4 月 30 日

每股市價

最  高 22.70 14.25 13.20 
最  低 12.10 9.90 10.40 
平  均 17.16 11.65 11.75 

每股淨值
分配前 15.92 16.60 －

分配後（註） 15.33 16.60 －

每股盈餘
加權平均股數 183,000,000 183,063,468 183,063,468
每股盈餘 1.4 1.3 －

每 股

股 利

現金股利 0.6 0.5 －

無償

配股

盈餘配股 0 0 －

資本公積配股 0 0 －

累積未付股利 － － －

投資報酬

分析

本益比 12.26 8.96 －

本利比 28.6 23.3 －

現金股利殖利率 3.50 4.29 －

註 1：以年底已發行之股數為準並依據次年度股東會決議分配之情形填列

註 2：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘

註 3：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利

註 4：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價
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(六)公司股利政策及執行狀況

1.公司股利政策

本公司為綜合營造業並為住宅及大樓開發租售業。為因應相

關多角化經營及適當擴充規模並提升競爭力以求永續發展所

需之資金，宜採彈性分派率及彈性現金發放率。將當年度可

分配盈餘中，以不低於百分之五作為股利總額的提撥原則，

盈餘之分派以現金股利為優先，亦得以股票股利之方式分

派，其中現金股利不得低於股利總數之百分之十。但如股利

總額每股在新台幣伍角以下（含）時，基於經濟原則，得改

採全部分派股票股利或現金股利或保留不分派。 

2.執行狀況

本次 106 年股東會擬決議每股配發現金股利為 0.5 元。

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效、每股盈餘之影響：

不適用。

(八)員工酬勞及董監酬勞

1.公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之有關資訊

本公司年度結算如有獲利（即稅前利益扣除工酬勞及董監酬

勞員前之利益）應先行彌補虧損，如尚有盈餘，應提撥 2%~4%
之員工酬勞及不高於 4%之董監酬勞。

2.本年度估列員工酬勞及董事、監察人酬勞金額之估列基礎、

以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎及實際配發金額若與

估列數有差異時之會計處理

員工酬勞及董事酬勞係按稅前利益扣除分派員工酬勞及董

事酬勞前之利益，提撥2%~4%之員工酬勞及不高於4%之董

監酬勞。年度財務報告通過發布日前經董事會決議之發放金

額有重大變動時，該變動調整原提列年度費用，年度財務報

告通過發布日後若金額仍有變動，則依會計估計變動處理，

於次一年度調整入帳。如董事會決議採股票發放員工酬勞，

其計算股數之基礎為董事會決議前一日之收盤價，並考量除

權除息之影響為計算基礎。 
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3.本年度董事會通過擬議配發員工酬勞等資訊

本公司董事會於 106 年 3 月 13 日通過，有關員工酬勞及董

監酬勞如下：

(1)配發員工酬勞及董事、監察人酬勞金額

單位：新台幣元

員 工 酬 勞
董監酬勞

現 金 股 票

8,313,371 0 8,313,371 

(2)擬議配發員工股票酬勞金額及其占本期稅後純益及員工

酬勞總額合計數之比例：不適用。

(3)考慮配發員工酬勞及董事、監察人酬勞後之設算每股盈

餘：故不適用。

4.上年度盈餘用以配發員工紅利及董事、監察人酬勞情形：

單位：新台幣元

項  目
員 工 紅 利

董監酬勞
現金紅利 股票紅利

金  額 8,291,840 0 8,291,840

說  明
帳上提列數與董事會通過之擬議配發之金額無異

數。

(九)公司買回本公司股份情形：無。

二、公司債(含海外公司債)發行情形：

（一）普通公司債

項 目 第一次有擔保普通公司債（債券代碼：B85701）

發行總面額 新台幣 3 億元

發行期間 五年期

票面金額 新台幣 100 萬元，依面額十足發行

發行價格 100 元(依票面金額十足發行) 

票面利率 固定年利率 1.6％

還本方式 債券到期一次還本
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項 目 第一次有擔保普通公司債（債券代碼：B85701）

付息方式 每年依發行在外餘額按票面利率單利計付息乙次

受託機構 日盛國際商業銀行股份有限公司

受託還本付息代理機 合作金庫商業銀行份有限公司東高雄分行

（二）可轉換公司債

項 目
國內第一次有擔保可轉換公

司債(債券代碼：55191) 
國內第二次無擔保可轉換公

司債（債券代碼：55192）
發行面額 新台幣 10 萬元 新台幣 10 萬元

發行價格 依票面金額之 100％發行 依票面金額之 100％發行

發行

總面額
新台幣 2 億元 新台幣 1 億元

票面利率 年利率 0% 年利率 0% 

發行期間
3 年期，自 104 年 9 月 16 日至

107 年 9 月 16 日

3 年期，自 104 年 9 月 17 日至

107 年 9 月 17 日

轉換

溢價率
101.00％ 101.00％

發行時

轉換價格
新台幣 15.63 元 新台幣 15.66 元

最新

轉換價格
新台幣 13.39 元 新台幣 13.42 元

轉換期間
104 年 10 月 17 日

至 107 年 9 月 16 日

104 年 10 月 18 日

至 107 年 9 月 17 日

債券賣回

權條件
依發行及轉換辦法第 19 條 依發行及轉換辦法第 19 條

已轉換普

通股金額
無

截至 106 年 4 月 18 日止，已

轉換普通股 6 萬 3,468 股，尚

餘新台幣 9,910 萬元未轉換。
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三、特別股發行情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證發行情形：無。

六、限制員工權利新股辦理情形：無。

七、取得限制員工權利新股之經理人及取得前十大之員工姓名、取得情

形：無。

八、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

九、資金運用計畫執行情形：不適用。
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伍、營運概況

一、業務內容

(一)業務範圍

1.本公司所營事業主要內容

(1)綜合營造業

(2)住宅及大樓開發租售業

(3)工業廠房開發租售業

(4)投資興建公共建設業

(5)建材批發業

(6)除許可業務外得經營法令非禁止或限制之業務

2.本公司 105 年主要產品營業比重

項   目 比重（%）

建屋銷售收入 64 
營造工程收入 34 
租賃收入 2 

3.本公司目前正進行中之工程

(1)民間工程：國泰建設 YOO 馥建築新建工程、

國泰建設台南文林硯新建工程

鼎立飯店(股)公司四重溪飯店新建工程

鼎立飯店(股)公司四重溪會館新建工程

(2)建設業務：

A.高雄地區：「鳳凰居集合住宅」(銷售階段)、
「鳳凰時代集合住宅」(銷售階段) 
苓雅區苓東段9地號等14筆(興建階段) 
苓雅區苓東段13地號等6筆(興建階段) 
苓雅區苓雅寮段712地號(興建階段) 
苓雅區苓洲段537-5地號、

小港區坪鳳段262等5筆地號、

橋頭區後壁田段355地號、

鳳山區園尾段30、30-117地號

B.台南地區：「遠奏曲集合住宅」(興建及預售階段) 
C.苗栗地區：竹南鎮市大同段1046地號

D.新竹地區：竹北市莊敬段712地號
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E.桃園地區：「竹風鳳凰Ⅰ期集合住宅」(銷售階段)、
「竹風鳳凰Ⅱ期集合住宅」(銷售階段)、
「竹風青庭集合住宅」(興建及預售階段)、
中壢區青芝段64、66、71、72、74地號

大園區客運段54地號

大園區客運段169地號

F.台北地區：大同區雙連段

(二)產業概況

1.產業之現況與發展

(1)營造業務的產業現況與發展

因政府財政吃緊，公共工程預算無法大幅提升支出

規模，公共工程案量逐年遞減，加上低價搶標，獲

利微薄的狀況下。現階段本公司營造業務將以旅

館、廠廠辦工程以及民間建設業為主。

(2)建設業務的產業現況與發展

房地合一稅制正式於 105 年實施，代表未來出售房

產者，稅負將比以往加重，希望藉此讓失序的市場

回到正常的軌道上，因此可預見的是，未來房地產

將正式進入自住型市場，可預期的是市場將走向合

理價格，量能穩定的健康格局，考驗著建商的經營

能力。

2.營建產業上、中、下游之關聯性

營建業業務來源主要為政府機關之公共工程及民間

企業、建設公司、一般消費者等所發包興建之工程，

其上游產業包括工程顧問公司、建築師、營建材料業

及營建機具業等，茲就其關聯性說明如下：

營建體系上、中、下游關聯圖

上   游  中   游 下   游

營  建  業 

業   主 

一般消費者 

建   築   師 

營 建 材 料 業  

其他相關產業 

工程顧問公司 
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(3)上游產業

A.工程顧問公司及建築師

(a)工程顧問公司：負責建築、橋樑、道路及廠房之工程設

計以及技術與工法之研發。

(b)建築師：負責建築物之工程設計監造。

B.營建材料業

(a)鋼鐵業：供應土木工程和建築工程結構之鋼筋、鋼骨等

原料。

(b)水泥業及砂石業：供應土木工程和建築工程結構之水

泥、混凝土等原料。

(c)機電業：配合建築結構之施工配置水電管線，及結構體

完工後配置電梯等設施。

(d)其他建材業：建築結構體完工後，供應磁磚、玻璃、

衛浴、廚具、門窗及木材等相關建材業。

C.營建機具業：提營建工程所需之施工工具及機器設備等。

D.其他專業工程業：在營造過程中提供基樁工程、模板組

合、鷹架組合、鋼筋綁紮、圬工等相關專業工程業。

(4)下游產業：銀行、保險、仲介、銷售、廣告、景觀等。

(二)技術及研發概況

1.整合各工地對工程施工過程之記錄，並建立標準化的作業。

2.研究整體營建自動化管理資訊系統，由土地開發至售後服務

等整體性資訊管理。

3.最近年度及截至年報刊印日止，尚未投入研發費用之情事

(三)長、短期業務發展計畫

1.長期業務發展計畫

(1)繼續朝中大型工程案方向發展。

(2)開發多元土地取得來源或發展各種「合建」、「合資」模式，

以利建設業務推展。

(3)對於本公司核心專長之建設業務專案或對外承攬之建築工

程，則朝向更專業、更精緻、更高品質及更創新方向努力。

(4)強化客服團隊，提昇售後服務之觀念、實務與範圍。

2.短期業務發展計畫

(1)施工管理之成效逐步呈現，以實質管理績效獲取業主認同。

(2)以安衛環保優先，以工程品質為首，透過全面營建管理手
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法獲取業主肯定及增加隆大品牌能見度。

(3)對於短期、精緻之建築個案（建設同業公司），以專案編制

方式執行，並結合建設事業豐富之團隊經驗，積極拓展同

業服務。

(4)結合建築師及機電廠商對於各產業之新建廠房業務之整合

拓展。

二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1.主要產品之銷售對象及地區

(1)最近三年度主要銷售對象

單位：新台幣仟元

年度

種類

103 年度 104 年度 105 年度

金額 % 金額 % 金額 % 
政府機關 459,048 11.29 -13,528 -0.61 -176 0
民間事業 1,251,988 30.78 1,310,692 59.13 615,793 33.57
建屋銷售 2,356,224 57.93 914,673 41.26 1,178,370 64.23
租賃收入 0 0 4,973 0.22 40,303 2.20
合  計 4,067,260 100.00 2,216,810 100.00 1,834,590 100.00

(2)最近三年度工程之分佈區域

A.營造業務

本公司承攬地區已涵蓋北、中、南及東部等地區，並積極

建立區域性之專業協力廠商團隊，努力深耕基礎上游廠

商。

B.建設業務

本公司目前自建案之推案地區以大高雄市地區為主，另已

逐步推至中北部地區。

2.市場未來之供需狀況與成長性

(1)營造業務

A.供給面方面

截至民國 105 年度為止，依據台灣區營造工程工業同業

公會統計指出甲級營造廠家數有上千家之多，競爭相當

激烈；且大型公共工程計畫多採大型分標發包（動輒 50
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億或百億以上），因此中小型工程計畫案投標者眾多，

形成激烈競爭。

B.需求面方面

(a)南部地區工業區之更新，其關聯性產業發展，會帶動

房地產行業之發展，以及提高廠房工程的整修及新建

需求。

(b)高齡化趨勢對於醫療體系亦增加老人醫護建築營建機

會。

(c)建設同業推案熱絡，集合住宅營建個案增加，配合公

司整體評估以專案服務同業。

(2)建設業務

A. 供給面方面

根據國泰建設105年房地產指數季報中指出，2016 年全

國新推個案成交價格全年跌幅為 2.08％，平均每坪減

少 0.59萬元，每坪開價減少 0.42 萬元，議價空間縮少

4.21 個百分點。此外，105年總推案金額為 5,920 億
元，較104年減少2,589億元，30天銷售率則降為 9.48
％；全年成交量指數則減少 38.28%。105年高雄市新推

個案市場呈現高檔盤整的價跌量縮格局，價格下滑， 成

交量萎縮幅度為為各都會區最低，市況相對穩定。本年

度高雄市第四季開價呈現小幅度下修，導致成交價也呈

現下修格局，全年成交價格相較104年下跌4.94%，每坪

下跌 0.98萬元，議價空間率較去年縮小9.61%。本年度

總推案金額為1,120億元，較去年減少369億元，30天銷

售率較去年增加7.26% 個百分點，全年水準值為9.61
％，30天成交量減少15.77%。

整體而言，本年度高雄市新推住宅市場較去年大幅減少

推案，建商多以保守角度看待後續市場，以去化餘屋為

主，而受到買氣低迷的影響，整體價格皆下修，呈現高

檔盤整的價跌量縮格局，價格下滑，但成交量萎縮幅度

為各都會區最低，市況相對穩定。 

B. 需求面方面

以核准新建建築執照總樓地板面積來看，105年的總樓

地板面積為825,992(M2)。
相較於104年來看，開工量總計較少於前期，主因為房
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地產市場面臨大幅的價量修正，導致土地交易量縮

減，連帶新屋銷售量也受影響，而此時建商的態度較

為觀望，在尚未明朗化前，仍以保守看待市場。

3.競爭利基及發展遠景之有利與不利因素

(1)營造業務方面

A.有利因素

(a)政府推出公平、公正制度之政策，如仲裁制度及申訴調

解制度，讓承包商與業主站在公平合理的基準點，降低

營造廠的風險。

(b)都市更新獎勵政策有助於活絡營造業市場，政府努力使

都市更新法規更合理、更務實。

(c)本公司注重工程品質控制，而在工期的掌控與安全衛生

的管理上更為精進且屢獲獎項，甚獲業界好評。

(d)持續推動整理整頓活動，建立優質營建管理成效。

(e)人力素質整齊、優良的經營團隊與專業分工明確。

(f)健全的財務結構、充裕的營運資金與債信良好。

B.不利因素

(a)國內市場飽和

全球經濟隨劇烈天候產生變化，政府重大建設受環保意

識高漲影響而稍趨緩，且同業競爭激烈，業者的生存空

間日益受到壓縮。

(b)勞工缺乏帶動工資上漲

高雄市區鐵路地下化計畫、台中都會區鐵路高架捷運化

計畫、台中捷運等大型交通建設計畫陸續發包，且民間

建案活絡，營造工人來源缺乏，對在建工程無法申請外

籍勞工之工案影響甚大，且日後承攬工程更難掌握勞工

來源，造成工程進度管制及工地管理風險。

(c)天災

因地球暖化，導致極端氣候不斷出現，使工程施工時面

臨更大的挑戰，特別是豪雨及地震的頻率增高、增強，

對於工期及施工之風險大幅提高。

C.因應對策

擴大資本及營運規模，提升競爭力，與協力廠商(客戶)
維持良好關係，確保競標及履約能力，並持續透過策略
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聯盟方式，取得更多的業務量，且截長補短獲致經濟規

模的效益，提昇工程實力，建立工程實績。

針對施工風險高之工程，建立避險評估機制，透過工程

保險及提升自我施工能力作為因應。

(2)建設業務方面

A.有利因素

(a)「亞洲新灣區」是近年來高雄投資金額最高且最重大

的市政建設，目前高雄世貿會展中心、海洋文化及流

行音樂中心、港埠旅運中心及市立圖書館總館等已開

始施工並部分已完工啟用，預計每年將可吸引相當可

觀的觀光人潮湧入，並形成產業聚集，企業進駐投資。

而高市府輕軌系統於 104 年 10 月進行第 1 階段 C1-C4
站通車，並預計目標第 1 階段全線 14 站於 106 年上半

年通路。第 2 階段工程亦如火如荼興建中，預計 108
年底完工，搭配全線銜接現有捷運紅、橘線，打造宜

居城市的軌道路網。

(b) 南高雄房市可領先回升，依據國泰房地產指數的調查

資料顯示，高雄市新推住宅市場本年度推案金額再度

大幅萎縮，銷售率較為趨緩，價格部分則呈現向下修

正格局，如果建商能持續控制推案量，高雄市的房市

則能有較平穩的表現。

(c) 中央通過捷運紅線延伸至路竹，並評估增設捷運黃線

之可行性，將使大高雄交通綱絡更完整，加速城市的

發展及繁榮。

(d) 台鐵鐵路地下化及捷運化工程，預計將在 106 年底完

工，屆時將帶動台鐵沿線的新商機及經濟發展，提升

生活品質。

(e) 都市閒置土地整合活化再開發，提升都市土地利用價

值及經濟活動力。

(f) 和發產業園區計畫正式啟動，預期將增加就業機會，

帶動地方產業發展，將對整體經濟帶來更大的助益。

(g) 公司良好形象有助於房價支撐與創造。
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B.不利因素

(a)影響房地產景氣走勢最主要的幾項因素，包括：政局、

經濟、市場供需、利率、政策等，評估今年房市景氣

走勢，嚴格來說，是處於低檔盤旋的局面，其中政府

政策是影響民間企業最大的因素。

(b)由於土地價格節節上升，而房地產復甦，營建工人更

形短缺，加上一例一休政策施行工資上漲，水泥、砂

石、建材等基礎材料在在都使建築成本提高，如何在

土地取得管道及成本控制有效管理，提昇獲利表現，

乃為一大課題。

(c)房價過高，超過一般購屋者所能負擔之範圍，導致購

屋者觀望，以致買氣鈍化。

(d)金融機構對於建築業土建融資放款業務嚴格管制。

(e)市場累積過多餘屋的壓力下，將是影響國內房市發展

的重大因素，且國際資金將逐步離開亞洲，國際利率

也蠢蠢欲動，在逐漸發酵的實質利空下，市場要尋找

更多的利多才能支撐這個市場。

C.因應對策

(a)採「分散區域」策略：購地推案不宜過度集中，以分

散風險，包括產品規劃不宜與區域內競爭品個案同質

性過高、嚴守「總量管制」原則，始能達成既定目標。

(b)採「區域深耕」策略：如既有推案之地區來人數充足、

客源區域廣泛、銷售去化順暢，即採取持續推案，在

該區域建立口碑，並以，取得當地消費者信賴並習慣

本公司推案類型及品質，並藉此在當地取得優越地位。

(c)產品發展策略：對於所在區域的市場需求狀況充分瞭

解，因應市場中不同需求的客戶推出滿足其特殊需求

的產品(如針對換屋者的較大坪數的產品)，保持對市

場的高度敏感度、對產品作適切的規劃是最佳經營策

略。

(d)適度推出創新產品爭取奬項，提升公司形象及知名

度，創造公司產品價值。

(e)持續把握創新經營模式以 JV 合作開發創造經濟規模

的競爭優勢。
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(二)主要產品之重要用途及產製過程

1.主要產品之重要用途

(1)建築工程：集合住宅、廠辦大樓、醫療建築及學校工程。

(2)土木工程：隧道、道路、橋樑、捷運等工程。

2.產製過程

(1)營造工程

配合設計圖說，研擬施工計劃、品管計劃及安衛計劃，並

安排工程進度，有效率及依序採發作業，配合業主各項需

求變更，逐步完成相關工程案，並透過驗收程序交付業主。

(2)建屋銷屋流程

依土地開發、產品企劃、規劃設計、行銷準備、銷售作業、

營造施工、交屋作業及售後服務程序完成。

(三)主要原料之供應狀況

營造工程之主要原料如鋼筋、混凝土、砂石及水泥等，大部份

都由本公司自行採購，採購原料時，除依工程預定進度排定採

購時程，並參考市場價格行情變動，決定採購時機且詢價多家

材料廠商，以購得較低廉之工程原料，以確保來源充裕穩定，

價格合理，雖物價逐步上漲，然長期配合廠商仍願持續供料因

應之，目前雖有上漲，然對於承攬個案均已預估其成本，以降

低風險。
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(五)最近二年度生產量值 單位：新台幣仟元

年 度

生產量值

主要商品

104 年度 105 年度

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量 值 量 值 量 值 量 值

建築工程 － 1,191,734 0 0 － 574,899 0 0 
土木工程 － 779 0 0 － 0 0 0 
建屋銷售 － 552,676 0 0 － 839,582 0 0 
租賃成本 － 0 0 0 － 0 0 15,435
合  計 － 1,745,189 0 0 － 1,414,481 0 15,435

(六)最近二年度銷售量值 單位：新台幣仟元

年 度

銷售量值

主要商品

104 年度 105 年度

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量 值 量 值 量 值 量 值

建築工程 － 1,281,696 0 0 － 615,917 0 0 
土木工程 － 15,468 0 0 － 0 0 0 
建屋銷售 － 914,673 0 0 － 1,178,370 0 0 
租賃收入 － 0 － 4,973 － 0 － 40,303
合  計 － 2,211,837 0 4,973 － 1,794,287 0 40,303

三、從業員工資訊

年  度

項  目
104 年度 105 年度

截至 106 年

4 月 30 日止

員 工 管理人員 47 43 42 
工地人員 64 49 49 

人 數 合 計 111 92 91 
平 均 年 齡 40.60 歳 42.45 歳 42.98 歳

平均服務年資 9.56 年 11.56 年 12.06 年

學歷

分布

比率

碩 士 9.01% 8.7% 7.69% 
大 專 82.88% 82.6% 83.52% 

高 中 8.11% 8.7% 8.79% 
高中以下 0% 0% 0% 
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四、環保支出資訊

(一)最近年度因污染環境所受損失

單位：新台幣仟元

項    目 105 年度 截至 106/4/30 止

違反廢棄物清理法罰款 17 0 
空 氣 污 染 0 0 

(二)未來因應對策

本公司為了落實環境保護工作，採各項管制措施，在空氣污染、

水污染、噪音管制、廢棄物及廢土管制均有顯著的成果，尤其

對於加強協力廠商環保觀念與執行均有顯著的效果，實際的因

應措施如下：

1.廢棄物處理

發包專業廢棄物清運廠商，並於合約中釐清物料吊運及管理

清運責任，具體明示廢棄物清運條款，減少廢棄物產生。車

輛載運時，以帆布遮蓋，避免散落或污染地面；工地進出口

設置專人及沖洗設備清洗車身、車輪，並設置專屬之密閉式

清運管道，集中堆置於一樓，環保室中設置子車處理工地生

活廢棄物，以區別營建廢棄物之清運。

2.空氣污染處理

工地周邊設置圍籬，建築物周邊設鷹架，防塵網，及靠鄰房

側加裝帆布等防止粉塵飛散。

3.水污染處理

工地設置環保型臨時廁所，定期由專業廠商清除，不排放污

水。

4.教育訓練

本公司對工地之施工人員定期灌輸環保觀念，減少打石及重

工情事，加強事先規劃作業，及配合政府機關宣導派員參加。

5.協力廠商管理

(1)設置勞工休息區，提供中午休憩地方。

(2)定期邀集廠商召開會議，建立整理整頓之清潔環境。

(三)因本公司屬於營建業，無歐盟有害物質限用指令（RoHS）未來

因應對策。
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五、勞資關係

(一)員工福利措施

本公司員工福利措施除依照政府機關所規定的法令實施辦理

外，更有各項福利政策之實施，亦成立職工福利委員會執行，

主要的福利措施如下：

(1)年節慰勞

(2)端午、中秋節獎金

(3)生日禮金

(4)五一勞動節獎金

(5)婚喪及各項急難救助

(6)每年舉辦員工旅遊

(7)每年舉辦員工健康檢查

(8)舉辦員工年終聚餐活動

(9)設立各項文康社團

(二)員工福利措施

1.提供員工長短期進修補助及正式學制進修之獎助學金。

2.公司每年編列預算辦理員工教育訓練，以培養及提升員工專

業知識及技能，其進修與訓練施情形如下表：

項  目 班次數 總人次 總時數 總費用(元) 
新進人員訓練 1 3 12 2,000 
專業職能訓練 6 228 690 20,940 
主管才能訓練 3 3 30 19,300 
通識訓練 6 131 337.5 12,000 

總  計 16 365 1069.5 54,240 

3.本公司與財務資訊透明有關人員，取得與主管機關指定之相

關證照情形如下：

(1)國際內部稽核師證書：無。

(2)證基會舉辦之企業內部控制基本能力測驗：無。

(3)中華民國內部稽核師證書：無

(4)中華民國會計師：無。

(三)退休制度

1.退休制度與其實施情形

本公司依據「勞動基準法」及「勞工退休金條例」，訂定員工
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退休辦法，公司有健全的財務制度能確保同仁有穩固的退休

金提撥與給付。

2.重要勞資協議：無。

(四)工作環境與員工人身安全保護措施

本公司於各工地現場設有安衛人員及安衛措施，如安全帽、護

欄、施工架、上下設施、護蓋安全網等，並定期自行檢查，以

維護其效能，保障員工人身安全。本公司安衛品管室依職安之

相關法令規定，實施必要之作業環境檢查及辦理安全衛生教育

訓練，並每季召開勞安會議檢討各安全事宜，以及每年由管理

部定期舉辦員工健康檢查。 

(五)最近年度及截至年報刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損

失，並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施：

本公司秉持勞資和諧精神，未因勞資糾紛而遭受任何損失，未

來本公司持續積極推動勞資和諧及加強勞資間溝通和福利措施

提昇，應無發生勞資糾紛而遭受損失之情形。
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六、重要契約
日期：106 年 4 月 30 日

契約性質 當  事  人 契約日期 主要內容
限制

條款

借款合約 土地銀行中壢分行 102.03 至 107.03 土地融資 無

借款合約 土地銀行頭份分行 102.10 至 107.10 土地融資 無

借款合約 土地銀行高雄分行 102.10 至 110.10 土地融資、建築融資、 無

借款合約 土地銀行桃園分行 103.07 至 108.07 土地融資 無

借款合約 中信銀法金 103.09 至 107.01 土地融資、建築融資 無

工程合約 竹風建設(股)公司 104.03 至 105.06 竹風青庭住宅新建大樓工程 無

工程合約 國泰建設(股)公司 104.03 至 107.05 國泰文林硯新建工程 無

借款合約 台企銀行前鎮分行 104.07 至 107.07 中長期借款 無

借款合約 土地銀行苓雅分行 104.10 至 110.11 土地融資、建築融資 無

土地合約 劉 O 彩等人 105.05 
台北市大同區雙連段三小段

852-855 地號
無

工程合約 鼎立飯店(股)公司 105.05 至 106.10 四重溪鼎立飯店新建工程 無

借款合約
國泰世華銀行

南高雄分行
105.08 至 107.08 工程融資 無

借款合約 土地銀行新竹分行 105.10 至 107.09 土地融資 無

借款合約 華泰銀行高雄分行 106.04 至 108.04 中長期借款 無

借款合約 臺灣銀行苓雅分行 動用起 3 年 中長期借款 無
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明財務資料

(一)簡明資產負債表及綜合損益表資料

1.簡明資產負債表－合併

單位：新台幣仟元

年度

項目
最 近 五 年 度 財 務 資 料 截至 106 年

3 月 31 日101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年

流 動 資 產 3,892,165 4,850,666 5,771,053 6,737,126 6,618,396 6,369,564
不動產、廠房

及 設 備
116,405 109,924 115,053 94,565 89,807 88,699

無 形 資 產 877 1,569 4,280 3,909 2,707 2,483
其 他 資 產 53,567 56,096 252,589 597,641 807,370 802,384
資 產 總 額 4,063,014 5,018,255 6,142,975 7,433,241 7,518,280 7,263,130

流動

負債

分配前 2,154,168 1,651,129 1,798,093 2,091,562 1,959,543 2,422,158
分配後 2,283,768 1,801,129 1,901,593 2,201,400 1,959,543 2,422,158

非流動負債 43,097 1,023,086 1,599,204 2,426,974 2,519,224 1,721,672

負債

總額

分配前 2,197,265 2,674,215 3,397,297 4,518,536 4,478,767 4,143,830
分配後 2,326,865 2,824,215 3,500,797 4,628,374 4,478,767 4,143,830

歸屬於母公司

業 主 之 權 益
1,865,749 2,344,040 2,745,678 2,914,705 3,039,513 3,119,300

股 本 1,200,000 1,500,000 1,725,000 1,830,635 1,830,635 1,830,635
資 本 公 積 0 0 0 12,567 12,566 12,566

保留

盈餘

分配前 665,749 844,040 1,020,678 1,068,459 1,195,217 1,273,477
分配後 536,149 694,040 917,178 958,621 1,195,217 1,273,477

其 他 權 益 0 0 0 3,044 1,095 2,622
庫 藏 股 票 0 0 0 0 0 0
非控制權益 0 0 0 0 0 0

股東權

益總額

分配前 1,865,749 2,344,040 2,745,678 2,914,705 3,039,513 3,119,300
分配後 1,736,149 2,194,040 2,642,178 2,804,867 3,039,513 3,119,300

註 1：以上各年度財報表均經會計師查核簽證或核閱。

註 2：105 年度盈餘尚未經股東會決議分配，故分配後金額沿用分配前金額。

註 3：106 年度第一季財務資料分配後金額同上。
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2.簡明資產負債表－個體

單位：新台幣仟元

年度

項目
最 近 五 年 度 財 務 資 料 截至 106 年

3 月 31 日101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年

流 動 資 產 3,892,020 4,850,523 5,770,911 6,736,986 6,618,270 

不適用

不動產、廠房

及 設 備
116,405 109,924 115,503 94,565 89,807 

無 形 資 產 877 1,569 4,280 3,909 2,707 
其 他 資 產 53,712 56,239 252,281 597,781 807,496 
資 產 總 額 4,063,014 5,018,255 6,142,975 7,433,241 7,518,280 

流動

負債

分配前 2,154,168 1,651,129 1,798,093 2,091,562 1,959,543 
分配後 2,283,768 1,801,129 1,901,593 2,201,400 1,959,543 

非流動負債 43,097 1,023,086 1,599,204 2,426,974 2,519,224 

負債

總額

分配前 2,197,265 2,674,215 3,397,297 4,518,536 4,478,767 
分配後 2,326,865 2,824,215 3,500,797 4,628,374 4,478,767 

歸屬於母公司

業 主 之 權 益
1,865,749 2,344,040 2,745,678 2,914,705 3,039,513 

股 本 1,200,000 1,500,000 1,725,000 1,830,635 1,830,635 
資 本 公 積 0 0 0 12,567 12,566 

保留

盈餘

分配前 665,749 844,040 1,020,678 1,068,459 1,195,217 
分配後 536,149 694,040 917,178 958,621 1,195,217 

其 他 權 益 0 0 0 3,044 1,095 
庫 藏 股 票 0 0 0 0 0 
非控制權益 0 0 0 0 0 

股東權

益總額

分配前 1,865,749 2,344,040 2,745,678 2,914,705 3,039,513 
分配後 1,736,149 2,194,040 2,642,178 2,804,867 3,039,513 

註 1：以上各年度財報表均經會計師查核簽證或核閱。

註 2：105 年度盈餘尚未經股東會決議分配，故分配後金額沿用分配前金額。

註 3：106 年度第一季財務資料分配後金額同上。
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3.簡明綜合損益表－合併

單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 截至 106

年第一季101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度

營 業 收 入 3,070,043 4,552,161 4,067,260 2,216,810 1,834,590 789,118

營 業 毛 利 659,664 848,055 855,474 471,621 404,674 128,204

營 業 損 益 489,328 585,247 564,931 253,418 224,374 95,872

營業外收入支出 (701) 20,619 (5,363) 6,393 36,112 381
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
488,064 606,874 543,350 255,430 237,104 78,260

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0 0

本 期 淨 利 （ 損 ） 488,064 606,874 543,350 255,430 237,104 78,260
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）
(4,560) 1,017 8,288 3,895 (2,457) 1,527

本期綜合損益總額 483,504 607,891 551,638 259,325 234,647 79,787
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
488,064 606,874 543,350 255,430 237,104 78,260

淨利歸屬於非控制

權 益 0 0 0 0 0 0
綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主 483,504 607,891 551,638 259,325 234,647 79,787
綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益 0 0 0 0 0 0

註：以上財務報表皆經會計師查核簽證或核閱。
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4.簡明綜合損益表－個體

單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 截至 106

年第一季101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度

營 業 收 入 3,070,043 4,552,161 4,067,260 2,216,810 1,834,590 

不適用

營 業 毛 利
659,664 848,055 855,474 471,621 404,674 

營 業 損 益 489,858 585,249 564,932 253,420 224,388 
營業外收入支出 (1,231) 20,617 (5,364) 6,391 36,098 
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
488,064 606,874 543,350 255,430 237,104 

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0 
本 期 淨 利 （ 損 ） 488,064 606,874 543,350 255,430 237,104 
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）
(4,560) 1,017 8,288 3,895 (2,457) 

本期綜合損益總額 483,504 607,891 551,638 259,325 234,647 
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
488,064 606,874 543,350 255,430 237,104 

淨利歸屬於非控制

權 益 0 0 0 0 0 
綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主 483,504 607,891 551,638 259,325 234,647 
綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益 0 0 0 0 

註：以上財務報表皆經會計師查核簽證或核閱。
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(二)簡明資產負債表及損益表資料 -我國財務會計準則

1.簡明資產負債表-我國財務會計準則－個體

單位：新台幣仟元

年度

項目
最 近 五 年 度 財 務 資 料 截至 106 年

3 月 31 日101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度

流 動 資 產 3,896,954 

不適用

基金及投資 33,081 
固 定 資 產 116,405 
無 形 資 產 974 

其 他 資 產 16,839 
資 產 總 額 4,064,253 

流動

負債

分配前 2,154,168 
分配後 2,283,768 

長 期 負 債 0 

其 他 負 債 35,536 

負債

總額

分配前 2,189,704 
分配後 2,319,304 

股 本 1,200,000 

資 本 公 積 58 

保留

盈餘

分配前 678,991 
分配後 549,391 

本認列為退休

金成本淨損失
(4,500) 

股東權

益總額

分配前 1,874,549 
分配後 1,744,949 

註：以上各年度財報表皆經會計師查核簽證。
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2.簡明資產負債表-我國財務會計準則－合併

單位：新台幣仟元

年度

項目
最 近 五 年 度 財 務 資 料 截至 106 年

3 月 31 日101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度

流 動 資 產 3,897,099 

不適用

基金及投資 32,936 
固 定 資 產 116,405 
無 形 資 產 974 

其 他 資 產 16,839 
資 產 總 額 4,064,253 

流動

負債

分配前 2,154,168 
分配後 2,283,768 

長 期 負 債 0 

其 他 負 債 35,536 

負債

總額

分配前 2,189,704 
分配後 2,319,304 

股 本 1,200,000 

資 本 公 積 58 

保留

盈餘

分配前 678,991 
分配後 549,391 

本認列為退休

金成本淨損失
(4,500) 

股東權

益總額

分配前 1,874,549 
分配後 1,744,949 

註：以上各年度財報表皆經會計師查核簽證。
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3.簡明損益表-我國財務會計準則－個體
單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 截至 106

年第一季101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年

營 業 收 入 3,070,043 

不適用

營 業 毛 利 659,664 
營 業 損 益 493,357 
營業外收入 6,571 
營業外支出 7,802 
繼續營業部

門稅前損益
492,126 

繼續營業部門

損 益 491,589 

停業部門損益 0 
非 常 損 益 0 
會計原則變動

之累積影響數 0 

本 期 損 益 491,589 
每 股 盈 餘 2.69 

註：以上各年度財務報表皆經會計師查核簽證。
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4.簡明損益表-我國財務會計準則－合併

單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 截至 106

年第一季101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度

營 業 收 入 3,070,043 

不適用

營 業 毛 利 659,664 
營 業 損 益 492,827 
營業外收入 7,101 
營業外支出 7,802 
繼續營業部

門稅前損益
492,126 

繼續營業部門

損 益 491,589 

停業部門損益 0 
非 常 損 益 0 
會計原則變動

之累積影響數 0 

本 期 損 益 491,589 
每 股 盈 餘 4.10 

註：以上各年度財務報表皆經會計師查核簽證。

(三)會計師姓名及其查核意見

1.會計師姓名及其查核意見

年度 簽 證 會 計 師 查核意見

101年度
安永聯合會計師事務所

李芳文會計師、陳政初會計師
無保留意見

102年度
安永聯合會計師事務所

李芳文會計師、陳政初會計師
無保留意見

103年度
安永聯合會計師事務所

李芳文會計師、陳政初會計師
無保留意見

104年度
安永聯合會計師事務所

李芳文會計師、林鴻光會計師
無保留意見

105年度
安永聯合會計師事務所

李芳文會計師、林鴻光會計師
無保留意見

2.最近五年度如有更換會計師之情事者：為配合安永聯合會計師事

務所內部組織之調整。
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3.財務分析－合併

年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析（註 1）
截至 106 年

3 月 31 日101年度 102年度 103年度 104年度 105年度

財

務

結

構

負債占資產比率（％） 54 53 55 61 60 57
長期資金占不動產、廠房及

設備比率（％） 1602.81 2171.90 3761.79 5648.69 6189.65 5457.75

償

債

能

力

流動比率（％） 132.13 135.21 158.64 174.21 337.75 262.97
速動比率（％） 10.74 14.05 11.82 11.20 37.29 28.83
利息保障倍數（倍） 64.27 198.09 283.32 121.51 51.11 76.61

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 15.70 15.61 10.91 7.16 7.61 3.3
平均收現日數 23.25 23.38 33.45 50.98 47.96 27.27
存貨週轉率（次） 0.38 0.53 0.38 0.18 0.16 0.08
應付款項週轉率（次） 4.08 5.59 4.41 2.50 2.27 1.10
平均銷貨日數 961 689 961 2028 2281 1125
不動產、廠房及設備週轉率（次） 26.37 41.41 35.21 23.44 20.43 8.9
總資產週轉率（次） 0.42 0.57 0.41 0.20 0.17 0.08

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 6.76 7.63 5.50 2.26 3.14 0.80
權益報酬率（％） 28.77 28.88 21.35 9.03 7.88 2.54

占實收資

本比率

營業利益％ 40.78 39.02 32.75 13.85 12.26 5.24

稅前純益％ 40.72 40.39 32.44 14.20 14.23 5.26
純益率（％） 15.75 13.35 13.36 11.52 12.92 9.92
每股盈餘（元） 2.67 3.32 2.97 1.40 1.3 0.43

現

金

流

量

現金流量比率(％) 6.64 3.31 (7.63) (11.07) 7.12 7.21
現金流量允當比率(％) 41.51 54.48 7.58 (367.60) (682.56) 731.00
現金再投資比率（％） 12.99 3.26 (15.23) (14.81) 3.69 7.35

槓

桿

度

營運槓桿度 4.76 4.68 4.13 6.05 3.94 2.72

財務槓桿度 1.02 1.01 1.00 1.01 1.02 1.01
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請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

流動比率（％）：主要係短期借款減少所致

速動比率（％）：主要係短期借款減少所致

利息保障倍數（倍）：本期利息費用增加所致

資產報酬率（％）：係本期息前利益增加所致

權益報酬率（％）：係本期獲利減少所致

現金流量比率(％)：因本期自建案投入數較少致本期現金流量比率提高

現金流量允當比率(％)：因前期自建案陸續投入致五年平均營業活動為淨現金流出

現金再投資比率(％)：因本期自建案投入數較少致本期營業活動為淨現金流入

營運槓桿度：因本期營業收入減少致營運槓桿度下降

註 1：經會計師查核簽證之年度財務報告
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6.財務分析－個體
年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析（註 1）
截至 106 年

3 月 31 日101年度 102年度 103年度 104年度 105年度

財

務

結

構

負債占資產比率（％） 54 53 55 61 60 

不適用

長期資金占不動產、廠房及

設備比率（％） 1602.81 2171.90 3761.79 5648.69 6189.65 

償

債

能

力

流動比率（％） 132.13 135.21 158.64 174.21 337.75 
速動比率（％） 10.74 14.05 11.82 11.20 37.29 
利息保障倍數（倍） 64.27 198.09 283.32 121.51 51.11 

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 15.70 15.61 10.91 7.16 7.61 
平均收現日數 23.25 23.38 33.45 50.98 47.96 
存貨週轉率（次） 0.38 0.53 0.38 0.18 0.16 
應付款項週轉率（次） 4.08 5.59 4.41 2.50 2.27 
平均銷貨日數 961 689 961 2028 2281 
不動產、廠房及設備週轉率（次） 26.37 41.41 35.21 23.44 20.43 
總資產週轉率（次） 0.42 0.57 0.41 0.20 0.17 

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 6.76 7.63 5.50 2.26 3.14 
權益報酬率（％） 28.77 28.88 21.35 9.03 7.88 

占實收資

本比率

營業利益％ 40.82 39.02 32.75 13.85 12.26 

稅前純益％ 40.72 40.39 32.44 14.20 14.23 
純益率（％） 15.75 13.35 13.36 11.52 12.92 
每股盈餘（元） 2.67 3.32 2.97 1.40 1.3 

現

金

流

量

現金流量比率(％) 6.65 3.31 (7.63) (11.07) 7.12 
現金流量允當比率(％) 41.54 54.51 7.58 (367.60) (682.56) 
現金再投資比率（％） 13.02 3.26 (15.23) (14.81) 3.69 

槓

桿

度

營運槓桿度 4.75 4.68 4.13 6.05 3.94 

財務槓桿度 1.02 1.01 1.00 1.01 1.02 
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請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

流動比率（％）：主要係短期借款減少所致

速動比率（％）：主要係短期借款減少所致

利息保障倍數（倍）：本期利息費用增加所致

資產報酬率（％）：係本期息前利益增加所致

權益報酬率（％）：係本期獲利減少所致

現金流量比率(％)：因本期自建案投入數較少致本期現金流量比率提高

現金流量允當比率(％)：因前期自建案陸續投入致五年平均營業活動為淨現金流出

現金再投資比率(％)：因本期自建案投入數較少致本期營業活動為淨現金流入

營運槓桿度：因本期營業收入減少致營運槓桿度下降

註 1：經會計師查核簽證之年度財務報告

註 2：經會計師核閱之財務報告。

註 3：年報本表末端，應列示如下之計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、

廠房及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期

平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期

平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。
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（註 4）
5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支

出＋存貨增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛

額＋長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。(註 5) 
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。

註 4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，

應按增資比例追溯調整，無庸考慮該增資之發行期間。

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨

利減除、或增加稅後淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別

股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則不必調整。

註 5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。

註 6：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀

判斷，應注意其合理性並維持一致。

註 7：外國公司前開有關占實收資本比率，則改以占淨值比率計算之。
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7.財務分析 -我國財務會計準則－合併
年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析（註 1）
截至 106 年 3
月 31 日（註 2）101年度 102年度 103年度 104年度 105年度

財

務

結

構

負債占資產比率（％） 54.00 

不適用

長期資金占固定資產

比率（％） 1610.37 

償

債

能

力

流動比率（％） 180.90 
速動比率（％） 10.84 
利息保障倍數（倍） 64.72 

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 15.70 
平均收現日數 23.25 
存貨週轉率（次） 0.38 
應付款項週轉率（次） 4.08 
平均銷貨日數 961 
固定資產週轉率（次） 26.37 
總資產週轉率（次） 0.42 

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 6.87 
股東權益報酬率（％） 29.18 

占實收資

本比率

營業利益％ 41.11 

稅前純益％ 41.01 
純益率（％） 16.01 
每股盈餘（元） 4.10 

現

金

流

量

現金流量比率(％) 6.56 
現金流量允當比率(％) 41.27 
現金再投資比率（％） 12.76 

槓

桿

度

營運槓桿度 4.72 

財務槓桿度 1.02 
註 1：經會計師查核簽證之年度財務報告

註 2：經會計師核閱之財務報告。
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8.財務分析 -我國財務會計準則－個體
年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析（註 1）
截至 106 年 3
月 31 日（註 2）101年度 102年度 103年度 104年度 105年度

財

務

結

構

負債占資產比率（％） 54.00 

不適用

長期資金占固定資產

比率（％） 1610.37 

償

債

能

力

流動比率（％） 180.90 
速動比率（％） 10.84 
利息保障倍數（倍） 64.72 

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 15.70 
平均收現日數 23.25 
存貨週轉率（次） 0.38 
應付款項週轉率（次） 4.08 
平均銷貨日數 961 
固定資產週轉率（次） 26.37 
總資產週轉率（次） 0.42 

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 6.87 
股東權益報酬率（％） 29.18 

占實收資

本比率

營業利益％ 41.11 

稅前純益％ 41.01 
純益率（％） 16.01 
每股盈餘（元） 4.10 

現

金

流

量

現金流量比率(％) 6.56 
現金流量允當比率(％) 41.27 
現金再投資比率（％） 12.76 

槓

桿

度

營運槓桿度 4.72 

財務槓桿度 1.02 
註 1：經會計師查核簽證之年度財務報告

註 2：經會計師核閱之財務報告。
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註 3：年報本表末端，應列示如下之計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率=負債總額/資產總額

(2)長期資金占固定資產比率=(股東權益+長期負債)/固定資產淨額

2.償債能力

(1)流動比率=流動資產/流動負債

(2)速動比率=(流動資產－存貨－預付費用)/流動負債

(3)利息保障倍數=所得稅及利息費用前純益/本期利息支出

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率

＝銷售淨額/各期平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之

應收票據)餘額

(2)平均收現日=365/應收款項週轉率

(3)存貨週轉率=銷貨成本/平均存貨額

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率

＝銷貨成本/各期平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之

應付票據)餘額

(5)平均銷貨日數=365/存貨週轉率

(6)固定資產週轉率=銷貨淨額/固定資產淨額

(7)總資產週轉率=銷貨淨額/資產總額

4.獲利能力

(1)資產報酬率=〔稅後損益+利息費用×(1－稅率)〕/平均資產總額

(2)股東權益報酬率=稅後損益/平均股東權益淨額

(3)純益率=稅後損益/銷貨淨額

(4)每股盈餘=(稅後淨利－特別股股利)/加權平均已發行股數

5.現金流量

(1)現金流量比率=營業活動淨現金流量/流動負債

(2)現金流量允當比率

＝最近五年度營業活動淨現金流量/最近五年度（資本支出+存貨增

加額+現金股利）

(3)現金再投資比率

＝(營業活動淨現金流量－現金股利)/(固定資產毛額+長期投資+其
他資產+營運資金) 

6.槓桿度

(1)營運槓桿度=(營業收入淨額－變動營業成本及費用)/營業利益

(2)財務槓桿度＝營業利益/（營業利益－利息費用）

-83-



二、最近年度財務報告之監察人審查報告

監 察 人 查 核 報 告

董事會造具本公司民國105年度營業報告書、財務報表及盈餘分派

議案等，其中財務報表業經委託安永聯合會計師事務所李芳文會計

師、林鴻光會計師查核完竣，並出具查核報告。上述營業報告書、財務

報表及盈餘分派議案，經本監察人查核，認為尚無不符，爰依公司法

第219條之規定報告如上，敬請 鑒核。

此  致

本公司 105 年股東常會

隆大營建事業股份有限公司

監察人：

張 博 碩

梁 瑞 恩

林 尉 棋

中 華 民 國 1 0 6 年 3 月 1 3 日
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三、最近年度財務報表：詳見第 93 頁。

四、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報，但不含重要會計項目

明細表：詳見第 161 頁。

五、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印年日止，發生財務週轉

困難情事，應列明其對公司財務狀況之影響：無。
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柒、財務狀況及經營結果之檢討分析與風險事項

一、財務狀況
單位：新台幣仟元

年度

項目
105 年度 104 年度

差 異

金 額 ％

流 動 資 產 6,618,396 6,737,126 (118,730) (1.76)
固 定 資 產 89,807 94,565 (4,758) (5.03)
其他資產(含無形資產) 810,077 601,550 208,527 34.66
資 產 總 額 7,518,280 7,433,241 85,039 1.14
流 動 負 債 1,959,543 2,091,562 (132,019) (6.31)
長 期 負 債 2,519,224 2,426,974 92,250 3.80
負 債 總 額 4,478,767 4,518,536 (39,769) (0.88)
股 本 1,830,635 1,830,635 0 0
資 本 公 積 12,566 12,567 (1) 0
保 留 盈 餘 1,195,217 1,068,459 126,758 11.86
股 東 權 益 總 額 3,039,513 2,914,705 124,808 4.28
說明如下：

1.其他資產：主係尚未規劃開發之營建用地增加所致。

2.保留盈餘：主係本期獲利增加所致。
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二、經營結果

(一)營業結果比較分析表
單位：新台幣仟元

年度

項目
105 年度 104 年度

差 異

金 額 ％

營業收入 1,834,590 2,216,810 (382,220) (17.24)

營業成本 1,429,916 1,745,189 (315,273) (18.07)

營業毛利 404,674 471,621 (66,947) (14.20)

營業費用 180,300 218,203 (37,903) (17.37)

營業損益 224,374 253,418 (29,044) (11.46)

營業外收入及支出 36,112 6,393 29,719 464.87
繼 續 營 業 單 位

本期淨利 237,104 255,430 (18,326) (7.17)
本期其他綜合損益

（稅後淨額）
(2,457) 3,895 (6,352) (163.08)

本期綜合損益總額 234,647 259,325 (24,678) (9.52)
說明如下: 
營業收入：主係本期營造工程部門認列之承攬工程收入較去年同期減少；

建屋銷售部門認列之房地銷售收入較去年同期增加，惟因建屋銷

售部門營收增加幅度不若營造工程部門營收減少之幅度，致本期

營業收入減少。

營業成本：主係本期營造工程部門認列之承攬工程收入較去年同期減少相

對認列之工程成本亦減少；建屋銷售部門認列之房地銷售收入

較去年同期增加相對之房地成本亦增加，惟因建屋銷售部門營

業成本增加幅度不若營造工程部門營業成本減少之幅度，致本

期營業成本減少。

營業毛利：主係營造工程部門認列之收入較去年同期減少至營業毛利亦相

對減少。

營業費用：因營業收入減少致管銷費用亦相對減少。

營業外收入及支出：主係本期國外資金匯回產生之兌換利益所致。

本期其他綜合損益：主係確定福利計畫精算利益減少及國外營運機構財務

報表換算兌換差額減少所致。

(二)預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因
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應計畫：銷售數量均依據產業概況及市場未來供需估計，尚無

重大變動，不致對未來財務業務產生重大影響。

(三)營業毛利變動分析表
單位：新台幣仟元

前 後 期

增 減

變 動 數

差 異 原 因

營 建 工 程建 屋 銷 售租 賃 數 量 差

營 業 毛 利 (66,947) (63,275) (23,567) 19,895 0 

說明：

營建工程：係本期營造工程部門認列之工程收入較去年同期減少。

建屋銷售：係因本期自建案除 J28 為新成屋銷售外其餘皆為餘屋之銷售，為加速

餘屋之去化故餘屋之銷售價格略有調整，致建屋銷售之毛利較去年同期減少。

租賃收入：係因本期租金收入提高所致

三、現金流量分析

(一)最近年度流動性分析 單位：新台幣仟元

期 初 現 金

餘 額

全 年 來 自

營業活動淨現

金 流 量

全年因投資

及籌資活動

淨現金流量

現金剩餘(不足)

數額(民國 104 年

12 月 31 日) 

現 金 不 足 額 之 補 救 措 施

投 資 計 畫籌 資 計 畫

239,601 309,852 (361,106) 188,347 - - 
說明：

1.營業活動：主要係本期營業淨利所產生。

2.投資活動：主要係投資日本不動產所致。

3.籌資活動：主要為發放現金股利及償還借款所致。

4.現金不足額的補求措施及流動性分析:無現金不足額之情形。

(二)未來一年現金流動性分析 單位：新台幣仟元

期 初 現 金

餘 額

預計全年來自

營業活動淨現

金 流 量

全年因投資

及籌資活動

淨現金流量

現金剩餘(不足)

數額(民國 105 年

12 月 31 日) 

預計現金不足額之補救措施

投 資 計 畫籌 資 計 畫

188,347 (425,000) 540,000 303,347 - - 
說明：

預計未來一年因自建案投入興建及購置營建用地致營業活動為淨現金流出，預計以建

築融資及土地融資支應。
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四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。

五、最近年度轉投資政策及獲利或虧損之主要原因與改善計畫及未來

一年投資計畫：無。

六、風險事項

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

1.在利率方面：保持融資銀行之分散化，俾爭取較優惠之利率。

2.匯率及通貨膨脹方面：留意重要材料之國際價格走勢並訂立長短

期供料合約，透過同業公會及爭取物價指數補貼等措施，使不良

影響降低。

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品

交易之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

本公司禁止從事高風險、高槓桿投資；對於資金貸與他人、背書保

證及衍生性商品交易之情事，均依公司訂定相關辦法規定辦理。

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用：

本公司並未設立專責之研究發展部門，由於營建業與製造業或高科

技產業需要有新產品之研發與設計，因此本公司並無相關之研發費

用。

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司對於最近年度國內外重要政策及法律變動均己採取適當措施

因應，尚不致對公司財務業務產生重大影響。

(五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響因應措施：

本公司主要業務是承攬工程及建屋銷屋，公司持續掌握產業動態及

同業市場訊息，以評估其對公司營運之影響，作相對應之調整。並

持行穩健的財務管理策略，以保有市場競爭力。。

(六)企業形象改變對企業危機之影響及因應措施：

本公司推動「創造隆大品牌價值」活動，從員工教育訓練或專案活

動中建立及推廣創造公司品牌人人有責之信念及具體之實施方

法，本公司並無企業形象改變之情事。

(七)進行併購之預期效益及可能風險及因應措施：

截至年報刊印日止，尚無併購之計劃。惟將來若有併購計畫時，將

依本司取得或處分資產處理程序，秉持審慎評估之態度，考量合併

是否能為公司帶來具體績效，以確實保障公司利益及股東權益。

(八)擴充廠房之預期效益及可能風險及因應措施：本公司並無廠房。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：
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1.進貨方面

本公司與各主要協力廠商雖未簽訂長期合作之契約，然而對於各

該專業協力廠商均有長期合作之關係，彼此於工程進度與施工品

質上均能充分配合。而分包予協力廠商年度之變化，主要係隨工

程施工進度及其性質不同而改變，某一工程之金額大時，由於分

包金額亦相對提高，故容易呈現當年度分包廠商集中現象，因此

變化情形應屬合理。

2.銷貨方面

(1)本公司之營造業務，主要經營建築業務，因承攬之工程工期長

達 1~4 年不等，若某些工程合約總金額較大，而且因完工比例

或全部完工法之認列原因，會有一段期間集中於某一客戶之現

象，故本公司無集中銷售異常變化之情形。

(2)本公司之建設業務，因其建屋銷售對象為一般社會大眾，客源

極為分散，故單一客戶佔總銷售值比率微小

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更

換對公司之影響及風險：截至目前為止，上述人員之股權未大量移

轉或更換情形發生。

(十一)經營權之改變對公司之影響及風險：公司股東、董事、監察人之

股權穩定，經營權改變風險不大。

(十二)訴訟或非訴訟之情形

1.公司最近年度已判決確定或目前尚在繫屬中之重大訴訟、非訴訟

或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響

之情事：無。

2.公司董事、監察人、總經理、持股比例達百分之十以上之大股東

及從屬公司，最近年度己判決確定或目前尚在繫屬訴訟、非訴訟

或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響

之情事：無。

(十三)其他重要風險及因應措施：無。

七、其他重要事項：無。
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捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料

(一)關係企業概況圖

(二)關係企業基本資料

隆大建設股有限公司為本公司 100%投資之子公司，於民國 93 年 2
月設立，地址為高雄市前鎮區民權二路 380 號 18 樓之 1，實收資本

額新台幣伍佰萬元，主要項目為(一)住宅及大樓開發租售業、(二)
工業廠房開發租售業、(三)投資興建公共建設業、(四)水泥、石灰及

其製品批發業、(五)磁磚、貼面石材批發業及(六)金屬建材批發業。

(三)推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。

(四)關係企業董事、監察人及總經理人資料

企業名稱 職 稱 姓名或代表人
持有股份

股  數 持有比例

隆大建設股

份有限公司

董事長
陳 武 聰

隆大營建事業股份有限公司代表人

500,000 股 100% 董 事
林哲鋒、曾信忠、楊景行、吳侑容

隆大營建事業股份有限公司代表人

監察人
張博碩、林曉凡、吳天庇

隆大營建事業股份有限公司代表人

(五)關係企業營運概況 單位：新台幣仟元

企業名稱 資本額 資產總值 負債總值 淨  值 營業收入 營業利益 本期損益 每股盈餘

隆大建設 5,000 126 0 126 0 0 (14) (0.0282)

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。

四、其他必要補充說明事項：無。

隆大營建事業股份有限公司 

隆大建設股份有限公司 

100% 
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玖、對股東或證券價格有重大影響

最近年度及截至年報刊印日止，如發生本法第三十六條第三項第二款所定對

股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。

-92-



�������

	
���������� ���

�����

	
���������������� �  !��� �  

!"#$%&'()*+�� � , , !-  !��� � , ,!-

 !"#$.#/0)1#$2034)�#$5678)*9�#$:;�)

<=>?@A
��BCDEF*�GH�����IJ

KH���"��*LM#$:;�)NO�A
PQRKSTUVWX:;��

YZ[\+G6]^_`abc�defVghi"�j:;�k[\1�j��[\1

lm�lm��YZ*n9op)q	
���������������� �

 !��� �  !"#$:;rs*+�� � ,  , !-  

!��� � , ,!-  !"#$:;tiu#$5678J

����"vw

H���RKS�����xT:;�)y\�z{�d|�[\}W��~�J

H������[\�"���������#$:;�)"����z���JH�

��O��;O����y�"Xc�K�������y�*u	
�����

���������������*f�W�y�"����JH������� n

¡�¢£"��T¤*9�¥)¦����"vwJ

§¨��©

§¨��©RªKH���"«�¬*®	
�������������

��� �¯#$:;�)"��°¥A±"©J��©����#$:;�)

²³�´µ����"¶·¸¹9º»*H���f¼®��©½�)¦��J§¨

��©¾�¿

�ÀÁÂdÃ

	
����������������� �dÃ�À~·ÁÂ Ä

Å*Æ��À~·ÁÂdÃÇÈÉ~ÊËÌÍ*É~·¯Î�RKSOVh#ÏµHÐ

Î�E#ÏµH"ÌÑÒÓ#Ï"Éµ·¯*Ô�`aÕÖA
¬*º×H���Ò

Ó¥§¨��©J

H���"��·Ø?@ÙÚ¼��Û*ÜÎÁÂdÃ��BCÝ¢p�*Þß`

aÕÖà®ÁÂdÃO��"áâãäÝ�i�*?@å�æH}WçèÞß�él`

aÕÖ¾êÜÎÉ~ÌÑëì�#Ï¸"A
íî�íï*�®#ÏEðuñò/0)

"ó?6ôfõ�ö÷�qø#ÏdÃù[ë}WúÂµH"ûüýÞß*õþö÷u

edÃ"~·ÁÂz�J

H�����8#$:;�)<=��<=�¸�§��ÁÂ��Ý¢p�J

 

-93-



	
Üð

	
��������������û-�� �  !ü	
�ôÐ%
&ÌÑ�*®�:;�)R�A
J	
�±�µ¥��È�1N��������*

ºO�W���*�&������1���1¼e�4����*è�øB�BC1
B��4��~·���Íy34"� *e!k�	
ð"è#4*��35ð$d

Ó¼è*%H���ÒÓ¥§¨��©J

H���"��·Ø?@>Ú¼��F�8&�ð"è�'â()º*3+Ý� *
ÜÎ`aÕÖñÞÝ,-[.�*�/01���ð2�&�½3"�ðÜÎö÷�4

ð"5´J

H�����8#$:;�)<=��<=�¸�§	
��Ý¢p�J

`̀aÕÖu6a½3®#$:;�)"��
`aÕÖ"��RKSTUVWX:;��YZ[\+G6]^_`abc�d

efV7hi"�j:;�k[\1�j��[\1lm�lm��YZop)q"#
$:;�)*89�u#$:;�)YZ�§":±áâãä*9.�#$:;�);

	�kº�<=2>?"A
¼@)qJ

�YZ#$:;�)A*̀ aÕÖ"���?@ÜÎ	
����������
����BCG�"!D1�§©"��*9�BCG���vw"EÈ*FG`a

ÕÖ�HIò	
��������������2Jü��*2FIò2J�'K
L@jeW"��PMJ

	
��������������"6a½3>N^OXF'�^_:;�k

7·"��J

�����#$:;�)"��
H�����#$:;�)"PÝ*R®#$:;�)²³ö÷	�kº�<=2

>?"A
¼@)q� #a.�*fQ�����J#a.�R¯.�*RKSz
{�d|�[\}W"��~�LÍ�T:!SQ#$:;�)	�"A
¼@)qJ

¼@)qe!kº�<=2>?J¾¼@)q"TK6ô2DEUe#añV�� #
$:;�)ÇÈWO�"GXÒC*\Yd¥��A
�J

H���KSz{�d|�[\��A*ZÈ«�¬f��«�L"[\JH�

���}W�Ã~��

]dfÜÎ#$:;�)kº�<=2>?"A
¼@)q^_ë®OÜÎ"
^_`��}W¢p"º»®Cëf� n¡�¢£"��T¤9�¥���

�"vwJº<=e!Ô��a1bÀ1%�cd1¼@e�2fgáâãä*
%;SQkº�<="A
¼@)q"^_�kº�>?WJ

®u��h§"áâãä� :±"il*9`�pA5s�¢p"��·Ø*

R�PÝG®	
��������������áâãä"�i�)¦�
�J

-94-



ÜÎ`aÕÖOEÈ��BC"¢p�*��O���Î�u�§��"#a
�J

K¤O� "��T¤*®`aÕÖEÈBCG���vw"¢p�*9�Ç

	
��������������BCG�"!De!&hA
\j"
ï25sö÷	NA
¼.Ó�*�QklJH���md¥��ï25s

	NA
¼.Ó�*\n�����¸op#$:;�)ÇÈWq�#$:;
�)"�§��*2�����R�¼¢pArs����JH���"kl

R9û-����!O� "��T¤¥vwJR;tï25se!k�	

��������������¼u��BCG�"!DJ

ÜÎ#$:;�)>?@�§<=F"²³)q1kv�áw*9�#$:;�

)ö÷op)q�§xè�ïJ

®�yzá�µT³":;%{� n¡�¢£"��T¤*9®#$:;�
))¦��JH���'�yz��Mï"ªk1^_�}W*f'�´µy

z����J

H���u6a½3|}"©*?@Oy~"�����A�*9�A
��V
5>?@���¶·¸O]d"áâãä����FJ

H�����6a½3o�H���O��;O����y�"Xc����

������y�¸�§���"e�*fu6a½3|}O�e!Yd¥�� ��
����"§R���©>?@�§����FJ

H����u6a½3|}"© *̧ÒÓ®	
�������������

��� �¯#$:;�)��"§¨��©JH��������¸����
©*FGÍ�¼o��M���Ó©*2N���5s�*H���ÒÓ¼����

�¸|}�Ó©*ºe#añV×|}O&h"'Q� 
�O��"���0J

���#���;O

�`�§���a�MVW��:;��
��xT���6`T|�� �

��xT���  :T>�F� �

����

¸¡�� �  !

-95-



½3�¢£¤ÄÅ

�% &

¦§ ©¥P < = 6 ô ¨ 6 ô ¨

74%&

56�Ïp56 ©ª�

L«¬()"(;~�ú%74 ©ª�

»Á®¤�ô ©ª�

»Á¯î�ô ©ª�

»Á¯î§RX�ô ©ª�

»Á�À#Ïî ©ª�

	
 ©ª�

ñ°î©

��74%&

74%&#�

G74%&

9µH±8"6]%&G74 ©ª�

EÈ20Í"ú% ©ª�

¼4&1²��`³ ©ª�

ú%�¼4&�ô ©ª�

L´%& ©ª�

´µO ¶%& ©ª�

��G74%& ©ª�

G74%&#�

%&E�

'(�20

¦§ ©¥P < = 6 ô ¨ 6 ô ¨

74'(

·V¸î ©ª�

»°·V®U ©ª�

¹¶/0º�oð$±8"6]'(74 ©ª� » »

»°®¤

»°¯î

»°¯î§RX

»°�À#Ïî ©ª�

��»°î

HVO ¶'( ©ª�

'([³74 ©ª�

��74'(

z�á}W¼½2��( ©ª� » »

z�2z��¾VáøV¿V¸î ©ª� » »

74'(#�

G74'(

¹¶/0º�oð$±8"6]'( ©ª� » »

»°��( ©ª�

ÀW¿V¸î ©ª�

´µO ¶'( ©ª�

��G74'(

G74'(#�

'(E�

Á��Â����"20

�H

Ã}��H ©ª�

(UÄ�2�TÅ » »

�H#�

%H�Æ

�ÇÈÉ

ÍÓÈÉ�Æ

;ËÊÈÉ ©ª�

�ÇÈÉ#�

��20

Á�Â��20#�U

20E�

'(�20E�

Ë¿� GaX� ���`�

	
�������������

#$%&'()

�� �� �  !

�  ! �  !

>ÌÍÎ#$:;�)<=

�  ! �  !

-96-



	
�������������

#$.#/0)

�� �� �, ,!-  !

½3�¢£¤ÄÅ

�¯ �¯

¦§ ©P <= 6ô 6ô

��ÁÂ ©ª�

��µH

��Ï�

��ÐÈ ©ª�

�&ÐÈ

`aÐÈ

��ÐÈ#�

���0

��'ÁÂ�ÒQ ©ª�

��ÁÂ

���0�/�

:;µH

EÈ20ÍdÃ"§�Ó�"�ô ©ª�

��'ÁÂ�ÒQ#�

¶Ô��

O ¶ÐÈ ©ª�

BC��½3HV��

HV��

��.#/0 �

¼AËÕ-/0"©P

.ÓÖ��~"u±8U

u¼AËÕ"©P�§"O ¶

×Ce!AËÕ-/0ØP

�'�Z�v:;�)Äò"ÙÄÚô

ue!AËÕ-/0"©P�§"O ¶

HV��.#/0Ù¶×�ôÛ

HV.#/0Eô

��Á���

Â����

.#/0EôÁ���

Â����

Û�ÈÉ>Å

vHÛ�ÈÉ ©ª�

ÜmÛ�ÈÉ

>ÌÍÎ#$:;�)<=

Ë¿� GaX� ���`�

-97-



½
3
�
¢
£
¤
Ä
Å

�
�
2
0
©
P

©
¥
¥
¥
¥
P

Ã
}
�
�
H

(
U
Ä
�
2
�
T
Å

Í
Ó
È
É
�
Æ

;
Ë
Ê
È
É

�
'
�
Z
�
v
:
;
�
)

Ä
ò
"
Ù
Ä
Ú
ô

¦
§

»
»

o
Ã
Í
Ó
È
É
�
Æ

»

Ã
}
�
5
6
�
�

Ã
}
�
�
®
�
�

»

�
�
%
H
�
Æ
3
4

º
V
W
e
Ý
Ä
�
�
(
d
Ã
2
0
�
µ
©
P
»
d
�
2

Þ
&
h
W

�
,
 
,
!
-

 
!
�
�

�
,
 
,
!
-

 
!
�
�
.
#
/
0

»
»

»
»

�
�

�
 

!
É
ô

o
Ã
Í
Ó
È
É
�
Æ

»

Ã
}
�
5
6
�
�

Ã
}
�
�
®
�
�

(
U
Ä
�
2
�
T
Å
Ý
Ã
�
H

»

�
�
%
H
�
Æ
3
4

º
V
W
e
Ý
Ä
�
�
(
d
Ã
2
0
�
µ
©
P
»
d
�
2

Þ
&
h
W

�
,
 
,
!
-

 
!
�
�

�
,
 
,
!
-

 
!
�
�
.
#
/
0

»
»

»
»

�
�

�
 

!
É
ô

»

Ë

¿
�

G
a
X

�
�
�
�
`

	


�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

#
$
2
0
3
4
)

�
�

�
�

�
,
 
,
!
-

 
!

�
,
 
,
!
-

 
!
.
#
/
0
E
ô

>
Ì
Í
Î
#
$
:
;
�
)
<
=

2
0
E
ô

�
�

�
,
 
,
!
É
ô

�
¯
È
É
Ë
Ê

�
,
 
,
!
-

 
!
.
#
/
0
E
ô

�
�

�
,
 
,
!
É
ô

�
¯
È
É
Ë
Ê

�
H

%
H
�
Æ

�
¥
Ç
¥
È
¥
É

e
Ý
Ä
�
�
(
Ý
Ä

-98-



½
3
�
¢
£
¤
Ä
Å

¦
§

¦
§

�
�
«
4
"
5
6
7
8
�

ú
%
«
4
"
5
6
7
8
�

H
V
¶
Ô
�
�

�
 
L
«
¬
(
)
"
(
;
~
�
ú
%

ß
²
©
P
�

�
 
E
È
2
0
Í
"
ú
%

»

Á
0
Ð
/
©
P
�

�
 
¼
4
&
1
²
�
�
`
³

à
á
Ð
È

â
Ë
¼
4
&
1
²
�
�
`
³

ã
&
Ð
È

�
 
L
´
%
&

¹
¶
/
0
º
�
o
ð
$
±
8
6
]
%
&
�
'
(
"
�
/
�

�
 
ú
%
�
¼
4
&

�
ä
Ð
È

�
�
G
7
4
%
&
>
�
å
F
æ
ç

�
ä
Á
Â

ú
%
«
4
"
�
5
6
7
Q

E
È
2
0
Í
"
�
�
�
�
§
�
Ó
�
"
�
ô

â
Ë
�
�
è
¼
4
&
1
²
�
�
`
³
>
�
0
F
/
�

u
�
�
«
4
�
§
"
%
&
ª
'
(
3
4
U
�

é
%
«
4
"
5
6
7
8
�

»
Á
®
¤
>
�
å
F
æ
ç

·
V
¸
î
�
å

»

»
Á
¯
î
>
�
å
F
æ
ç

·
V
¸
î
æ
ç

»

»
Á
¯
î

§
R
X
æ
ç
>
�
å

»
°
·
V
®
U
�
å

»

»
Á
�
À
#
Ï
î
æ
ç

»
°
·
V
®
U
æ
ç

»

	


>
�
å

V
W
�
�
(

»

ñ
°
î
©
æ
ç

ê
¸
¿
V
¸
î

�
�
7
4
%
&
æ
ç
>
�
å

ë
ì
¿
V
¸
î

»
°
®
¤
>
æ
ç

�
�
G
7
4
'
(
>
æ
ç
F
�
å

»
°
¯
î
>
æ
ç

V
í
5
6
�
�

»
°
¯
î

§
R
X
�
å
>
æ
ç

Ò
°
�
ä

»
°
�
À
#
Ï
î
>
æ
ç

é
%
«
4
"
�
5
6
7
Â

�
�
»
°
î
�
å
>
æ
ç

�
�
7
4
'
(
�
å

î
ï
3
4
®
5
6
�
Ï
p
5
6
"
�
 

�
.
Ó
Ö
�
'
(
>
æ
ç
F
�
å

�
Z
&
h
"
5
6
7
Â
>
Q

Á
�
"
�
ä

H
V
5
6
�
Ï
p
5
6
æ
ç
U

Ò
°
"
O
 
¶

V
ð
5
6
�
Ï
p
5
6
É
ô

�
�
«
4
"
�
5
6
7
Â
>
Q

V
ñ
5
6
�
Ï
p
5
6
É
ô

>
Ì
Í
Î
#
$
:
;
�
)
<
=

Ë

¿
�

G
a
X
�

�
�
�
`
�

6
ô

6
ô

6
ô

6
ô

	


�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

#
$
5
6
7
8
)

�
�

�
�

�
,
 
,
!
-

 
!

©
¥
¥
¥
P

�
¯

�
¯

©
¥
¥
¥
P

�
¯

�
¯

-99-



�������	
�����

��������

�� � � �

��� � � �

��� !�"#$%&'()*+,-./

012�34���567"

8�9�� � :� �;<%��=>/9?@ABCD�EFG H

IJ KLMNOP��QRSTUVJW��X��%YZ[P�\]��IJ^_`

ab��L

8��c9�� � �d�e�fghij��klmnopiqrsopL

t � u� �vw9xyklz{�	
��rsopL8�|}-���X

�	
��%9�� � ~� �P�������}-�������	
��

%[PM���9�� � d� ��������e�L 8��� � ��

�9�8;<��%MNOP����`��1�����L

0F2������J���V�

8����0'���8 f2�� �¡� �¡J�������P¢��9

�� �£� ���_¤L

0¥2(_¤�¦§¨©�ª«J¬

®¯������_¤�-°%8 f±²�³�´µ¶�·¸¹�0'����

��2º»¼½±¬J(_¤¾¦§�¦¿¨©Àª«Á�Â

�Ã�Ä¨©Å HÆÇ�ÈÉÊJ¦¿

Ë¦¿OÌÍ ���_¤J¦¿%NÎÏ�Ð9�Ñ�Òº³ÀÓÔÈÉÉ

ÕZ%Ö×ØÙÚÛÇ�0ÜÝÞß2Àà��á./J»âã��LË$%Ë

¦¿[NÎØÙäå�æçèÈéaê8�ëìÈÉÇ�J»âã��Z%í

²Jîçïð¾�æçèñòR�óô;bÇõLË¦¿t �K�K�'

ö^ÖJ�¡�Òá÷L

�Ã���Ñª«Å HÆ�øÊ

ùª«ú×eûZÌÍüýøþJ�ø0ÜÝ���Ã�Ä¨©Å HÆ��¨

�¾À
���À
Ç�Ê��ë	
����ø'�ZÒ���&»ëJ

�ø2�³-��������LËª«t �K�K�'ö^ÖJ�¡�Òá

÷L

�áU�J��������ÄJ��

Ë¦¿MNOÍ�áU��
����%9���ë� J!"�%#$%°

¬���ÄLË¦¿t �K�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

-100-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

�Ã�Ä¨©Å HÆ¹U&'ÊJ¦¿(ë&'Ä)Â¹U�*

Ë¦¿ÌÍ¹UÀÅ¥+�*¯ë&'Ä)%,�*�R¹U��-�J�

.#�#0/Áä¹U0Ç1ë2/2%��345J�6�Ä7·+gLË¦

¿t �d�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

��Ã���Ñ¨©Jw8

�Ã���Ñ¨©ÅuHÆ�	9:;<Ê

¦¿Æ=3� Ê�ÆAç� ÊJë>�(?Æ@÷� Ê�Æ-�� ÊJ

ë>0Æ@÷� Ê�Æ-�� ÊJë>9¦¿BOÜA9Æ=3� ÊJë

>i2L'B¦¿¬;R�_á9 �d�K�öJ�	9:;<z{L

�Ã���Ñ¨©Å£HÆÏ���Ê

Ë¦¿ÜÝ C�Ï���JÀ
Íç�D�ëiÆ,E¬J�Ã���Ñ

¨©Ê¾ C�Æ�Ã�Ä¨©Å HF��¨�¾À
���À
Ç�GÀ,

E¬HJ�Ã���Ñ¨©Ê%�ëI�´Ç�ÀI�´��JÀ
Íç×9J

1�Ñ�'�æçèKL%[M�æçèJ��º³9ÉN%� ¦¿�Ã�

��Ñ¨©Å�HÆ�´U�ÊJ�ë'OP-�´Ç�À�´��JÀ
Íç

%ÐQ'�æçèKL%Räå�Ã���Ñ¨©Å�HÆ�´U�ÊJ�ë�

S9ÉNLË¦¿tãT�9 �d�K�'öJÏ���á÷L

�Ã���Ñ¨©ÅUHÆ�VWXÊ

NÎÏ�ØÙ�·YñZ[�VWXJ\]9¨%[OPÐ9WXÇ�ë��

�!"�+^ØÙ×�ÑWXÇ�[�_`¯Ï�Ç�[�LË¦¿t �

d�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

�Ã���Ñ¨©Å HÆ�æçèKLÊ

Ë(?ab9:OOPcdB�Ã���Ñ¨©Å HÆ�æçèKLÊJe

f¦¿%gh��Ã���Ñ¨©Å�HÆ�´U�ÊÅ i��Ã�Ä

¨©Å HÆ�´U�Âº³�KLÊÅ i%[Ijkw���KL�ëL

�Ã�Ä¨©Å HÆ���¾lm�;�Ê

Ë¦¿OP���¾lm�;�nop�çZ%p�ç�JqÄrs3'[t

u��Rvtu��w#ÒJx�p(Ä�LË¦¿t �d�K�'ö^Ö

J�¡�Òá÷L

�Ã�Ä¨©Å HÆ�OhØÙÊ

Ë¦¿OP�1Úy��MN�·h¹-�!�ÑÚyÀ�ÑÚyJz�%

©ùÚy-�ÑÚyJ�OhLË¦¿t �d�K�'ö^ÖJ�¡�Òá

÷L

�Ã�Ä¨©Å HÆ#{Ç�Ê

Ë¦¿OP#{Ç�nop�çZ%p�ç�JqÄ|}3'[tu��Rv

tu��w#ÒJx�p(Ä�LË¦¿t �d�K�'ö^ÖJ�¡�Òá

÷L

-101-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

��Ã���Ñ¨©Jw8

�Ã���Ñ¨©ÅKHÆ~�²�Ã���Ñ¨©Ê

Ë¦¿9ab9:iOP~�²#9~	�Ã���Ñ¨©����i%3

45¬ì_¤[ìá÷J¨©À�345�B¬ì_¤¼½±á÷J¨©

À¦¿0�ù¨©À¦¿æ��B¬2L

�Ã���Ñ¨©Å£HÆÏ���Ê

Ë¦¿OOP�Ã���Ñ¨©Å£HÆÏ���ÊÅui í�J56/$n

oÜÝ�Ã���Ñ¨©Å HÆ����Êíë>����í
D�Jê<

RÐ¬9����ÚyJ����LË¦¿t �d�K�'ö^ÖJ�¡

�Òá÷L

�Ã���Ñ¨©Å HÆ�æçèKLÊ

Ë¦¿�"�Ã���Ñ¨©Å HÅ iÍ�´Ç���´����J�æ

çè'v�9:KLZ%,56�ÜÝ��Ã�Ä¨©Å HÆ�´U�Âº

³�KLÊÀ�Ã���Ñ¨©Å�HÆ�´U�Ê56J,E��%#bùb

�������Ã�Ä¨©Å HÆ�´U�Â�SÊJ�´Ç�À�´��

ë>LË¦¿t �d�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

�Ã�Ä¨©Å HÆ�Ç����Ê

Ë¦¿�P�ëz{�����Ã���Ñ¨©Å£HÏ���Jë>'�ù

�����YZ���Ã�Ä¨©Å H�Ç����Jë>%^�Ûä�Ë

wH¨©J�ë�<	
��LË¦¿t �d�K�'ö^ÖJ�¡�Òá

÷L

�Ã���Ñ¨©Å HÆ����t�Ê

Í979������J~�²�Ã���Ñ¨©²#%æ�ùbÚyä

dBJ1��º�Ä|©��º³R������J��%�-?	Rì²

�Ã���Ñ¨©��#J2��%�Ã���Ñ¨©Å HNÎ×Mùb�

�.�³�LË¨©t �K�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

�Ã���Ñ¨©Å HÆ����ÊJ¦¿�ãT���VENJ�Ä

Ë¦¿ÌÍÁû7·ãT���V0�ê1��#2JEN��(��%NÎÏ

�ú,ãT�	J56¬ ÆÏ���Ê0�±R �� J,E

Jí
|©%[äåùb¨©ØÙ��ÇõLË¦¿t �K�K�'

ö^ÖJ�¡�Òá÷L

�Ã�Ä¨©Å HÆ���¾lm�;�Ê¡�Ã�Ä¨©Å HÆ#{Ç�

ÊJ¦¿�»¢£Jrs�|}+gJ¤«

Ë¦¿OOP���¾lm�;�Jrs+g%�¥'¦ùÇ�J��í�

áJã§-9:Lcùbã§��¨©RÏ�ª«ùÇ�P¬÷N#�J,E

c%/Á}a���}a.L�ç®Jw�bLË¦¿�OP#{Ç�|}

+gJB�ô;%�¥'ã§¯-KL#{Ç�P¬÷Nª«�°J9:0�9

�±!"�%ùB�ô;»²¨³2LË¦¿t �K�K�'ö^ÖJ�¡�

Òá÷L

-102-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

´� á��µ¶ �Ã�Ä¨©Å H��Ã�Ä¨©Å HJ¦¿

·9á��µ¶J�é�VR�X�VD¸%�Ã�Ä¨©·���ëá��

µ¶×R�Ã�Ä¨©Å Hí�ë���¾lm�;�J7·+¹1ºLc

Ë%Ë¦¿Má��µ¶»§�Ã�Ä¨©Å HJ56%g9á��µ¶B

ê¼J¯¶©½�9�Ã�Ä¨©Å HJ56LË¦¿t �K�K�'ö

^ÖJ�¡�Òá÷L

9.�����JENg �Ã�Ä¨©Å HJ¦¿

ËÄ)O¾| �¦§�Ã�Ä¨©Å HZíh�9.�����²�

Ã�Ä¨©Å HENg�Ä7·J4n%'R�ë�¿J.������Ä

7·J�ë��LË¨©t �K�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

��Ã���Ñ¨©Jw8

�Ã���Ñ¨©Å�HÆÀéaIÁ�Ç��%�./Ê

Ë¦¿O�ëÇ�0ÀÀ7���2tÀéap�D-À�Â!�MZ%Ã-|

Ö7�Ä)J��%¨J�ÄLË$%��ë%°�D-À�Â!�MJ7·

R%°�D-ÀéaJ7·�YLË¦¿t �K�K�'ö^ÖJ�¡�Ò

á÷L

�Ã���Ñ¨©ÅdHÆ�´U�ÂØÙÊ

Ë¦¿OPã�J-���»�ê��ÅRJo�g$¬�Ã���Ñ¨©

ÅdHÆ�´U�ÂØÙÊi
�Æy�³JìhÔ�´Ç�JØÙ�ëLË$

%Ë¦¿�C��Ã���Ñ¨©ÅdHÍ9�´Ç�R�´��ÇÈJØÙN

Î¬9�i���ÑJ���ë%gâÉ�Ã�Ä¨©Å HÆ�i���

ÑÊi�"����J�ëLË¦¿t �K�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

�Ã�Ä¨©Å HÆ¹U&'Ê

Ë¦¿OPäå�Ã�Ä¨©Å HÅ iJ�ë%9î�?ËÌ����


Í¡AÎ'�ëÏÐö&'>�ràJrà�Z%O'>�_
¦J*Û

¯-äå%gI'�¿¯-äåLË¦¿t �K�K�'ö^ÖJ�¡�Òá

÷L

�Ã�Ä¨©Å HÆ�i���ÑÊ

Ë¦¿OPûÑÆ9�i����,EW�ÊØÙJÇõÒË¦¿"§�i�

��Ñ�ëJØÙ$ÜA9�i������iÀt�i����zÓÔ�¯

ËÇõíe7%gùÇõ^R�i����YZÒ�'�Y� ��!¦#

LË¦¿t �K�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

ØÙÕ�0¦¿�Ã�Ä¨©ÅKHÆ����J�SÊ

MN¦¿ÜÝÂ p��%OPÏ��×Ö·�pNJÇõÀM�Y�ÌÀ×

QJÇõZ[�SgØÙpNÇõ%ÚÛ����J»Üª�LËn¦¿Ý�

pÞ�Ã���Ñ¨©íNÎ�ëJØÙ%×	
ùÇõ��p�Jî�¾

�D�ßÄ%OPW�ÉN��Ç����J.
no»Ý!à�%�Ï�×

Áû�S[?á�$JßÄÇõ¾ ��Jâ�%OPÍ9������ãà

Jä�%Ï�O
åLæÒ%�çè_éLä�ZNêë»Üª��»2�¾

-103-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

�ÄüìJØÙ%C�p��ÄüìiRí3í�$*îïÉN��J/ð

%céLB�/ð[#ñN%� òtEN�Ä7·�ÇJ,EW�ÉNno

J�S%OP²ENgº³J��Ï���ÇJ,EW�ÉNJ	�äö�

Q�p�D¯ÉNZ[-����J.
no�SLË¦¿t �K�K�'

ö^ÖJ�¡�Òá÷L

�ÇÚyÂÍ��/$J¬0¦¿�Ã���Ñ¨©Å H¾�Ã���Ñ¨

©Å H��Ã�Ä¨©Å H

Ë¦¿ÜÝÂ OPH�ÇÚy��æçèKL,í
��Z%8ó-ù�

ÇÚy��JiÒñòz�O¬�Ã���Ñ¨©Å HÅ:ií�ë

��������Jôõ¾ OP��ö
9,8ó[I�ÇÚyR��Í

�ÇÚyz�J÷ø-�Z%+$äå�Ã���Ñ¨©Å HÅ iJ�

ë�§�ÇÚyz�J����%� æ��Ç#9¬�Ã�Ä¨©Å

Hí�ëJENgZ%ùú��ÇÚyJ��Ï�À�ÇÍ,��ENí¬

J�æçèKLLË¦¿t �K�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

'B-�Ã�Ä¨©·��ì_¤%���ìº»Rt �K�K�'ö^ÖJ�Ä

�¡¬J(_¤¾¦§�¦¿J¨©Àª«%8 fî�B�(�¤À¦¿¨©¾

Àª«Í8 f[#p�ûüL

®¯������_¤�-°%8 f±²�³�Ã�Ä¨©·��ì_¤¼�

��½±º»J(_¤¾¦§�¦¿¨©Àª«Á�Â

�Ã���Ñ¨©Å HÆý���Jã§Ê

Ë(¨©J�q|©-Ï�º³ã§'þ�Íý�í��JÞËÀ��JhÔ

%ùã§J��¨©ùbÞËÀ��ï3J��
E�3JÍçLÏ�äù�

(|©º³ã§%×¬�³��Â

��KÂ	ºý���

��uÂ	º��iJ
�>�

��£Â�ëz{ç®

��:ÂMz{ç®�|¯��iJ
�>�

���Â9�À�Ï���
�>�Zº³ã§

Ë$%�ÜÝ1�Æ��JØÙ�ë%ùb�ëM¦Ï�Í����¦#�

�
�ý���í�áJã§Rà�ÁLJ�Ì¾��¾ZÒ��ë�JW

�ÇõLË¨©t �K�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

�Ã���Ñ¨©Å�HÆ�´U�Ê

�Ã�Ä¨©·��_¤�Ã���Ñ¨©Å�HÆ�´U�Ê���8%��

ÜÝ�DRKL¾ÈÉ����Ä%Ë¨©M���Ã�Ä¨©Å HÆ�´

U�Âº³RKLÊ�dBì_¤J�Ã���Ñ¨©Å�HÆ�´U�Ê0�

�ÜA�DRKL����Ä2L

-104-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

�DRKLÂ�´Ç�'|}öê8KL¾��ÉN��æçèKLÀ��,

EW�ÉN��æçèKL%MNO'�·�´Ç�JP�Ø¹�ù�´Ç�

Jà�ÁL��-9:Ò�´��©'|}öê8KLÀ��ÉN��æçè

KL$% 
Æ8ó�Ê���º³9ÉNJ�ëL

ÈÉÂO'�ÄÉÕØ�î�ÈÉÉÕ%'|Öº³öJ�����p�?

ágº³ Ú�À���ÒJ�Ä�ÉÕL

���ÄÂO'���·o�-9:²���Ä%['��2�KL
÷�L

Ë¨©t �K�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

�Ã���Ñ¨©Å HÆ������Ê��Ã�Ä¨©Å HÆ�Ç��

Ï���ÇÊJ¦¿��Ç#R,��Ï�À�ÇÒJÇ�éaÀ�§

ËÄ)O-7·�Ã���Ñ¨©Å HÆ������ÊR�Ã�Ä¨©Å

HÆ�Ç��Ï���ÇÊÒ%
�'��¯ç�Ç��Ï�À�Çg�

Õ��J�1ºL�Ã�Ä¨©Å H�ë�§I�*�Ç�'zï��Ï�

À�ÇJENZ%×ääÁz{J7·+¹}�í�á'NÀÉÕJ	�Ò�

Ã���Ñ¨©Å H©�ë×º³�ÕÍ��J��ZJ�.'NÀÉÕ

LË¦¿���Ã�Ä¨©Å HJB��ë%H�ê�Ã���Ñ¨©Å£H

íë>-��JÇ�éaÀ�§Z%,í�áJ'NÀÉÕ×�.º³L

Ë¦¿�¦w�Ã���Ñ¨©Å H¦3�Ç#R,��Ï�À�ÇÒ%H

éaÀ�§��ê�Ã���Ñ¨©Å£Híë>��J��Z%,�áJ'

NÀÉÕ%ÐúI��Ç#í 
	�J56º³L

Ë$%Ë¦¿P��±ë��öá÷%¼çæ��B¬L

�Ã���Ñ¨©Å HÆ`�Ê

Ë(¨©NÎ�`h��ëôõ� $%Íí
`�².1�ÄØ¹%!M�

W�J`�9Ç����Bº³Ç����L %é`hJ`�ç�D-��

`��´Ç`�LË¨©t �K�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

±"àÉÕ�áJ��í3íÇ�Jº³0¦¿�Ã�Ä¨©Å HÆí3íÊ

Ë¦¿OOPÍ9±"àÉÕ�áJ��í3íÇ�Jº³+¹LË¦¿t

�K�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

ØÙÕ�0�Ã�Ä¨©ÅdHÆà�ÁL�ÊJ¦¿

Ë¦¿OÌÍR��
�J#Ç��%?á�$¯�%J_`ÇõLË¦¿t

�K�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

�Ã���Ñ¨©Å HÆý���Jã§ÊJ¤«

Ë¦¿MNOOPÁû	º��iJ
�>�¾Áû�ë1Ï�-M·hÀ�

·h%'�Áû�ë&EJã§º³×9'1Z(À�ZÒ)�º³LË¦¿

t �K�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

-105-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

�Ã���Ñ¨©ÅuHÆ�	9:;<ÊJ¦¿

Ë¦¿ÜÝÂ OPà�z*J�	9:;<z{�
=3� 0-�� À

IAç@÷� 2%©9KL��Ä�	?èEZ�3é+Aç� '$J=3

� L=3� ×Ö·_Æ�	?èE.L»§��KLJéL¾ OP�í

�g,NÎÏ�'ENU�z*Z%×-.í/%Ë0����ÜB�vz*

��'$%,12»��ENU�z*J�	9:;<z{%©Ë���EN

U�z*Jz{¾� OP�'à�z*J�	9:;<z{���/9¦w

ö%��'ENU�z*J�	9:;<z{%©×t¦w�vw¯'ENU

�z*J�	9:;<z{7·%[9¦w�'ENU�9ù�J�æçèú

ì�3JÞËÀ��JqÄV¡º³¯EN%�³'à�z*J�	9:;<

z{9¦w��eJ��%¦w��³J��Jtu��Rº³¯EN��w

#Jx�º³¯ÉNLË¦¿t �K�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

9�Ã���Ñ¨©Å:HÆù���Ê��Ã���Ñ¨©Å�HÆ�´U�

ÊJ¬0�Ã���Ñ¨©Å:HJ¦¿

Ë¦¿�ñª��Ã���Ñ¨©Å�HÆ�´U�Êá÷� �K�K� R

�Ã�Ä¨©·��!M_¤J(ù���¨©á÷�0��39 �2�Y

�áJ�4LË¦¿æ�Ï�í_
���Ã���Ñ¨©Å:H¬56Jù

���%9¬�Ã���Ñ¨©Å�HÆ�´U�ÊR(ù���¨©á÷B

%»È5�ëJûüLË¦¿�éwÚ+g%�Û-67g�8Zôõg%6

7gæ�Ï�%Í9(ù���¨©á÷�B²�Ã���Ñ¨©Å�HJ�

ë»Q�áJW��ÄÂ2JÉNûü.!'ª�Ò8Zôõgæ����ë

JÏ�»459 �'B��²�Ã���Ñ¨©Å�HJ�ë0�!e(

ù���¨©á÷Bç²�Ã�Ä¨©Å HJ�ë2L

�Ç����JÔï0�Ã�Ä¨©Å HÆ�Ç����ÊJ¦¿

Ë¦¿?á�Ç����ÔïJ���ë%[OPH�����À�Ý���

Ç����ë>R
9w�JkåZ%Ï�×M���Ô§�Ç����À

:�Ç����Ôé%�·H;jkw�[I9w�JkåLË¦¿t

�K�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

��Ã���Ñ¨©Jw8

�Ã���Ñ¨©ÅKHÆ~�²�Ã���Ñ¨©Ê

Ë¦¿¦w�?áÌÍW�¨©¦¿J�<�/%'�C��Ã���Ñ¨©

ÅKH�=>;!~�²#J?�ôõLË¦¿t �K�K�'ö^ÖJ�

¡�Òá÷L

�Ã���Ñ¨©Å HÆÍ,EÚyJENJØÙÊ

Ë¦¿OP�Ã���Ñ¨©Å HJØÙ�ë��Å ¯ i$%¬9

�D¯ÀéaIÁ�Ç��%�./JÍ,EÚyJENLË¦¿t �K�

K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

-106-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

�Ã�Ä¨©Å HÆ�Ç��Ï���ÇÊ

Ë¦¿OPHÍ��Ï�À�ÇJ�ÇO@¢ÀÒ¢���A��Ç�BÀC

Y9�¾./�D�D¸Úy�ÜÝR�ÇeaJù�9�JÚyí�
Z

%ùÚy×�ÚÛ�ÇJ9:45ä�Ã���Ñ¨©Å�HÆ�´U�ÊJ�

ë%��ÉN��æçè'KLÍùb��Ï�À�ÇJ�ÇLË$%�Ï�

8óI-�ÇÚy%RÍ�ÇÚy��Ï�À�ÇÚy�Ç�
ENZ%Ï�

Í��Ï�À�Ç²ENgZ%O�J1�ÇÚy��Ï�À�ÇÚy�Ç

%45½�ù�ÇÚy��Ï�À�ÇÚy�ÇÍ,��JENí²J�

æçèKLLË¦¿t �K�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

�Ã���Ñª«Å HÆ$*z{��<0�ã2/Ê

ùª«7"%9¬�Ã�Ä¨©Å HÆE���JûüÊÅ � iZ%

-�ë��Ç�¾�ÀãN0À,1W�2J|Öº³R9�³R�<0�ã

$*/n
�JI�*�Ç�ÀI�*���Zí²Jz{�E�%ùz{

�O�Úy|Öº³c�<0�ã2$*/n�áJI�*�Ç�ÀI�*��

�J�LÁ
FG�<0�ã2/n%Úy$ÍHÛ�<0�ã2/n�ë,z{

�LËª«t �K�K�'ö^ÖJ�¡�Òá÷L

'B-�Ã�Ä¨©·��ì_¤¼���½±º»J¨©Àª«%,"Ã¬��'

����ë-¨%8 f�à¿î� ¾ ¾ ¾ � J(�¤À¦¿¨©¾

Àª«JIeûü%8Z#g�·�ÄB�¨©Àª«Í8 fJûü$%,1(�¤À

¦¿¨©¾Àª«Í8 f[#p�ûüL

0J2p��ÄüìJZ[7"

K�L"

8 f�� �¡� �¡J������Oäåkl_
h������¨©

�P���º»J�Ã���Ñ¨©¾�Ã�Ä¨©¾�Ã���Ñª«�ª«��

��L

��9:

�������'�æçèKLJ�´U�$%O'MNê8-��9:L� 
�

"#$%������&'()*+,-./L

��O"

��������|©

H8�PÙ9QtÍ²�Ç#JÅRJ���RÀÍùb���R 
E'%R�

�,Í²�Ç#JES
QSûüùb�RZ%��!SêL�Û�%8�Ð9�


�³¥n��NZ%8�Ö��²�Ç#Â

Í²�Ç#JES0�!�
T!,àZQS'MÑU���J=�E'

QtÍ²�Ç#JÅRJ���RJP�ÀE'%�

¦,Í²�Ç#JES'ûü�Ç#�R��JQS

-107-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

H8�@¢ÀÒ¢�
59F.J²�Ç#��EÀD¸E'Z%8�éLí


U��"�!"'î�,��Í²�Ç#�
ES%ÜÝÂ

R²�Ç#,E��E�
hÒJ����

·,E����í�áJE'

��E�Ie��E

H�"�!"VW¥n��NiJ1nÀFn_á��Z%8�!pî���ç

��²�Ç#L

��tãT�0!8 f�3��J�2v%!�W�§����i%@X�ÕÍ�

���J�-°L������J�Ä�Ò��ÄüìRz�1ºLí
 f

�Wt�1�¾z{¾c f�Wz{í�áJ±"à�W'3RÉÕ��'%O�

.}�L

Í����J��%�±�ÕÍ��J��%©ù�E��O'ENz{7·L

��W�ÉN[�OÉ�¯z��M�I��EN%!¦I��ENcg�áY

É1��ÄL

�8 f�ÕÍ��J��%©

�³��JÇ�0ÜÝÞß2���Ò

�³ZûI��ENJtu��Ò

º³�3ÍçJ�æçèÒ

º³íùúZû�ÇJ�æçèÒ

º³Zû'NÀYÉ-H�ÉNÒ

p�Dz�JBº³9,EW�ÉNJno��-H�ÉNL

��������MyÁ�

� Ç � 

} �
� �  } � � � � Ì

í � 
 E N [ � 2

8 �  ���;�	


 � � 

0�����;

\]¾�I�U

�lm^_`a

b

\ \

$*z{

8 fJ������O'z�J×Q��*()*�SL f��J1ÚyOt


�ë,×Q��*%['ù×Q��*KL,����L

 f�ÚyJ$*z{O'z{�E�ï�-,×Q��*�=L9J1�Ñ�Òa

]�%$*�*�no'ù�ã^E�ï�Ò'�æçèKLJ$*I�*�no%

'KL�æçèH�JE�ï�Ò'MNê8KLJ$*I�*�no%'|Öz{

�JE�ï�L

-108-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

��³í�#$%cz*Àï��*�noí�áJîïx�%9_áH�º³-É

NÂ

-�3��N JÇ�í_áJ$*_/%,�áJîïx��Ã-Í'`ê8

J_Æ#%-_/ê8J1W�%!'Ç86¯-ùnÇ�Jê8L

¬�Ã�Ä¨©Å HÆ�´U�Âº³RKLÊJ$*no%ä�´U�J

�Äüì7·L

�ê�ÑÚyÍ�$�V��v�Ç1W�J�*�no%í�áJîïx�|

ÖOº³-,EW�ÉN%[97�ùv�ÇZ%tENp�D¯ÉNL

HI�*�noJ'NÀÉÕº³-,EW�ÉNZ%ù'NÀÉÕJZûîï�ê

W�º³-,EW�ÉNLHI�*�noJ'NÀÉÕº³-ÉNZ%ù'NÀÉ

ÕJZûîï�êW�º³-ÉNL

$*����Jï�

��������Z%�$�V��JÇ�R��O'ùÇ�����Jã^E�ï

�-()*%ãN��ÉnoO'H�a&E�ï�Lcï�g�áJîïx�º³

-,EW�ÉN%[97�ù�$�V��Z%MdBìº³9,EW�ÉN[qÄ

9ENn�J.��êW�JqÄîïx�%9º³7�ÉNZ%tENp�D¯É

NLÍ�$�V���Õ��¾p�ûüÀ����¼çùúW�ENZ%��7�

7·L

e±�Õ���W�7�ÜA�$�V��J��Z%�2/Mº³9,EW�É

NJqÄîïx�p(É�!ù�$�V��JI��EN%g�º³-ÉNÒe±

�Õp�ûüÀ�����%W�7�ÜA�$�V��J��Ï�À����Úy

Z%qÄîïx�©�2/p�D¯ÉNL

8 fcãT�$�V���áJÞß�Í,Ç�R��tu��í¯J�æçè_

Æ%Ã-ù�$�V��JÇ����%[',×Q��*³�L

Ç�R��D�Á�RIÁ�J�D�¨


�³!"J1#%�D-Á�Ç�%I�Á�Ç�%©�D-IÁ�Ç�Â

��9¿���b�i"àùÇ�%ÀjkM,éaÀª«L

MN-z{o�g�
ùÇ�L

��9�Ñ�ÒöcFÚ��"àùÇ�L

à�À�Hà�%¼9�Ñ�Òö¯5cFÚ�MùÇ�zïÀ'Pd��£

X��#�$L


�³!"J1#%�D-Á���%I�Á���%©�D-IÁ���Â

��9,¿���b�iPdù��L

MN-z{o�g�
ù��L

��9�Ñ�ÒöcFÚ��X�Pdù��L

�Q#� MPd����¯�Ñ�Òö¯5cFÚ�J��L��J�/%»Q

äz{Í+J45%'_
ENU�gÑº,Pd#%[�ûü,�DL

-109-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

à���Hà�

à���Hà�Oe�à�¾���/�»�ZÔïêë�à�Rçè����fß

J?�[�?¡Á��Jë��/À�ÇL

�´U�

�´Ç�R�´��98 fê-ù�´U����/J1+Zº³L

���Ã�Ä¨©Å HÆ�´U�Âº³RKLÊ¬56J�´Ç�R�´�

�%9|Öº³Z%Oä�æçèKL%@¢»É�9�´Ç�R�´��0��D-

��ÉN��æçèKLJ�´Ç���´��$2�3À_
Jz{ê8%O:ù

�´Ç���´��J�æçèáÄÀÈ�L

�´Ç�

8 fí
g/z{�´Ç�Jº³R�³%²z{��Ä7·L

8 fJ�´Ç�O�D-��ÉN��æçèKLJ�´Ç�¾�
¯X��

�Ç¾��éa�´Ç�Rh/�×ã/JDLù�DO9�´Ç�|Öº³ZÃ

,�Ì�o�g�ëL

��ÉN��æçèKLJ�´Ç�

��ÉN��æçèKLJ�´Ç�ÜÝ�
�z{�|Öº³!�ë��ÉN

��æçèKL#L

H���³� J1%�D-�
�z{Â

,�3JMNo�-?��éaÒ

9|Öº³Z!����·J»	º�´U���J1W�%R
i�ù��

-?�j'Jk¯�°JkåÒÀ

��áU�0��ùk��À²�ëR
÷J��U�J�áU��$2L

Í9ÜA1ÚÀFÚl§¹�áU�J��%»�ëÆym�0a�2��-��

ÉN��æçèKLJ�´Ç�ÒÀH���³cJ1g»���U�JÇõ

Z%9|Öº³Z�ë-��ÉN��æçèKLÂ

ù�ë»ª�Àp�È5KLÀº³�1ºÒÀ

1��´Ç�¾�´��Àw#%änuJ���·À�Çìo%'�æçè

9:�·[î�,@÷%R����W��!�·YñJù�Ç��Çõ%

�'�æçè-9:L

ËD�´Ç�'�æçèKL%,ÝKL�áJ'NÀÉÕº³-ÉN%ùº³-

ÉNJ'NÀÉÕÜAù�´Ç�íã�JZû�'À'`0ÜA9�ÇH�¡

ãX#2L

Í9ËD�´Ç�%�#�pAÎ�^�çR�æçè#g»qKLZ%9�Ñ�

Òa]�'ê8È�ÈÉÉÕöJ��KL%['ê8KLJ�´Ç�³�9Ç

����L

-110-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

��éa�´Ç�

��éa�´Ç�OI�á�´Ç�%R²�ë-��éa%À±²�D-��É

N��æçèKLJ�´Ç�¾�
¯X���ÇÀh/�×ã/L

��éa�*��´Ç�tu����iJW�îïx�¾��éa�´Ç�'


÷'�gÄ�J'`ã§���éaEN�ÇJ�'ã§%Oº³9ÉNL,1

��éa�´Ç�tu��J��%9ù�Ç�³Bº³9ENn�Ò�³ZMd

Bº³9ENn�Jqr.p�D¯ÉNL

Í9ENU��Ç%�#�pAÎ�^�çR�æçè#g»qKLZ%9�Ñ�

Òa]�'ê8È�ÈÉÉÕöJ��KL%['ê8KLJ�´Ç�³�9Ç

����L

�
¯X���´Ç�

I�á�´Ç���
1ëÀ»�ëJ</��%R8 f
rsjk�QS�


¯X��Z%�D-�
¯X���´Ç�%��ÜÝ�³noÂ|Öº³Z�ë

-��ÉN��æçèKL¾�ë-��éa%'���h/�×ã/ë>#L

Ëb�´Ç�9|ÖKLö%O'²
÷'�gJ|}öê8È�ÈÉÉÕö

J��KLL|}öê8JÄ�©éL�3ZJrçÀtç�z{ê8L
÷'�

gJ|}º³9ÉNL

h/�×ã/

h/�×ã/O�#�pAÎJ�^�çR�1ëÀ»�ëã���JI�á�

´Ç�%R$YZ���³� Â±�D-��ÉN��æçèKL¾±�ë-�

�éa%'�±c�u6'$Jcº�
h»Q#gãâvwí
J|Ö�

ÇL

Ëb�´Ç�O'×ã/n�#�pAÎJ�l�Ç.��S9Ç����%9

|ÖKLö%²
÷'�gJ|}öê8È�ÈÉöJ��KLL|}öê8JÄ

�©éL�3ZJrçÀtç'�z{ê8L
÷'�gJ|}º³9ÉNL

�´Ç�ÈÉ

���ÉN��æçèKLJ�´Ç�$%,E�´Ç�O9J1�Ñ�Òa]

�î�ÈÉ%H
ýxkåVW%c�´Ç�|Öº³ö_áJ.1ÀFnÉÕ�

n%º¦�´Ç�J�Ä±Qà�ÁL£ÉÕ#%ù�´Ç�!ì_áÈÉL�´

Ç�tu��JÈ5�×ãt/OÖ·�Èt�_Æ$%,1©@¢·tu��

i-�%[MÉÕº³9ÉNL

H��éaEN�ÇJ�æçèÛ9ê8R_áVyÀz{��|Z%M²º-

�1nÉÕ�nL

,E�´Ç�JÉÕ�n»QÜAÂ

_
hÀz{Í+_áp���}~ÒÀ

�¨��%/Á'`À8�÷<J��À�d<ÒÀ

��h�
»Q��À	
,E��pÆÒÀ

�´Ç�J�pAÎc_
h��}~gªÕL

-111-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

8 fÌÍ'|}öê8KLJ�
¯X���´Ç�Rh/�×ã/%~dÚ

Ûî�p�ÚÛ�´Ç����
ÈÉýxkå%ÚÛ�p�J�´Ç�©'�

�î�L�ëÚÛî�J�´Ç�#ÈÉýxkå�e%#b��p�%M�


D¸�����J�´Ç���-1��%['��	
ÈÉî�L��
_

áÈÉÉÕJýxkå%ÉÕJKLO'Ç�Jtu��R�Ä±Qà�ÁLà

èJx��ëL�Ä±Qà�ÁLJàèOäùÇ�|Ö
÷'�rà%�h/

Á²��'�%,'KLÈÉÉÕJrà�©-àZ
÷'�L'`ã§O'

È5öJÇ�tu��-9:%['Ä�ÈÉÉÕí²Jà�ÁLrà���

�³§tL

H×ã/n��9±Q#gãàZ%×ã/n���J�È�o!×!�}L9

º³ÈÉÉÕJö��¡%�c1� J_áÑº�ÄÈÉÉÕ��?áÀÈ5

%©Ö·_Æ�È�o'?áÀÈ5dBìº³JÈÉÉÕLÁ�}Jöâã%©

Ëâãº³9ÉNL

�D-��éaJENU�%ÈÉº³��O'�3ê8RoB�æçèJx�

íKLJqrÉÕ%È�dBìº³9ÉNJÈÉÉÕKL%[tENn�p�

D¯ÉNLEN�ÇJÈÉÉÕ���ÉNÓÔÒÈÉöJ�æçè?á@¢º

³9ENL

�D-��éaJ��U�%ÈÉº³��O'|}öê8RHZ�æçèÒJ

x�íKLJqrÉÕ%È�ùÇ�dBìº³9ÉNJÈÉÉÕKLL±Q'

`ã§äÇ�È5ötu��-9:%['KLÈÉÉÕÄ�à�ÁLràí¦

J
÷'�;�%'`ã§º³9ÉNL��U��æçèÁ9ö��¡?á%

Rù?á"VRº³ÈÉÉÕö_áJ� ��%©ÈÉÉÕ��ÉNÓÔL

�´Ç��³

8 f�
J�´Ç�9���³!"J1Z�³

Qt�´Ç�à�ÁLJ��E'�°L

ìhÔ�´Ç�RMùÇ�í
EJvwí
����RhÔ!EhL

=±hÔ�±ùúÇ�í
EJvwí
����R%¼ìhÔÍÇ�J��L

1�´Ç�Æy�³Z%,tu��Rìã�À»ã�ÍçáÄº³9,EW�

ÉNJZûqÄ'NÀÉÕ[�ÒJx�Oº³9ÉNL

�´��

��U�

8 fÍí_
J»Ôï��ä,���/º�´���EN�êNL 

Íí_
JÔï��%O9D�ENNBî�l§Jo¾pEJP¬���

����RM��ÞË����L

����á�´U�J��W�%,�æçè¦�Ì�HR��Ôï���l

JAÎ'�î�%9ÔïÀ�âPdB%ËW����D-'|}öê8KLJ

�´��Ò¯9,ERM��P¬���������Jl§¹�á�´U�W

�0/Ál§JoâE��âEPº,�
ç®#gvwb9��ÞË9J1

�
�J|}öê82%��EN�êN$%�D-���êN%[9ö��

Ò'��ÉN��æçèKLÒENNJ��©'Ôï���æçèÈ��

��êW��ëJ%,tu��9ö�J�Ä�Ò�!p(KLL�í_
JÔ

ï����ENN%©ä�Ã�Ä¨©Å HÆ�´U�Âº³RKLÊm�

U�J+¹7·L

-112-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

z{ê8ä�|Öº³»Ôï���|!���EN�êW�J2/%�|¯

���EN�êW�L

Ôï���
h9ùÔï��X�BNÎ
¦ÔïE'Z%dM���êN

Jtu��_Æ¯ÔïHZ×
Jtu��%¯-_
���J§t9:L

�´��

���Ã�Ä¨©Å HÆ�´U�Âº³RKLÊ¬56J�´��9|Öº³

Z%�D-��ÉN��æçèKLJ�´��À'|}öê8KLJ�´��L

��ÉN��æçèKLJ�´��

��ÉN��æçèKLJ�´��%ÜÝ�
�z{J�´���|Öº³�

ë��ÉN��æçèKLJ�´��L

H���³� J1%�D-�
�z{Â

,�3JMNo�-?��éaÒ

9|Öº³Z!����·J»	º�´U���J1W�%R
i�ù��

-?�j'Jk¯�°JkåÒÀ

��áU�0��ùk��À²�ëR
÷J��U�J�áU��$2L

Í9ÜA1ÚÀFÚl§¹�áU�J��%»�ëÆym�0a�2��-��

ÉN��æçèKLJ�´��ÒH���³cJ1g»���U�JÇõZ%

9|Öº³Z�ë-��ÉN��æçèKLÂ

ù�ë»ª�Àp�È5KLÀº³�1ºÒÀ

1��´Ç�¾�´��Àw#%änuJ���·À�Çìo%'�æçè

9:�·[î�,@÷%R����W��!�·YñJù�Ç��Çõ%

�'�æçè-9:L

ËD�´��ÝKL�áJ'NÀÉÕº³-ÉN%ùº³-ÉNJ'NÀÉÕ

ÜAù�´��í÷<JZû'`L

Í9ËD�´��%�#�pAÎ�^�çR�æçè#g»qKLZ%9�Ñ�

Òa]�'ê8KL%['ê8KLJ�´��³�9Ç����L

'|}öê8KLJ�´��

'|}öê8KLJ�´��ÜÝ×</n�_/b%9|Öº³ö%�ö'
÷

'�gKLLH�´���³���
÷'�g|�Z%M,��ÉN�|}.º

³9ÉNL

|}öê8JÄ�éL�3ZJrçÀtç�z{ê8L

�´��J�³

H�´��J>�ª�¾�ªÀÕ÷Z%©�³ù�´��L

H8 fR�EhÒú�p�x��/J��U�	
zï%ÀÍà
�´��

J�WÀW��/¯p�¦w0�b��c��}~2%'�³|Ö��[º³(

��J+¹7·%�³�´��Z%M,tu��Rí÷<À×÷<Íç[�0Ü

ÝhÔJIà�Ç�À��J��2ÒJx�º³9ÉNL

�´Ç����JÇÈ

�´Ç���´��Ð9ìº³��oB�ÇÈJg�
¦E'R
jk'v�z

*ÀYZ�àÇ��Pd��Z%+Q!'ÇÈ['v�³W9Ç����L

-113-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

�æçèKL

�æçèO�9KL�%AÎÅR#Òe
��Jz{iéa'1Ç�íQã�Àh

Ô'1��í^÷<Jç®L�æçèKLô;ùéaÇ�ÀhÔ��Jz{_á9

�³AÎJ1Â

ùÇ�À��JMNAÎ%À

�#MNAÎ%ùÇ�À��J�
'AÎ

MNÀ�
'AÎ�$��íQ	§'	
z{#L

Ç�À��J�æçèKLO¦AÎÅR#9ëçÇ�À��Z�¦Jô;%,

ô;ùbAÎÅR#ä,P¬��'N-JL

I�´Ç�J�æçèKLéLAÎÅR#Ö·MùÇ�9,�?���¦ÀÖ

·MùÇ�éa!�MùÇ�9,�?���¦J 1AÎÅR#%'�áP¬

÷NJQSL

8�²e��!"�¬�R
��Ç�»3Jîçïð'KL�æçè%[��

6U�»x��§èJ¦R�ß6�»x��§èJ¦L

��

ÜÝ��=¾e�m=�Àam=b%O'�3ê8-§t9:L��=Ors

^_iJS=%�-À^_#%©Ô³IÁ�Ç�L

e�m�0S=2J�Ä7·%O'�Xê8À�3ê8-§t9:L�UZê8aÔ

-Àam�0S=2L��O'ê8Rv�àçè�ÛîçLR�YDÛ��$%)n

2�JLv�àçèO�e¿�!"�%�ÄaçÈ�¯�U½^�§Jê8�}a

�öJ1�L

²ENgJ�Ç

8 fÍ��Ï�J�Ç��D-ÀéaÇ�$%O²ENg7·L��Ï�O�

8 fÍ,
p�ûü#L�ÇO�8 fÍ����0�����#2JvÇ��


E'#L

9ENg�%�Ç��Ï�9Ç����J³t%O'ê8áÄ�3ö8 fÍù�

�Ï�À�ÇvÇ���.ä��2/º³J��LÍ��Ï�À�Ç�ÇJtu�

��,E��¼�EN9²ENgÈ5¯�ö%9_ágë>�¾�ë>�Àì�

��Ï�÷</nJ56�%º³�$ÉÕ���L8 fR��Ï�À�ÇÒz{

í�áJ±"àÉN%©ä,Í��Ï�À�ÇJEN2/}�L

H��Ï�À�ÇJEN��[IcÉN�,EW�ÉNnog_áR�ûü8 f

Í,��2/Z%8 fO���2/º³��í
EEN��Lcgíº³JÇ8

�r9ö�7���Ï�À�ÇZ%O�7�2/Ô³ÉNL

��Ï�À�Ç?_(�Z%8 f±���2/ºTº¦�Ç2/_á��%cg

¦8 fÍù��Ï�À�Çí 
JvÇ��	_á?È#%'ÆÇ8�rÊ�Æ²

ENgJ�ÇÊ_Æù?È.L9�Ç2/��-È5Z% MdBìº³9,E

W�ÉNJ��no%äÈ52/p�D¯ÉNÀ,E¬H�oLB�íº³JÇ8

�r9ö�7���Ï�À�ÇZ%O�7�2/Ô³ÉNL

-114-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

��Ï�À�ÇJ����OúR��YJ�Ñ�Ò��%[	
_Æ'¦,�Ä

üìR8 fJ�Äüì1ºL

8 f9J1�Ñ�Òa]�²�Ã�Ä¨©Å HÆ�´U�Âº³RKLÊJ

�ëº��
ýxkåVWÍ��Ï�JÀ�Ç�Ç_áÈÉ%�
ÈÉJýxk

å%©8 f!ä�Ã�Ä¨©Å HÆÇ�ÈÉÊJ�ë'��Ï�À�ÇJ»â

ã��Rtu��ÒJx�.Ä�ÈÉ��%[Mù��º³9Í��Ï�À�ÇJ

ÉNiLB�»âã��Á²ù�ÇJ¦çè%8 f©äå�³�Ä�ë��

¦çèÂ

8 fí 
��Ï�À�Ç�Ä±Q�áà�ÁLàèJ	�%ÜÝ��Ï�

À�Çc�Ví�áJà�ÁL���7�ù�Çí3Jç/ÒÀ

8 f��·ù�Çã��'���7�ù�Çí�áJ�Ä±Qà�ÁLà

èLc�ê�Ç��Ï�À�Çtu��JÞß�êno%[±.�º³%�#

$Í,¬�Ã�Ä¨©Å HÆÇ�ÈÉÊÞßÈÉ��J�ëL

H�ÕÍ��Ï�Jp�ûüÀÍ�ÇJ����Z%8 fO'�æçèKL

[º³íùúJ�ÇW�L�Õp�ûüÀ����Zù�Ç��Ï�À�ÇJ

tu��Ríùú�ÇJ�æçèáÄ7�í3ç/ÒJx�%©º³-ÉNL

Ë$%HÍ��Ï�J�Çê-Í�ÇJ�Ç%ÀÍ�ÇJ�Çê-Í��Ï�

J�ÇZ%8 f��¬ENgg�ÍùúEN¯ÝKLL

���¾lm�;�

���¾lm�;�O'�3ê8-º³9:%[È�qÄrs�qÄÈÉö³W%

B�ê8ÜA���¾lm�;�J ¡¾h��¢|,íe=(Jê8�c±�U

Ví�áJ�N'`÷éL���¾lm�;�JHn�ê��p�%©.��³r

sLH���¾lm�;�Jp��êno$²ë�p£%8 fMùnoÃ-ÚÛ

Ç�['�ë¤���rs+g�Ûº³%[ä�Ã�Ä¨©Å HÆ���¾l

m�;�ÊJ�ë!'�³Lp�¥¦ê8���º³� %OÃ-�ïê8gº³

-lm�;�tu��J1W�%,E¦·�½¦÷é©º³¯ÉNL

rsO'@§g��³Ç�J�Ä¤��Ä�Â

m���Q ¨ �

�©;� ~¨U�

V�;� £¨��

ª�;� £¨U�

���¾lm�;�JnoÀZ1pN�êW�9|Öº³ö%�!7�À��±Q�

�c¦À7�g
P¬÷NJÁ§%©!'�³[º³ÉNL

���¾lm�;�J«è¾¤���rs+gO9J1���¡�ÜZî�%��

�èRdBJ�Ä�YZ%ù��Ã-�Ä�Ä��L

-115-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

�Ç����

�Ç����O'|Öê8KL%[ÜA�3ùnÇ�Jz{ê8L�Ç����Jt

u��ÜÝ9SXê8»º³J� �%c¦¬À(?à
�Ç����g�§Jê8%

¼1���_áJ½¦�©�¯-,ê8J1W�L9|Öº³ö%�Ç����J

KLO²ê8Ø¹%ä�Ã�Ä¨©Å HÆ���¾lm�;�ÊÍùØ¹J�ë

7·%¼ä�Ã���Ñ¨©Å �HÆÀéaIÁ�Ç��%�./Ê���D-Àé

aJ� #�$L

�Ç����e7�¾z{�Ý¦À��#g·7��á±QP¬÷NJ!"�%!

!'�³[º³ÉNL8 fäÇ�"Ã9�ëÔ§ÀÔé�Ç����L

#{Ç�

.��3J#{Ç�9|Öº³ZO'ê8KLL#{Ç�9|Öº³ö%O',ê8

È�qÄ|}�qÄÈÉÉÕöJ��¯-tu��L���º³� J�W�á#{

Ç��!Ç86%gO9_áZº³¯ÉNL

#{Ç�J¤��D�-
��Ië¤��L


�¤��J#{Ç�O9,¤���|}%[9�
ÈÉ®Z	
ÈÉ��L


�¤��J#{Ç�|}�Ò�|}+gO¯59J1���¡a]Z	
��L

�Ç�J��¤��RdBJ�Ä�YÀ±QP¬÷Nª«J���°ì_áw�%

©|}+gÀ|}�ÒM!'_Æ[Ã-�Ä�Ä��L

Ië¤��J#{Ç��!|}%¼9J1�¡äÚÛÇ�Àà��á./ñò	


ÈÉ��LIë¤��J#{Ç�O9J�î���
� �!"��÷�ùÇ

�J¤��ç�IëL�¤��·Iëw-
�¤��Z%©��¬L

#{Ç�J�³í�áJ'NÀÉÕOº³¯ÉNL

I�´Ç�JÈÉ

8 f9J1�Ñ�Òa]�î�í
¬�Ã�Ä¨©Å HÆÇ�ÈÉÊJÇ�

���
ÈÉ®LÁ
ÈÉ®À$ÌÍ'1Ç�J�ë�	
ÈÉ��%8 f!

'ÚÛÇ�ÀÇ�í�Jà��á./	
��LÈÉ��a¯ÁÇ�ÀÇ�í�à�

�á./Jtu���9,»âã��%©º³ÈÉÉÕL»âã��-v�æçèÀ

¦çèJ�?#L

8 f9J1�Ñ�Òa]�ÌÍÞß'$JÇ�%î���
®VWdBìº³JÈ

ÉÉÕ»Qì��eÀÈ5LÁ�
Ëb®%8 f!�ÄùÇ�Àà��á./J»

âã��L�»âã��cÇ�J�Ä-�IQ��g?áZ%©ÓÔÈÉL�ÓÔöt

u���°�Ç�e±º³ÈÉÉÕ!"�%È�×�³rsÀ|}öJtu��L

Þßí�Jà��á./À��%�b
#ÈÉ®%OJ�ë�	
ÈÉ��LÈÉ

��a¯Á$º³ÈÉÉÕ%©d
È�Þß%È���J.Ýätu��J�Í2/

�|¯Þß'$J,EÇ�LÞßJÈÉ%1Pº³%±ö�3'Zû··ÓÔL

����./JÈÉÉÕ�ÓÔ.Oº³9ÉNL

-116-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

��¨�

��¨�Jº³� Oc�²� í�áJàZ>�0gë>�À�ë>�2%9Pd>

�Z%�
»Q^NÁé�P¬÷NJÇò%Rù>���Q»q�ÄLH8 f��

'³Àí
��¨�»²É´Z%µ
HÉ´vw��ëZº³-.�Ç�L��*

ZÒçèûüp�Z%��¨�'»¬H¨©���ë��JàZíB'�ràL��

ràZ%cZÒP�g?áJ����%º³-_/ê8L

UVù1��¨�

UVù1��¨�OäUV�¶���ë'��·YñÍ9cUV½¦ù1>�íÑ

º±QP¬÷NÁé���Ä.0'MNù1P·-9:2�³L

��ã§Rê8Jº³+g

��m=}a�-F�D

��am=W�%Od�a%9m�7��êöÝz�L,��ã§9m=í
Eh

Ô����êz�ö%²�W�UgM��ã§�W³-�UH�J��ã§L

�ÊÀam=W�%Oì�X�êJm=%9éaZRm=í
EhÔ��%³-H

�J��ã§L

��ê8ÂH��m��S=%äHU=Û%ÚÛZ[��ê8 S=�m�2L

�XUVJ�Ä7·

8 f�ÜJ�XUV,��ã§���ê8��Ã�Ä¨©Å HÆ�X��Ê

J�ëª·Â

�U2/g

UV���U��1�'B#%9H��%ú�U2/Ä�qrUVÉNÈ�B

�ìº³JqrÉNö%º³H�UVÉNL

UV�Ä[ê8°���[ã§Z%!ä[UVÉÕº³-H�UVÉÕL

×ã�X���×<�X��

HnUV�ÛZÄê8%�§HnUVê8Z�'�U2/gº³Jì"à'N

0ÉÕ2³§Æe�UVÊLä���ë×ã�J/n©³§ÆUV	¡¸/��ÊL

e�UV1�°�UV	¡¸/��1�Z�ãJUV/³-e�UVJÈn%

[³9Á�Ç�n�LUV	¡¸/��1�°�e�UV/1�Z%e�UV

³-UV	¡¸/��JÈn%[³9Á���n�LUV�Uö,Æe�UVÊ

�ÆUV	¡¸/��Ê%&ttB!'È�L

_/ê8

@¢»É�9�3¾�XÀá���N JÇ��_/ê8%!'Ç86-ùÇ�ê8

J1W�L,Eí
_/ê8©º³-_á�ÒJ�L_/ê8OÜÝRð_Ç�


�g_áJ'`�,Eê8L

ÏÐö&'Ä)

8������¹UÏ¹ªg¬9í
¿¹ZJ¹U%¹UÏ¹9��.��

9�UÏ¹¨��µ¶¸¹��·%[�§Ï¹9�º�%·9B�Ï¹�O'Ï¹¨

��µ¶¸¹�}>�§%R8 f���»%�±³§B^������iL

-117-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

Í9�ë�*Ä)JÏÐö&'Ä)%8 fJ���J¹UÏ¹��*�%�3Û

9¹UJ�0Ç[�J¼%í�*J��º³-H��L

Í9�ë&'Ä)JÏÐö&'Ä)%äå�Ä./&'g9�¡�Ñ�Òa]��

½����³Lvë&'��0Ç�2ÝKL.ÜÝÄ)Ç��RRÇ�B�ûü.J

Zû��%[È�ÜA9vë&'��0Ç�2v'`J��%'�½�ÉNLvë

&'��0Ç�2ÝKL.9_áZ%³§,EW�ÉNn�%[<!º³9ùú¾1L

B�-�ê8-Ä)¦¿À¿Èí�áJë&'>�àèJ��.%R9�³w#�

3J��º³-�Â

HÄ)¦¿À¿È_áZÒ�

H fº³��p�ê8À»Ð&'ZL

vë&'��0Ç�2v'`O·vë&'��0Ç�2À'rà��ë%w#&9�

¡�Ñ�Ò^ÖZ�ë%ÝéLù�Òvë&'��0Ç�2c�*��&'÷<�á

JZû��L

í3í

í3í�0'N2O�ÜA9�ë8�ÉNi%RH�í3í���í3í
�JZ[

.L

H�í3í

8��B�JH�í3í��0Ç�2%O'�Ñ�Òa]�ì<gÀ"Ì�<gJí�

�ígKLLH�í3íRº³9,EW�ÉNÀ@¢º³9ENJno
�#%O�

Ûº³9,EW�ÉNÀENgIÉNL

±�Â¾1áþ[�Jc�'��í3íW�%9������Â¾1J�³-í3í

�L

��í3í

��í3íOú�Ñ�Òa]�%Ç�R��Jøí9:R,9Ç����Jtu��

Òí�áJ8Z�x�!'Ä�L

��³w#$%í
×øí8Z�x�2!º³-��í3í��Â

ÞßJ|Öº³ÒÀI�Ï���z{í�á%R9z{HZ=�ûü�Ä'Á�

�ûüøíí30ÉÕ2JÇ�À��|Öº³Ò

c�Ç��¾��Ï���ÇENí�á%,ÓÔZ(»��R9»�ÂJ±Q

�
»Q��ÓÔJ×øí8Z�x�L

��³w#$%»È�8Z�x�¾±¦øíÉÕ�±¦í3íÈÈ�áJ��í

3íÇ�%9�
»Q
±Qøíí3J56�º³Â

RI�Ï���z{%R9z{HZ=�ûü�Ä'Á��ûüøíí30ÉÕ

JÇ�À��|Öº³í�áJ»È�8Z�x�
�Ò

R�Ç��¾��Ï���ÇENí�áJ»È�8Z�x�
�%Ð9»�Â

J±Q�
»QÓÔRÓÔHZ
��Jøíí3'�ù8Z�x�¦J56

�º³L

��í3íÇ����O'��Ç�"àÀ��PdH�Jí�KL%ùí�['�Ñ

�Òa]�ì<gÀ"Ì�<gJí��íg-9:L��í3íÇ����JKLO

¨©�Ñ�Òa]���âãÇ�ÀPd��tu��J+¹í�áJ`íö¯L

-118-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

��í3íR�³9ÉNJno
�#%��º³9ÉN%gOä,��z{º³9,

EW�ÉNÀ@¢º³9ENL��í3íÇ�9J1�Ñ�Òa]�!'p(¥Ã[

º³L

��í3íÇ�R��Ð9H�í3íÇ��H�í3í��JÇÈ�
gë�
E%

R��í3íO�Y1»íMy[R·Y1íÃ��øþJí3í
�Z%»!ÇÈL

�i�ÒJí3í�%©'H�¡��[¾1í¬Jí�!'×Ä�ØÙ%�!M

�ÄJ�¡a&
÷í�×¯�i�ÒJíB'NL

Ä2p��Ä\]¾�Ä�ô;�ë�JMNQò

8 f��������Z%�·Yñ$9�Ñ�Òa]�	
\]¾�Ä�ô;%Ë

Mûüã§¾�¾Ç�R���Ñ���À
��JØÙLÄg%Å³p�ô;R�

ÄJ�ë�»QÑºÇ�À��Jtu��$9±Q�Ò	
p�_ÆJa¯L

\]

e²8 f�ÄüìJ�Vi%�·Yñ	
�³Í��������º³��


p�ûüJ\]Â

�Xã§º³

8 f�XUVã§º³¦�U[�2g%�UV¡�ÄOä�í_á��ê

8Æ�Ä[��ê8J2/�ë��J�êV¡L

�Ä�ô;

9�Ñ�Òa]�Í
�±Qí¯J�Ä�ô;�ë�JMNQòÇõ%�
Ñº

Ç����tu��9�1���¡p�_ÆJp���LÇ7"Á�Â

�´U�J�æçè

Hº³9Ç����J�´Ç���´���æçè#g·�pAÎ�3Z%�

æçèMVîçïðQ�ë%ÜÝãNg0/Áà�ÁLràØ¹2ÀAÎg%

Å³Ø¹íJô;��M�ûüí�Ñ�´U�J�æçèL¸È��0cF2L

ÏÐö&'Ä)

ÏÐö&'Ä)JÏ¹�ê8Rë&'>�àèO��9½�îçL½�îç

É�H0�Yô;%ÜÝÂrà����0ÇJ?È��bLÍ'KLÏ¹�

ê8Rë&'>�í¦ô;JÈà7"¸È��0¼2L

í3í

í3í��ë��e9Í�Êí�g�Jª«¾�á±Qøíí3����Z

(L·9ËÌ��ÃÞ��OR���¼����Ê�%,"Ãa¯Rí¯ô;

Ò�áJx�%ÀËbô;9±QJw�%»QÍ¦Mì§t�í3í'N��

9±Q!'_ÆLÍí3íJ�³%Oäå8 f��íeJíÃ��»Q�

Î�a¯%í¯J�·�ÄL

±¦JøíÉÕRí3íÈÈ�Ôö��»È�8Z�x�%O9±Q�
»

Q�áøíí3À
×øí8Z�x�J56�%º³��í3íÇ�L�ë�

�í3íÇ�»º³J��O'±Qøíí3�×øí8Z�x�»Q_áJZ

(�Ï¨�Y±QJí��Ðìo-�ÄJäåL

-119-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

0¼2pN�ÄnoJ7"

à���Hà�

n o

à�

Ñ
�/

� Ä

#�pAÎJ�l�ÇÒÁ�

n o

���/��d�

ë��. �

�Ä

B����/�d�Oc�XUV�_/g;Ì%¸ÅÓ��0Ô2ÌÕÇ�7"L

×ãcåv�

n o

×ãcå

ÈÂ�ÈÖt �

×ãcåv�

8�J×ãcå2c��_áR±
��ÌÕJ!"L

×ãt/�×ãt/��Ohv�

n o

×ãt/

ÈÂ�ÈÖt

ßÄ

×ãt/��Oh

ÈÂ�ÈÖt � �

ßÄ

�Ä

8�J×ãt/±
��ÌÕJ!"L

-120-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./


�×ãt/�×ãt/Ò�OhÈÉí�³JÖt���t×��ÇõÁ�0�

��ØÙ¸È��cF2Â

��î�

JÈÉÉÕ

H�_á0ÓÔ2J�� �

H�_á0ÓÔ2J�� �

×ãt/�×ãt/��Ohv�JØ�t×��Á�Â

ìØ�¼½±ÈÉJ×ãt/

±Ø�R

±ÈÉ Ù� Ù Ù'B �Ä

� � �

� �

��v�

n o

� �  =

À a S =

À a m �

e � S =

e � m �

� Ä

-121-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

e�m�¾e�S=���Ç�Á�Â

U V Û e � m � e � S =

� Ä

� U � ¡ � �

� � t = t �

� � t = t �

� � t = t �

� � t = t �

� � t = t �

� � t = t �

U V Û e � m � e � S =

� Ä

� U � ¡ � �

� � � t = t �

� � t = t �

� � t = t �

� � t = t �

� � t = t �

� � t = t �

Àam�¾ÀaS=���Ç�Á�Â

U V Û À a m � À a S = �ãm��S=/

� � �

� � �

� � �

� �

� �

� �

� � � �

� � � �

� Ä

-122-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

U V Û À a m � À a S = �ãm��S=/

� �

� �

� �

� �

� � �

� � � �

� � � �

� � � �

� Ä

�� �¡� �¡9�X�Ò'`Ç86J���Û- +,�

+,% cT£��=g'`Ç86���Û- +,�

+,L'`Ç86BJ'`[��Û- +,� +,L

e�m=¾��=�W	Àam=�ìÈÕ%
�ÈÕ!{È��0Ô2L

®¯�� � � �� � � �°%���ùUVj$�ù��

Û- +,� +,%���ù�XW��ù��Û- +

,� +,L

�X��

8�ä�U[�2gº³�X��J��ã§%[�¯Úì�êU¯í_á�

�ê8Æ�Ä[��ê8J2/�ë��J�êV¡%H�Ä[��ê8�
»

Q°�[��ã§Z%<!M��ÉÕº³-�L

×ã�X��/

�¡ �¡

H�º³-ã§J��ã§��

qÄì_áê8

áÂqÄìº³UV[0É2N

qÄì_áê8�ìº³'Á0È�ìº³ÉÕ

ÈÂqÄUV	¡¸/��

c��U¯³�-Ç�J×ãý�t/[�

c��U¯³�-��J×<ý�t/[�

qÄìã�J�ã/

�X��JUVùú/

-123-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

®¯�� �� � � �°%e�UV�ùUVj$�ù��Û-

+,� +,%e�UV�ù�XW��ù��Û- +

,� +,L

'ê8KLJ�´Ç��IÁ�

n o

{]Û½¦�ï-��	
��

<Ü�Ã^_�	
�� � �

� Ä

8�'ê8KLJ�´Ç��IÁ�±
��ÌÕJ!"L

²ENgJ�Ç

8 f²ENgJ�ÇJ"àÁ�Â

²�Ç�}� �� ��2/ �� ��2/

�Ç��Ï�Â

�ÝÞ��	
��0� � Ê� � �

ß¹�àáâ0� \ \

� Ä

0�2Â�ÝÞ��	
��ì9�� � d� �P��ãZ������

ªä�%'�� � U� �-ªä9¨�%[9�� � �

�gå\ëP��aL

0� Â8 f9 �¡(?�Çß¹�àáâ%�Çê8 +,0�*

+,2%MNOP�����L �Å Kæß¹�àáâª·à�

?Ç%8 f�|��2/éÇ%�Çê8 +,0�* +

, L

8 fÍ�ÝÞ��	
���ß¹�àáâJ�ÇÍ8�[Ip�L8 f

�Ç�ÝÞ��	
���ß¹�àáâJZ[���Çõ%äí 
	��Ä

³WÁ�Â

�¡ �¡

����./8�v'

8�,EW�ÉN(íöv�) � �

8�W�ÉN[�

B��Ç��Ï�9�� ���� � � �[#À
��ÀÇ8�

�%�±
���ùJ!�L

-124-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

���¾lm�;�

S= m���Q �©;� V�;� ª�;� �Ä

ê8Â

?ç � � �

7�

?ç � � �

7�

hÔ � � � � � �

rs�ÈÉÂ

�

rs �

7� �

�

�

rs �

7� �

�

vtuçèÂ

®¯�� �� � � �°%1ëÇ��ùè�Jù��Û-

+,� +,L

-125-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

�Ç����

"àÁ�Â

S= �Q¶ �Ä

ê8Â

?ç�òtTo

?ç�òtTo

rs�ÈÉÂ

�

H�rs �

ÈÉÉÕ � � �

�

�

H�rs �

ÈÉÉÕ � � �

�

vtu��Â

�¡ �¡

�Ç����J`�ã§

ÈÂH��á`�ã§J�Ç����í_áJ@¢

�V�

� Ä

®¯�� �� � � �°%�Ç�����ùè��=é�Jù��Û

- +,� +,L

8 f�Ç����ÈÕJ!{È��0Ô2L

-126-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

8 f�
J�Ç����[I��æçèKL%gÐØÙ,�æçèJÇõ%

,�æçèñò�Å¥bòL8 f�
J�Ç����J�æçè9��

�� � � ��Û- +,� +,%B��æçè-|ÖT

§JS=ê8�^_iJ�Xê8%S=ê89�� �:���·¸Z�<J

$Wêçº¿îç%,�æçè- +,L

#{Ç�

ëìíyê8

|Öê8

?ç�.��3

?ç�.��3

|}�ÈÉ

|}

�

|}

vtu��

,EIÁ�Ç�

�éùk�

��= �

� Ä

��=O½À�Ð¾^_JS=%9rs^_Z�D¯Á�Ç�L

�ì��_/ÌÕ%È��0Ô2L

?�_/

"àÁ�Â

_ / � Ì

# � ù Ñ 
 _ /

� ù Ñ 
 _ / �

� Ä

-127-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

'�DÒÁ�Â

� ' � D Ò \¨ \ \¨ \

½±¦J_/�¡Á�Â

½ ± ¦  J _ / � ¡

½ ± ¦  J _ / � ¡ �

�ùÑ
_/O'���¾lm�;���Ç�������ù%�ù!{¸Å

Ó��0Ô2L

×<?�clÒv�

"àÁ�Â

× < ? � c l

0 È 2 Â × < ? � c l r ç

v �

'�DÒ�X��Á�Â

� ' � D Ò \ \

X � � ¨ ¨

��¨�ÒÁ�

½¦ù1

H�(?

H�¦

H�(?

H�¦

Ë��¨�OäMNP·%�Ä±Q»Q_áJ�Ë½¦L

-128-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

��ÉN��æçèKLJ�´��

|Öº³Z!�ë-��ÉN��æçèK

LÂ

l§¹�á�´U�

��

��îç

� Ä

×<��

×<��
�ù��

×<��
�ùÔï��

×<��#�ùÔï��

ß Ä

ÈÂ1��X�W� �

v �

×<��
�ù��Â

×<��
�ù��u�

×<��
�ù��rç � �

ß Ä

ÈÂ1��X�W� � �

v �

8�9�� �d� �_
u�[Ä +,JÅ1���
�ù��%

_
�Ò-Ä��%9X�1�d¾L

8��t_
�v%ä1ëJcu'� \%J�.'Ä<`1�L

×<��
�ùÔï��Â

��NÂ

×<��
�ùÔï��u�

×<��
�ùÔï��rç

ß Ä

ÈÂ1��X�W� �

v � �

l§¹�á�´U�

ENN

-129-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

8�9�� ��� �_
cu'�-î\J��
�ùÔï��%ËÔï

��Pä����/��%�êNÜÝÂM�¾l§¹�á�´U�0_
h

»�âJ45E��
hNÎ_
h�âJ45E2�ENN0�
h»NÎÔ

ï-_
h���J45E2%MN_
�/Á�Â

_
[�Â()* +,L

_
�ÒÂ�� ��� �¯ ��� �L

pN�â�/Â

8�e_
�v�1Ú�Jï�0�� � � �2v¯_
�Òð�BJ

c�0�� �U�d�2°%8�����cJã^ç®e�¥cÚ���°

�Ôï�Ôïç®SJ \0A2'BZ%8�39,ö¥cÚ�����ñ�

�lu�'à�ãâÁ�e$JÔï��L

Á�e$J8����Û9|_
[� \Z%8�3M8����lu

�'à�ãâÁ�e$JÔï��L

�l�
h39�� ��� �NÎ8��u�áÄ'`òd�%M�
J

8���WÀW��âL

ÔïªgÂ

Ôï��Â8����L

Ôï�ÒÂ�l�
h39�� � � �v¯�� ��� �°%¸Î

Ôï-8����%'��8�Jà�d<L

Ôïç®�,_ÆÂÔïç®9_
Z§-J�(x* ,%ó
8��

���	_á��_
�/�ëJ_ÆÔïç®�nZ%Ôïç®ä_
�/�

ë�¹_ÆJL�� � � �JÔïç®Pé+�E`ö_Æ-J�(x

* ,L

X���âÂ8��X�½±aPZ%M�u��âL

 8��9�� � � �½±
Ôï!{L

×<��#�ùÔï��

n o

��NÂ

×<��#�ùÔï��u�

×<��#�ùÔï��rç

ß Ä

ÈÂ1��X�W� �

v � �

l§¹�á�´U�

ENN

-130-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

8�9�� � �� �_
cu'�- î\J��#�ùÔï��%ËÔ

ï��Pä����/��%�êNÜÝÂM�¾l§¹�á�´U�0_
h

»�âJ45E��
hNÎ_
h�âJ45E2�ENN0�
h»NÎÔï

-_
h���J45E2%MN_
�/Á�Â

_
[�Â()* +,L

_
�ÒÂ�� � �� �¯ � �� �L

pN�â�/Â

8�e_
�v�1Ú�Jï�0�� � � �2v¯_
�Òð�BJc

�0�� �U�U�2°%8�����cJã^ç®e�¥cÚ���°�Ô

ï�Ôïç®SJ \0A2'BZ%8�39,ö¥cÚ�����ñ��lu

�'à�ãâÁ�e$JÔï��L

Á�e$J8����Û9|_
[� \Z%8�3M8����lu�

'à�ãâÁ�e$JÔï��L

�l�
h39�� ��� �NÎ8��u�M�
J8���WÀW�

�âL

ÔïªgÂ

Ôï��Â8����L

Ôï�ÒÂ�l�
h39�� � � �v¯�� � �� �°%

¸ÎÔï-8����%'��8�Jà�d<L

Ôïç®�,_ÆÂÔïç®9_
Z§-J�(x* ,%ó
8��

���	_á��_
�/�ëJ_ÆÔïç®�nZ%Ôïç®ä_
�/�

ë�¹_ÆJL�� � � �JÔïç®Pé+�E`ö_Æ-J�(

x* ,L

X���âÂ8��X�½±aPZ%M�u��âL

 8��9�� � � �ìÔï��- +,L

¼�_/

"àÁ�Â

_/�Ì

ÈÕ_/

bÔ_/

�Ä

ÈÂ1��X�W� �

v�

-131-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

'�DÒÁ�Â

� ' � D Ò \¨ \ \¨ \

B³_/ì'W	��=¾e�S=�m�b¯-ÈÕ�ù%È��0Ô2L

ÏÐö&'Ä)

ë�*Ä)

8 fäÆ�UÏ¹��/Ê§ëJ¹UÏ¹ªgO�ë�*Ä)Läù�/�

ë%8 fJ���J�UÏ¹��*�%�3Û9¹UJ�0Ç[�J¼L8 

f�ìä�ù�/§ëJ¹UÏ¹ªg%J�ä¹U0Ç[�J¼�*¯�Uù�

;JÚhÏ¹�t�L

8 f�� �¡� �¡º³ë�*Ä)J����Û- +,�

+,L

ë&'Ä)

8 fäÆ��9¨gÊ§ëJ¹UÏ¹�ªgO�ë&'Ä)%¹UÏ¹�J

÷<Oôå-��ÇJ9.���,Ï¹Z1Ú�a&UÇÄ�LcÄ�'�0A

�-��Ç�1�;RwÚ9.%°�cÄ�J-��ÇJ�1�;R1Ú9.%

�9.qr�?' Ú9.-�L8 fä��9¨g�ë��ú0Ç[�u\�

*Ï¹�9�%'�UÏ¹¨��µ¶¸¹�}>º�õ�9xyÑ
Jº�L

 %8 f�����9J��¡�ÜB%��B��UÏ¹¨��º�1�%

�ù1���;<�1�¡�����Ï¹� J�UäB�Ä�JÏ¹�.�

#%M9��¡¥�öB1��*,x�L

·��Wäå�UÏ¹9�ã÷ù��Vªg	
Ç�Â£%9�J�Ç't


P��¸DP�+¹%ê²M�R²�¹�·Ji¼��Çìo	
�ÇLéLA

Î¾�¾Á��b��%��W;ë9�����R��Ä)%¦e��¡��

���
��÷�Sêo��RLù9�JV%,J����ÂJ�ÛãN%�

3Û9äH=Ñ
F�ë��/Ä�JãN%�
��%©PM����ö·�e

ò�Lc8 f#EÅRù9�JV¯��·%�#gä�Ã�Ä¨©Å HÅ

i�ëØÙÄ)Ç��æçèJ�DL®¯�� � � �%8 fJë&

'Ä)��9�1�¡�* +,L

®¯�� �� � � �%8 fJë&'Ä)��9 �� �X�L

��ZÆë&'Ä)º³¯ÉNJê8Â

�¡ �¡

H�-�ê8

vë&'��0Ç�

Jv'`

B�-�ê8 � �

Pd � �

� Ä

-132-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

ë&'>�àè�Ä)Ç��æçèJ_`Á�Â

ë&'>�àè

Ä)Ç�J�æçè

,EIÁ���Òvë&'��0Ç�2J

t³.

vë&'��0Ç�2J_`Â

ë&'

>�àè

Ä)Ç�

�æçè

vë&'

��0Ç�

H�-�ê8 �

'`�0ã§

B�-�ê8�PdÉN � � �

ßÄ

ë&'��øÇ�ÝKL.Â

hùúÄô;���áJ½�ÉN �

��ô;���áJ½�ÉN �

P·_Æ �

ë&'Ç�ÝKL. �

ßÄ

÷<J&' �

ûM�*. �

E���Jûü � � �

H�-�ê8 �

'`�0ã§

B�-�ê8�PdÉN � � �

ßÄ

ë&'��øÇ�ÝKL.Â

hùúÄô;���áJ½�ÉN �

��ô;���áJ½�ÉN � � �

P·_Æ �

ë&'Ç�ÝKL. �

ßÄ

÷<J&' �

ûM�*. �

E���Jûü � � �

-133-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

�³MNô;O'�ë8 fJë&'Ä)Â

rà� \ \

��0Ç?á� \ \

J1p�½�ô;Jüý¡��Â

�¡ �¡

ë&'>

�?á

ë&'>

�È5

ë&'>

�?á

ë&'>

�È5

rà�?á \ � �

rà�È5 \ � �

��0Ç?á \ � �

��0ÇÈ5 \ � �

	
B�üý¡��ZOô;,Eô;��J!"�%.1½�ô; (/ÁÂrà�À
��0Ç)_á�·»QJ��Z%Íë&'>�»Q�áJûü	
��L·9W
�½�ô;�Ç
�%"�Bf5Ð
.1½�ô;_á��%�Ë��
,��L

8�üý¡��í¦J+gRô;RB�[#�YL

EN

�����lï�E'kn

®¯�� �� � � �°%8��ë�8�Û- +,

� +,%J�u� ,%�Û- +�� +�L

8�9�� � ~ � �P�������'±�Â¾1 +,ª

·Ô?Ç%Ën?Ç� �PM�����e�%['�� � �� �-

?Ç9¨�L

8���ÅF�#�ùÔï��9�� �K�K�¯ � �Ôï

+�%�ì�ê����V�L

Ç8�r

»Ôï��º�E

»Ôï��Ôïtç

� Ä

¾1�Â��'üì

ä8�þV�ë%�¡��Á
¾1%ä�³ä���JÂ

�.íÃL

�òYÉL

��[�Jc-gë¾1�rL

,Eäg,ÀM����ë�³ÀÓÔ�Û¾1�rL

¹U�'ú�¯�/�ë.�ö�1J.%ä�þV�*[�JJL¢µ�R�

�*2�ä�þV-[�JJL

,1·¢��ä�'üì�ë¾1���%�����L

-134-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

�ä�� ��� �¦§�gÅF[¥cÄ�J1J�ë%�×'H�¡j

'	"��¹UR�L8�9�� �~� �
^����¦w�þV%ä

8�¦¿öþV�ë%�¡��Á
¾1%ä�³ä���JÂ

�.íÃL

�òYÉL

��[�Jc-gë¾1�rL

,Eäg,�ëÀäM����,�³ÀÓÔ�Û¾1�rL

,1·¢��ä�'üì�ë¾1���%�����L

8�-W��X�[-\]��I^_`a�L-c×��F�6P��¬H�

�Ø[����S'Îz�_�í^JÇ�%[êëH�¡�'J�ë���Íà�

Á§J^Î%¥²÷�����÷�à�_h�L8 f���Í9Bn±�Â¾1

��Z%',[�JFc¯[�J[¯-�'[���*|©%['_hà��'-

�dL�
p��ÇÄ)À��À-Pd��w8��a�g^N��Ç�÷×#%

3Mà��'_h�_-[�JFc¯[�JÄc%,1���c�'L¼Á�'[

�J�e()*��'�0A2Z%99P¬|©%3w²�W���c�'Àà��

'Àùú���%·¢��äÅ1n�ë���¸��������JL

²�Ã���Ñ¨©ö%8�ä���9�� � : � ~ �_¤J��k_

�Å H�,�ë%~�²�Ã���Ñ¨©Z%t³±"àp�?è

�qrï�_Æ.'N9Ôï�c45²�Ã���Ñ¨©Å K HÆ~�²�

Ã���Ñ¨©ÊôõnogÔ§ùú¾1W�%�³�Y.�J�Û¾1�rL^

Ö²�Ã���Ñ¨©������ö%9��»�Â¾1Z%ú~�²�Ã�

��Ñ¨©Zì�³�Û¾1�rJ1�R,EENÈnv�Jx�ò�³�Û¾

1�rL±ö,E��ENÈn1�
ÓÔZ%3úÓÔW���¾1L®¯��

�� � � �°%~�²J�Û¾1�r��&- î,L

8��� � ~� �� � ~� �J����%�Û���� �

¡� �¡¾1�Â��J��'%³WÁ�Â

¾1�Â� J��'0,

�¡ �¡ �¡ �¡

gë¾1�r � �

���à��'

����c�' � �


�¹UR�(�')�¢µR��³9:�º³��J��Çõ¸È��¼ L

-135-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

��ã§

�¡ �¡

� X U V ã §

é a S = ã §

é a m � ã §

` � ã §

� Ä

ÈÂ��ã§Ïâ�r�

� � ã § v �

¹U&'¾rs�|}�×QÛZ[�Á�Â

×QÛ

�ÌÛ

�¡ �¡

�9��U

V ê 8 #

�9��

�  #

� Ä �9��U

Vê8#

�9��

�  #

� Ä

¹U&'�

Ê 0Ç�

��ù�

Ê Ï¹��

,E¹U&'�

rs�

|}�

8��� �� � � �J¹Uh.�Û- h� hL

8�9�� � ~� �������þV¦¿��%äþV�ë�¡Á
j

'%×�* u\¨:\-¹UR�%u\¨:\-¢µR�L¼½
qrYÉZ%×�d

ùú�ò.�LB�¹UR�'�cÀà�-J%×·¢��'¢�¥�JF'BJ

é��é�¢���.YjJ��
J%[�����L
�¢����J¹UR�

�¢µR���Çõ%¸¯xyklz{íJÆ�^Çõx��ÊÎ�L

8��� �¡äj'	"%�Û' £\�³¹UR��¢µR�%[º³¹U

R��¢µR����Û- +,� +,%,�³9:O'H�¡j'

	"��%B���t³90Ç�n�L�¢����'�c_h¹UR�%©'

¢�����B1�ã^ç¯-Â_�c�.JÄ�9:%Á�³.R¢����"

ÃÂ_��
x�Z%©³-��¡JÉNL

-136-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

8�9�� � :� �¢����'à�_h�� �¡¹UR��¢µ

R��Û- +,� +,L8��� �¡"ÃÂ_¹UR�R¢

µR���R�� �¡����'�³tJ��[#p�x�L

��$ã§�÷é

,Eã§

�¡ �¡

`�ã§

'`ã§

,Eã§�,E

� Ä

,E'N�ÉÕ

�¡ �¡

7����¾lm�;�'N0ÉÕ

$*îï'N

��ÉN��æçèKLJ�´��

,E

� Ä

��ê8

�¡ �¡

Ñ
_/J'`

,EW�ÉN�êW�

�� �¡,EW�ÉN�êW�Á�Â

H��á

H�

p�D_Æ

,E

W�ÉN

í3í'N

0� íö��

�p�D¯ÉNJnoÂ

ë&'Ä)½�'N �

ö�»Qp�D¯ÉNJnoÂ

�$�V������

ï�Jîïx� �

�Ä �

-137-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

�� �¡,EW�ÉN�êW�Á�Â

H��á

H�

p�D_Æ

,E

W�ÉN

í3í'N

0� íö��

�p�D¯ÉNJnoÂ

ë&'Ä)½�'N �

ö�»Qp�D¯ÉNJnoÂ

�$�V������

ï�Jîïx� �

�Ä �

í3í

�� �¡� �¡í3í�0'N2MN�êÁ�Â

º³9ÉNJí3í

�¡ �¡

H�í3í�0'N2Â

H�×<í3í

'B�¡JH�í3í98�_Æ �

��í3í�0'N2Â

RøíÉÕ�í3íÈÈJ|Ö�á�,ÓÔ


�J��í3í

�

R8Z�x�J|Ö�á�,ÓÔ
�J��

í3í�0'N

í3í�

º³9,EW�ÉNJí3í

�¡ �¡

��í3í�0'N

�$�V������ï�Jîïx�

ë&'Ä)½�'N

R,EW�ÉN�êW���Jí3í

-138-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

í3í�R�Ä'ÁÀ'í¬í3í�J��_`Á�Â

�¡ �¡

Qt9����./JíBv'

����¿í3í¬J��í�Ä�Jí�

õíãNJí3íûü.

�íB�»È��Jí3íûü.

��í3íÇ�ø��Jí3íûü. �

±�Â¾1áþ \í3í

'B�¡JH�í3í98�¡J_Æ �

,Eäíg_ÆJí3íûü.

º³9ÉNJí3í�0'N2�Ä

R�³no
�J��í3íÇ�0��21�Â

�� �¡

�$1�

º³9

ÉN

º³9,E

W�ÉN �%1�

8Z�x�

ù1¨� �

äÇ8��*ÐU&' �

²ENgJ�Ç

Ç�ÈÉ � Ê�

vë&'���I

Á�

,E �

±¦øíÉÕ �

��í3í0� 'N

��í3íÇ� ��2v�

�S9Ç����JÇõÁ�Â

��í3íÇ�

��í3í��

-139-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

�� �¡

�$1�

º³9

ÉN

º³9,E

W�ÉN �%1�

8Z�x�

ù1¨� �

äÇ8��*ÐU&' �

²ENgJ�Ç

Ç�ÈÉ � Ê�

vë&'���I

Á�

,E �

±¦øíÉÕ � �

��í3í0� 'N

��í3íÇ� ��2v�

�S9Ç����JÇõÁ�Â

��í3íÇ�

��í3í�� �

 f�Úy±¦øíÉÕJÇõZ[Á�Â

_á�¡ Y É � �

½±¦1�

�ö»ÈÈ�¡

� � �

� �

�Ä

±º³J��í3íÇ�

®¯�� �� � � �°%8 f±º³J��í3íÇ����Ä�

Û-î+,� +,L

wí�1��Çõ

��»-Èí�t�1�

8��� �¡�Ä� �¡"Ã¾1�ÂJí�-È2��Û- \�

\L

-140-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

8�ì#��� �¡0A2'BJ±�Â¾1L

í3íÞ��ë!{

®¯�� � � �%8�Jí3íÞ��ë!{Á�Â

í3íÞ��ë!{

8� �ë¯�� �¡

��Ò���; �ë¯�� �¡

J�¾1

98J�¾1��JÄ�%O'H�É�98 f����
hJv'�'H�Á

�e$J���áEa&�.L

�«J�¾1��JÄ�%O'H�É�98 f����
hJv'0P_ÆÔï

��J'`ö2�'H�Á�e$J���áEa&�.áBí
��«¯J

Ie���Ôï-���ZM_
JáEa&����.L

�¡ �¡

98J�¾1

8�v'0+,

98J�¾1J���áEa&�.0+�

98J�¾10,

�«J�¾1

8�v'0+,

98J�¾1J���áEa&�.0+�

�«÷¯Â

¹U�'��c0+�

Ôï��0+�

P_Æ�«÷¯öJ���áEa&�.0+�

�«J�¾10,

9�Ñ�Òö¯������_¤B%[#Zûp�w��%Á�e$���ÀI

e����.J,Ez{L

 2�Ohz{

	�

�¡ �¡

,E�Oh

� Ä

8�!�Oh	�J</� R1�lÞ�HL

-141-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

}�

�¡ �¡

��Ï�

,E�Oh

� Ä

8�!�Oh}�Jã/� R1�lÞ�HL

×ãt/��Oh

,E�Oh

ÈÂ�ÈÖt � �

v �

×<t/��Oh

,E�Oh

��z{

�30éa2���

�3(éa)ç/
z{ç®�ë+¹

,E�Oh � �ç

�Ä �

8�MN�·YñJ"R

�¡ �¡

?�¹U&'

ÏÐö&'

� Ä

®¯�� �� � � �°%W	MN�·Yñ-8�!�´��_/Je

fùkhL

#nùk

®¯�� � � �� � � �°%8 f-�Oh�¶UV#nùk%ù

k���Û- +,�- +,0Aí2L

8 f�� �¡vR,E�Oh0$%�;2��R)y&��	
���ÇÞ

�ö'(i��U�%8��,E�Oh�Ç��n�ë�Û�) \� \J�

;UV�ÉNL����U�JÇ�¾��¾UVÉNÈ�cF L

-142-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

0Ô2ÌÕJÇ�

8 fÄ
�³Ç�¯-�ùËÂ

tÊ uÊ ç è

Ç�no �ù����

#�pAÎJ��U��ÇÒÁ� 
�ùk¾¼�_/

��Ò��= ¼�_/

��Òe�S= ¼�_/

��ÒÀaS= ?�c*¾¼�_/

��ÒÀam� ?�c*¾¼�_/

m���Q¶ ?�_/

�Ç����ÒS= ?�_/¾¼�_/

�Ç����Ò�Q¶ ?�_/¾¼�_/

�Ä

0+2p�À
���±º³J����

®¯�� � � �°%�Û
�³J���n�À
��±³§B^����iÂ

cUVù1�
�ùkg^<Jùkcå- +,L

c_ÜUV�UVù1%ã£lÞ^<Jùkcå- +,L

c�¶U��_
��%¸·Ñ
í^<J
�ùknCÄ +,L

-Y�1×�X0�2��¶)yëS?@D��7�� �,-DÂë�GUV

��¾./¿ÞW��I(�UV
�¾)ytQÏ�	
��ÍÏ?=ÂÏ0p

�UV
��ù1ùkh%�Ò�� � � � �¯ � � �%ùk�

�- +,L

8 fcRY�1��;�	
����To(1213AS=¾452i6AS

=¾78219CS=¾452�5:S=%;+H'�	S=-Í+_/J�ùË%

�Òt�� � :� �¯#nùkJ���Pd�ê%ùk��-

+,L

8 fcRY�<=�;���	
����To452i6AS=%;+H'�

	S=-Í+_/J�ùË%�Òt �£� :�¯²nùkJ���Pd�ê%

ùk��- +,L

8 fcRY�>j�;�	
����To452i6AS=%;+H'�	S

=-Í+_/J�ùË%�Òt � �� �¯²nùkJ���Pd�ê%ù

k��- +,L

8 fcRY�Á_^_�;�	
����To452�5:S=%;+H'�

	JS=-Í+_/J�ùË%�Òt � d� �¯#nùkJ���Pd�

ê%ùk��- +,L

-143-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

8 fcRY�?@�;�	
����To452�5:S=%;+H'�	J

S=-Í+_/J�ùË%�Òt � d� �¯#nùkJ���Pd�ê%

ùk��- +,L

8 f-Y��AÏëUV�	
���¶)ytQÏ�	
��JÆÍÏ?=

ÂÏ0p�UVÊJ
��ù1ùkh%�Òt�� �:� �¯ � � �%

ùk��- +,L

8 f9�� �:� �RÅ1Þ�Ñ
�	
��B§Æ?@ACDDö'(

i =HS=J\]�IÊ̂ _�J�a�opç��D��n%8�99¨�0�

� � � �2×z<�DJ��R"Ãz<�DJ����%!o+ã�Jç�%

�#E�z<�DJ!{L

0c2p�JFGÉÕ

#Ë�nL

0c12p�J�ö�n

#Ë�nL

0cF2,E

�´U�J0D

�´Ç�

h/�×ã/Â

à���Hà�0�Ae�à�

#�pAÎJ�l�ÇÒÁ�

×ãcå�×ã/n

�´��

|}öê8KLJ�´��Â

?�_/

×<?�cl

×</n�,E×</n

×<��

¼�_/0A1��X�J¼�_/

��ÉN��æçèKLJ�´��Â

l§¹�áJ�´U�

-144-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

�����·o�Rüì

8 f�����·o�MN-�·�V����JAÎ��¾����Á���

�%8 fä�Jüì���HI%	
B���J	º¾KL��·L

8 fÍ9B������·ìä���5�<¬HJüì¾V���W��%pN

����$P¢��ä���5��W���¡	
6�L9���·���
�

Ò%8 f$"K�í§ëJ�����·J���ëL

AÎ��

8 fJAÎ��O�´U�cAÎç®��%Ñº,�æçèÀà�ÁLJ�J�

�%AÎ��MNO'���L

"�Bs5_á.1���..���J!"%RH���.J��������%

�'�H��Jüý¡��[±é+�����.JzÇûüL

'���

'���OcAÎ'�J��gÑº�´U�J�æçèÀ±Qà�ÁLJ�J�

�%8 fJ'���MNOQt91ë'�_/���'�_/L


�'���Jüý¡��MNÌÍ���Ñ�Òa]�J'�P�no%O��'

�_/%[ô;�
1Ú�Ä�¡%H'�B�ø�ÚK\%Í8�9�� �¡

� �¡JÉNM�ÛÈ5ø?á +,� +,L

����·

���O�z{ÍK#g

��íLJ>�%[Ñº��ÉÕJ��L8 fJ

���Oc����0MN-×ãt/�cå2�����0MN-Ñ
�/�H0

�´U�2íºL

J1��./Oä�8 fJëý���Jüì¾V����'�·ý����L

í
ý�J���î�OW�éLùý�J��	"¾�î��Jîb¾'MJM

Nz{P·¾oBP¬NO'�8��Wîb�¨bcL 8 f�9¬HZ�

¦'³�?èU�0/Á�ã�/2%'ÚÛ�ëý�J���L

8 f®¯�� �� � � �°%Bc�ý�×ã/nP8 f×ã/n[

�J[�2�Û- \� \%,1×ã/nJ� i���Í[�p�L

8 fJ��Wä��üì�·Ñ
�/�,E�´U�J���L·98 f

Jz{Í®O·�WJ��V��ë%��QIJÑ
���B%#p�J
�

R+%�#p�J���L

Á�����·

8 fÖ·à���Hà�¾Ñ
_/b��'½���÷�L��OZ[8 f�

´��J��íL</JX�!{%äå�3»Q²NÎ¾/J��[',±ràà

�ÁL��%í³���ÜÝ�ëJ'`L'��'�÷<J'`à�ÁL%,±r

àJ'`��Oäå�Ñ�Òa]�S'�T§�Ñg3L

-145-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

I�á�´U�

?91� F¯¥� J¯Ä� Ä�'B �Ä

_/ �

×<?�cl � � �

×</n � � �

×<�� � �

_/ �

×<?�cl � � �

×</n � � �

×<�� � �

�´U�J�æçè

KL�æçèí²Jîçïð�ô;

�æçèO�9KL�%AÎÅR#Òe
��Jz{iéaÇ�íQã�À

hÔ��í^÷<Jç®L8 fKLÀØÙ�´Ç���´���æçèí

¦J+g�ô;Á�Â

à���Hà�¾×ã/n¾×</n�,EÁ���Jtu��-�æç

èJ�·i¸è%MNOcËDU�JX��Ò?L

#�pAÎ�çJ��DU��Ç¾Ñ
_/¾×<���,EIÁ��

�%�æçèO'z{ÍK�çÀîçïð�ë%îçïðO'à�ÁLr

à��-9:�ë%,'��rà�bô;MNOÅéD¸U���Çõ

0/ÁmoiqÅéS'�T§¾ Þ�8c'�a&�ç����

bÇõ2L

'|}öê8KL�´U�J�æçè

8 f'|}öê8KLJ�´U�i%�à���Hà�¾×ã/n¾×<

/n�,EÁ���Jtu��-�æçèJ�·i¸èL

�´U��æçèñòÇõ

8 f�´U��æçèñòÇõ¸È0cF L

�æçèñò

�æçèñòë>

'�æçèKLÀØÙJí
Ç����%O�ÍÆy�æçèKL�pN�

J�Ûbò�§è%ÉD,í��æçèñòLHbò�§èÁ�Â

Å1bòÂ 9KL�»�3J�YÇ�À��9�pAÎJ�ç0±P_

Æ2L

-146-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

ÅFbòÂ Ç�À��@¢ÀÒ¢J»x��§è%¼ÜÝ9Å1bòJ�

ç#�$L

Å¥bòÂ Ç�À��J�»x��§èL

Í'p��9:º³9����JÇ����%9J1�Ñ�Òa]�pî�

,�D%'�ë��_á�æçèñòJHbòÒJhÔL

�æçèKLJñòÇõ

8 f±
Ip����æçèKLJÇ�%p��Ç����J�æçèñ

òÇõ³WÁ�Â

�� � � �

Å1bò ÅFbò Å¥bò �Ä

'�æçèKLJ��Â

��ÉN��æçèKLJ�´��

»Ôï�� � �

�� � � �

Å1bò ÅFbò Å¥bò �Ä

'�æçèKLJ��Â

��ÉN��æçèKLJ�´��

»Ôï�� � �

9�� �� �K�K�¯ � �%8 fp���æçèKLJÇ���

�%[#�æçèKLÅ1bòRÅFbòÒJhÔL

8 fp���æçèKLJÇ������æçèñòÅ¥bò#%�$¯�

%1�J_`³WÁ�Â

��

��ÉN

��æçèKL

�á�´U�

8�_
 �

8�º³[ÉÕ

U�

8�_


8�º³[ÉÕ

-147-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

B�º³9ÉNJ[ÉÕi%R®¯�� �� � � ��
J�á

��´U���JÉÕ�Û- +,� +,L

�æçèñòÅ¥bòJp��»x��§èÇõÂ

8 f�æçèñòÅ¥bòJp���æçèKLJÇ�%9�æçèKL

Jp��»x��§èÁ��í³WÂ

�� 105� 12� 31�Â

îîçïð

p�

�»x��§è L6Çõ

�§èR

�æçè�O

�§èR�æçè

�OJüý¡

��çè�O

�´��Â

��ÉN��æ

çèKL

l§¹�á�´

U�

F,.»Ô�î

çØ�

J�� 23.29% J��V?%�

æçè�Ä.V

?

HJ��B�(�
Ú)5%%Í8�É
NM�Û?á/È5
280+,/420+,

l§¹�á�´

U�

F,.»Ô�î

çØ�

J�� 23.29% J��V?%�

æçè�Ä.V

?

HJ��B�(�
Ú)5%%Í8�É
NM�Û?á/È5
550+,/750+,

�� 104� 12� 31�Â

îçïð

p�

�»x��§è L6Çõ

�§èR

�æçè�O

�§èR�æçè

�OJüý¡

��çè�O

�´��Â

��ÉN��æ

çèKL

l§¹�á�´

U�

F,.»Ô�î

çØ�

J�� 23.29% J��V?%�

æçè�Ä.V

?

HJ��B�(�
Ú)5%%Í8�É
NM�Û?á/È560
+,/50+,

l§¹�á�´

U�

F,.»Ô�î

çØ�

J�� 23.29% J��V?%�

æçè�Ä.V

?

HJ��B�(�
Ú)5%%Í8�É
NM�Û?á/È550
+,/60+,

-148-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

Å¥bò�æçèKLJîçÁVÂ

8 f��WX�)	
�æçè·k%Ö�<QòÇ�¦îça¯WiAÎ	

°¾ºÇ�QòO�<¾»q¾R,EÇò1º'���»�
ç®%[9J

1�Ñ�äå f�Äüì$¯pKLÀpî�JÇ����Jçè��	
�

�%'ùîça¯O��·L

I��æçèKL¼$ØÙ�æçèJñòÇõ

�� � � �Â

Å1bò ÅFbò Å¥bò �Ä

ÐØÙ�æçèJÇ�Â

�Ç����0È��0¼ � �

ÐØÙ�æçèJ��Â

×<��

�� � � �Â

Å1bò ÅFbò Å¥bò �Ä

ÐØÙ�æçèJÇ�Â

�Ç����0È��0¼ � �

ÐØÙ�æçèJ��Â

×<��

,E

8�9�� �¡R�ÞB(�;U�ß¹�àCY�¶ �úÜUV%

�¶[ç- +,%8��) \JUV�ÉNL;+²����

P�J�VØ¹%9�� � � �,CY�¶UVJUVê8%ä�Ç

���ë%8�ìº³Jã§�ê8"àÁ�Â

� �

�K� K�¯ � � H � q Ä

U V ã §

U V ê 8

8��� �¡RXY�;�	
���Z[�ÇÞ� ��U�%8

��ë�) \J�;UV�ÉNL;+²����P�J�VØ¹�ÇÞ

�L8�ì_áJS=�3ê8�m��Xê8C +,%ä�Ç�

�nJ�ë%8�ìº³Jã§�ê8"àÁ�Â

� �

�K� K�¯ � � H � q Ä

é a m = ã §

é a m = ê 8

-149-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

8��� �¡R1��;�	
���ÇÞ� ��U�%8�

�ë�) \J�;UV�ÉNL;+²����P�J�VØ¹�ÇÞ�L

8�ì_áJS=�3ê8�m��Xê8C +,%ä�Ç��nJ

�ë%8�ìº³Jã§�ê8"àÁ�Â

� �

�K�K�¯ � � H � q Ä

é a m = ã §

é a m = ê 8

8��� �¡R1\^_�	
���1��;�	
���ÇÞ

� ��U�%8��ë�) \J�;UV�ÉNL;+²����P

�J�VØ¹�ÇÞ�L8�ì_áJS=�3ê8�m��Xê8C

+,%ä�Ç��nJ�ë%8�ìº³Jã§�ê8"àÁ�Â

� �

�K� K�¯ � � H � q Ä

é a m = ã §

é a m = ê 8

8��� �¡R$%�;�	
����R)y&��	
���

ÇÞ� ��U�%8��ë�) \J�;UV�ÉNLH+²���

�P�J�VØ¹�ÇÞ�L8�ì_áJS=�3ê8�m��Xê8C

+,%ä�Ç��nJ�ë%8�ìº³Jã§�ê8"àÁ�Â

� �

�K� K�¯ � � H � q Ä

é a m = ã §

é a m = ê 8

8��� �¡R1��;�	
��¾>j�;�	
��¾<=�

;�	
���][�ÇÞ� ��U�%8��ë�) \J�;U

V�ÉNLH+²����P�J�VØ¹�ÇÞ�L8�ì_áJS=�3

ê8�m��Xê8C +,L

8��� �¡R^<�;�	
��¾_`^_�	
���a[�

ÇÞ� ��U�%8��ë�) \J�;UV�ÉNLH+²��

��P�J�VØ¹�ÇÞ�L8�ì_áJS=�3ê8�m��Xê8C

+,L

8��� �¡R1��;�	
���b[�ÇÞ� ��U�%8

��ë�) \J�;UV�ÉNLH+²����P�J�VØ¹�ÇÞ

�L8�ì_áJS=�3ê8�m��Xê8C +,L

-150-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

8��� �¡RB��;�	
��¾cY�;�	
��¾Z[�

+[�ÇC� � ��U�%8��ë�) \J�;UV�É

NLH+²����P�J�VØ¹�ÇC�L8�ì_áJS=�3ê8�m

��Xê8�Û- +,� +,L

8��� �¡R1��;�	
���ÇÞ�dei��U�%8�

�ë�) \J�;UV�ÉN%®¯�� � � �°%8�R1�

�;�	
��HéÇ \ToS=%8�÷< +,%t³��

=L

8��� �¡R1��;�	
���<=�;���	
����

To452i6Afgi =HS=%®¯�� � � �°%8�R

1��;�	
���<=�;���	
��HéÇ \¾ \¾ \T

oS=%8�÷< +,%t³��=L

8��� �¡R1��;�	
���>j�;�	
����T

o452i6Afgi =HS=L®°�� � � �°%8�R

1��;�	
���>j�;�	
��HéÇ \¾ \¾ \

ToS=%8�÷< +,%t³��=L

8��� �¡R1��;�	
���>j�;�	
����T

o452i6Afgi ¾ ¾ =HS=%®¯�� � � �°%

8�R1��;�	
���>j�;�	
��HéÇ \¾ \¾

\ToS=%8�÷< +,%t³��=L

8��� �¡Rh[��To?@AßiDjái ¾ ¾ ¾

u� =HS=%®¯�� � � �°%8�Rh[HéÇ \¾

\ToS=%8�÷< +,%t³��=L

8��� �¡R1��;�	
�����T78219C�Yi

=HS=%®¯�� � � �°%8�R1��;�	
��Hé

Ç \¾ \ToS=%8�÷< +,%t³��=L

8��� �¡R1��;�	
��¾Á_^_�	
���?@�

;�	
����To452�5:ýV1i =HS=%®¯�� �

� �°%8�R1��;�	
��¾Á_^_�	
���?@

�;�	
��HéÇ \¾ \¾ \¾ \ToS=%8�÷<

+,%t³��=L

-151-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

8��� �¡R1��;�	
���Á_^_�	
����T

o452�5:ýV1i =HS=%®¯�� � � �°%8�

R1��;�	
���Á_^_�	
��HéÇ \¾ \¾ \T

oS=%8�÷< +,%t³��=L

8�9�� � �!1��;�	
��To78219C�Yi

=HS=%[ç/- +,%®¯�� � � �°%8�

ì÷< +,L

8�9�� � �M45AÔ/Dk(i =HS=éa!1��;

�	
��%[ç/- +,%®¯�� � � �ìãç/-

+,L

8�9�� � �éa?@ACDDö'(i =H%[ç/-

+,%®¯�� � � �ìãç/- +,L

8�9�� � �éa?@ACDDC9i ¾l�i ¾l�i

�lki =H%[ç/- +,%®¯�� � � �ìã

ç/- +,L

�� �¡� �¡pN��UV"àÁ�Â

�¡

UV}�

� ë

0 À " Ã

� U � ¡

U V � �

ç /

� Ä

0 À " Ã

[ ê 8

ì º ³

qr0É2N

ì � U

2 /

mmn \

mop \

oqn \

rst \

usv \

-152-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

�¡

UV}�

� ë

0 À " Ã

� U � ¡

U V � �

ç /

� Ä

0 À " Ã

[ ê 8

ì º ³

qr0É2N

ì � U

2 /

mmn \

mop \

oqn \

rst \

rqw \

usv \

�p�ûüJ$*�´Ç����Çõ

8 f�p�ûüJ$*�´Ç����ÇõÁ�Â

$* E� ()*

�´��

�*�noÂ

�*

B�ÇõO'$*tu��0ìï�¯×Q��*2-9:ØÙL

8 f9�� �� �K�K�¯ � �J�*��´Ç���´��Jî

ï0É2N�Û- +,� +,L

Ç8�·

8 fÇ8�·J�MNo�%Oº½���J�îb�QIJÇ82�%'

÷�Ï��V���ENJs�6L8 fäP¬!"'�·[_ÆÇ8a�%»

QÖ·_Æ�'÷<¾x¾Ç8À_
(�'Sê½��_ÆÇ8a�Jo�L

0c¥2��ØÙ�n

p�z{�n��Çõ

®¯�� � � �°p�z{�nØÙÇõÁ�Â

ÍEhÇ�´�Â#L

-Eh#nùkÂÈ��1L

-153-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

�%�

çkl!{ÂÈ��FL

qro	¾péY1
çklJ��S()*¥y,À"ãÇ8�[�JF

c'BÂ#L

�3���J��S()*¥y,À"ãÇ8�[�JFc'BÂÈ��¥L

7����J��S()*¥y,À"ãÇ8�[�JFc'BÂÈ��JL

R�Oh	¾}�z{��S()*1y,À"ãÇ8�[�JFc'BÂ#L

×ã�Oh/nS()*1y,À"ãÇ8�[�JFc'BÂ#L

:��á��´ÞËz{Â#L

Ô�Ç����ÇõÂ

Í²�Ç�@¢ÀÒ¢�
p�ûüSÀ��S#%×ØÙ,}�¾íe=

D¾MN��no¾|Ö�Ç��¾�%��!{¾8�ÉN�º³J�ÇÉ

NÂÈ��ÄL

Í²�Ç�@¢ÀÒ¢�
��S#%$ÝØÙ²�Ç�:�BnÅ1o

¯Å+oz{J��Çõ%¼²�Ç�J[Ç�À��ã§�±S_
hH

ùn��[�Jc%ÀO@¢ÀÒ¢��,h�¾��À��#%3ÐØÙÅ

1o¯ÅJoz{J��ÇõÂ�¬L

�z�ÇÇõÂ#L

0cJ2WXÇõ

-�·Jo�%8����äå�Y��Ð��V./%[�-�³FÚ×�

Ñ�VWXÂ

�XUVWXÂùWX�) �QRSTUVJW��X��L

��}aWXÂùWX�)\]��I^_`abL

�·YñÚÛµ¶,��./J�Va¯%'�ëÇò�ÂR@÷î�J�ìLW

XJ@÷Oôå��ÉN!'î�%[²R������i��ÉN1ºJ+¹K

LLÄg%������Jí3íO' f-9:	
�·%[±�|¯�VWXL

�� �¡

�XUV

WX

��}a

WX

×�ÑWX

ßÄ

,E

WX

_`�

}�

 f

�Ä

ã§

Qt$Wý�ã§ �

WXÒã§ � � � � � �

ã§�Ä �

WXÉN �

�ÂWXÒJã§O9��Z}�L

-154-



�������	
�������������0�

0��� !�"$%&'()*+,-./

�� �¡

�XUV

WX

��}a

WX

×�ÑWX

ßÄ

,E

WX

_`�

}�

 f

�Ä

ã§

Qt$Wý�ã§ �

WXÒã§ � � � � � �

ã§�Ä �

WXÉN �

�ÂWXÒJã§O9��Z}�L

·9�·Yñ�
�V�ìZ%±'Ç�J��¯-KLäå%��� ��

� � �J�VWXÇ�JKL��&-�L

=DÛÇõÂ

Qt$Wý�ã§

�¡ �¡

) y

� 8

� Ä

pNý�ÇõÂ

8������ �¡ã§PÉN�Bã§�� \'BJý�%,"àÁ�Â

ý � } � � � Æ � � ã § 2 /

� { � ; \

8������ �¡ã§PÉN�Bã§�� \'BJý�%,"àÁ�Â

ý � } � � � Æ � � ã § 2 /

� { � ; \

1 � � ; \

-155-



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
0�

0�
�
�
 


�
"
#
$
%
&
'
(
)
*
+
,
-
.
/

�
�
1

-
E
h
#
n
ù
k
#
Â

�
H
#
n
ù
k
#

Í
.
1
Ï
�
8

�
�

?
�

%
"

Ã
'
�
�
�
ù
J
q
Ä
#
n
ù
k
�
�
#

n
ù

k
�
z
�

Í
�
�

�
�
�

Í
z
�

�
Í
�
z
=
D

0
�

2
�

}
�
�

}
�
�

O
#
n
ù
k
�
�
#
n
ù
k
1
�
#
n
ù
k
1
�
�

÷
�

�
#
n
ù
k
�
�
Æ
�
i
�
�
�
�
�
v
è
J
2
�
�

?
�

�
#

n
ù

k
#

n
ù

k
#

n
ù

k

î
�
�
�
�
<
=
�
;
�
�

�
�
0
�
2
�

0
�
2
�


0"
ã
Ç
8
�
�|

0"
ã
Ç
8
�
|

î
�
�
�
�
>
j
�
;

�
�
0
�
2
�

0
�
2
�


0"
ã
Ç
8
�
�|

0"
ã
Ç
8
�
|

î
�
�
�
�
1
×
�
X
Y
�
R
ù
�


Ê�

�
�
0
�
2
�

0
�
2
�

-
8
�

¢
�
0"
ã
Ç
8
�
�|

0"
ã
Ç
8
�
|

î
�
�
�
�
1
�
�
;

�
�
0
�
2
�

0
�
2
�


0"
ã
Ç
8
�
�|

0"
ã
Ç
8
�
|

î
�
�
�
�
Á
_
�
;

�
�
0
�
2
�

0
�
2
�


0"
ã
Ç
8
�
�|

0"
ã
Ç
8
�
|

î
�
�
�
�
?
@
�
;

�
�
0
�
2
�

0
�
2
�


0"
ã
Ç
8
�
�|

0"
ã
Ç
8
�
|

î
�
�
�
�
�
�
�
A
Ï
ë
U
V
Y

�
Ê�

0
�
2
�

0
�
2
�


0"
ã
Ç
8
�
�|

0"
ã
Ç
8
�
|

0�
2Â
�
H
}
J
~
�
+
g
Á
�
Â

_


h
~
s

²
�
Ç
�

�
�

Û
·
�
�
�
.
�
�
^
Ö
ä
�
�
H
L

²
#

n
ù

k
Í

®

Y
�

Y
�

Y
�

Y
�

Y
�

-156-



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
0�

0�
�
�
 


�
"
#
$
%
&
'
(
)
*
+
,
-
.
/

�
�
F

�
%
�




ç
k
l
!
{
Â
�
�
Ü
A
�
Ç
�
�

¾
�
�
Ï
�
�
�
Ç
�
�
W
�




ç
k
l
R



ç

k
l

0
D
_



h

J
�

O
�

.
t

u
�

�
�
�
2
�
�
æ
ç
è
�
J

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

<
Ü
�
Ã
^
_

�
�

�

c
�

'
ê
8
K
L
J
�
´
Ç
�
�
I
Á
�

�
F
2�
�
�

�
0�
1

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

{
]
Û
½
¦
�
ï
-
�

�
�

�

c
8
�

-
ù
�

¢
�
'
ê
8
K
L
J
�
´
Ç
�
�
I
Á
�

�
¥

�
0�
1

0�
1
2Â
í
³


ç
k
l
#
�
�
�
ù
¾
Ì
Õ
_
/
À
,
E
ä
�
ë
g
£
�
�
¦

J
!
{
L

0�
F
2Â
<
Ü
�
Ã
^
_
�
	


�
�

�
�
E
N
ì
ã
�
.
%
R
â
¢
>
�
f
ß
%
�
¼
�
�
Ç

+
,
%
9
�
�
�
¡
�
.
Ô
³
È
É
É
Õ
L

0�
¥
2Â
|
Ö
�
Ç
ê
8
-

+
,
%
9
�
�
�
¡
º
³
{
]
Û
½
¦
�
ï
-
�
�
	


�
�

J
È
É
É
Õ

+
,
L

0�
J
2Â
#
�
^
A
ç
Ç
õ
%
'
�
E
v
è
Ç
õ
Ø
Ù
J
L

�



J
�





ç
k

l
}

�
t

³
�

o

�
%

�
�

-157-



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
0�

0�
�
�
 


�
"
#
$
%
&
'
(
)
*
+
,
-
.
/

�
�
¥

�
3
�
�
�
J
�
�
S
(
)
*
¥
y
,
À
"
ã
Ç
8
�
[
�
J
F
c
'
B
Â

ç
®
�
ë
J
�
3
o
�
�

í


h
R
_


h
J
�
O
h
Ô
�
�
�
�
Å
é
ä
å
¦


!

{

�
�
�
�
�
�
0
�
2
�

m

=
�
Ä
�
÷
<

)
y
&
�
�
	


�
�

I
�
O
h

�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
[
o
â

0
�

0
?
@
A
ö
'
(
i

Å
1
�
÷
<

+
,

=
H

Å
F
�
÷
<

+
,

Å
¥
�
÷
<

+
,

Å
J
�
÷
<

+
,

Å
Ä
�
÷
<

+
,

0�
Â
Ë
G
m
=
O
R
$
%
�
;
0�
2�

C
Y
!
)
y
&
�
�
	


�
�

�
¯
Þ
�
m
�
%
·
)
&
�
�
í


S
=
%
8
�

�
�
Ç
�
[
o
â
)
&
í
�
3
J
m
=
%
R
·
8
�

�
)
¸
D
;
Ä
¾
_
Ü
¾
Þ
�
R
}
a
¾
z
�
¾
ù
1
b
%
®
¯
�
�

�
�

�
°
%
8
�

ì
÷
<
m
=
/

+
,
L

z
{
Í
®
-
�
O
h
#
%
,
B
�
h
Ô
Ç
�

,
E
�
ë
�
n

�
3

�
�

�
J

�

�

�
}

�
z

{
�

�
ç

/
÷

<
!

{
z

{
Í

®
�

O
�
"
_
á
�

-158-



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
0�

0�
�
�
 


�
"
#
$
%
&
'
(
)
*
+
,
-
.
/

�
�
J

7
	
�
�
�
J
�
�
S
(
)
*
¥
y
,
À
"
ã
Ç
8
�
[
�
J
F
c
'
B
Â

ç
®
�
ë
J
7
	
o
�
�

í


h
R
_


h
J
�
O
h
Ô
�

�
�
�
Å
é
ä
å

�
�
�
�
�
�

�
�

S

=
�
J
�
ã
�

�
�

_
I
�
O
h

�
�

�
�

�
ç
?
á
�
V
Ç
�

0�

?
@
A
ö
'
(
i

Å
1
�
ã
�

+
,

=
H

Å
F
�
ã
�

+
,

Å
¥
�
ã
�

+
,

Å
J
�
ã
�

+
,

0�
Â
®
¯
�
�

�
�

�
°
%
8
�

ì
ã
�
S
=
/

+
,
L

7
	

�
�

�
J

�

�

�
}

�
�
"
_
á
�

z
{
�
�
ç

/
ã

�
!

{
�

O
z
{
Í
®
-
�
O
h
#
%
,
B
�
h
Ô
Ç
�

,
E
�
ë
�
n

|
�
3
�

t
u
�
�

7
	

É
N
z

{
Í

®

-159-



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
0
�

0
�
�
�
 


�
"
#
$
%
&
'
(
)
*
+
,
-
.
/

�
�
Ä

Í
²
�
Ç
�

@
¢
Ò
¢
�


p
�
û
ü
S
À
�
�
S
#
Â

²
�
Ç
�

8
�

º
³
�
�

8
�
0
É
2
N
J
�
Ç
0
É
2
N

�
�
�
�
�
�
0
�
2
�

�
�
�
;
�
	


�
�

?
@
A
\
]
¾
�
I
�
U
�
l
m

�
�

�

^
_
`
a
b
J
�
�

�
�
�
�
�
�
0
�
2
�

ß

¹
�

à
á

â
�

8
�
�
¾
x
�
�
�

ß
�

b
J

�
�

�
Ç

�


}
�

í
e
=
D
M

N
�

�
n

o

�
%

�



²
�

Ç
�


}

�

|
Ö

�
Ç

�
�

8
�
�
%

t
u
�
�

2
�
�
�

�
.
0
+
�

²
�
�
ö

-160-



�������

	
���������� ���

��������

	
����������� � � ���� � � � !"

#$%&'()�� � *� *�+ � ���� � *� *�+ � �

 !",-./'0!"1/23'�!"4567'(8�!"9:�';<=>?

@
��ABCDE(�FG�����HI

JG��� ��(KL!"9:�'MN�@
OPQJRSTUVW9:��

XYZ[)F5\]^_`ab�cdeUfgh �i9:�jZ[0�i��Z[0

kl�kl��XY(m8no'p	
����������� � � �

��� � � � !"9:qr()�� � *� *�+ � ����

� *� *�+ � � !"9:sht!"4567I

���� uv

G���QJR�����wS9:�'x[�yz�c{�Z[|V��}~I

G������Z[� ���������!"9:�' ����y���IG�

��N��:N����x� Wb�J�������x�(t	
�����

����������(e�V�x� ����IG������� m¡�¢£ 

��S¤(8~¥'¦���� uvI

§¨��©

§¨��©QªJG��� «�¬(®	
�����������

�¯!"9:�' ��°¥@± ©I��©����!"9:�'²"�³´

���� µ¶·¸8¹º(G���e»®��©¼�'¦��I§¨��©½

�¾

�¿ÀÁcÂ

	
������������ �cÂ�¿}¶ÀÁ ÃÄ(Å��

¿}¶ÀÁcÂÆÇÈ}ÉÊËÌ(È}¶¯Í�QJRNUg-Î´GÏÍ�D-Î

´G ËÐÑÒ-Î È´¶¯(Ó�_`ÔÕ@
¬(¹ÖG���ÑÒ¥§¨�

�©I

G��� ��¶×>?ØÙ»��Ú(ÛÍÀÁcÂ��ABÜ¢o�(ÝÞ_

`ÔÕß®ÀÁcÂN�� àáâãÜ�h�(>?ä�åG|VæçÝÞ�èk_

`ÔÕ½éÛÍÈ}ËÐêë�-Î· @
ìí�ìî(�®-ÎDïtðñ./'

 ò>5óeô�õö�p÷-ÎcÂøZê|VùÁ´G úûüÝÞ(ôýõöt

dcÂ }¶ÀÁyþI

G�����7!"9:�';<��;<�·�§��ÀÁ��Ü¢o�I

-161-



�	Ûï

	
���������ú+�� � � �û�	
óÏ#$ËÐ��(

®�9:�'Q�@
I�	±�´¥��Ç�0M���������(¹N�V
���(�$������0���0»d�3����(ç�÷A�AB0A��3

��}¶���Ìx23 ��(d jþ�	ï!ç"3(�
24ï#cÒ»ç(
$G���ÑÒ¥§¨��©I

G��� ��¶×>?=Ù»��E�7%�ï!ç�&á'(¹)2*Ü��(

ÛÍ_`ÔÕðÝÜ+,Z-�(�./0���ï1�%�¼2 �ïÛÍõö�3
ï 4³I

G�����7!"9:�';<��;<�·�§�	��Ü¢o�I

__`ÔÕt5`¼2®!"9:�' ��

_`ÔÕ ��QJRSTUVW9:��XYZ[)F5\]^_`ab�c
deU6gh �i9:�jZ[0�i��Z[0kl�kl��XYno'p !

"9:�'(78�t!"9:�'XY�§ 9±àáâã(8-�!"9:�':
��j¹�;<1=> @
»?'pI

�XY!"9:�'@(_`ÔÕ ���>?ÛÍ	
���������A

BF�  C0�§© ��(8�ABF���uv DÇ(EF_`ÔÕ�GH
ñ	
���������1Iû��(1EHñ1I�&JK?idV ��O

LI

	
��������� 5`¼2=M]NWE%�]^9:�j6¶ �
�I

�����!"9:�' ��

G�����!"9:�' OÜ(Q®!"9:�'²"õö��j¹�;<1
=> @
»?'p� -`-�(eP�����I-`-�Q�¯-�(QJRy

z�c{�Z[|V ��}~KÌ�S9 RP!"9:�'�� @
»?'pI
»?'pd j¹�;<1=>I½»?'p !J5ó1CDSd-`ðT���!

"9:�'ÆÇUN~ FVÑB([Wc¥��@
�I

G���JRyz�c{�Z[��@(XÇ«�¬e��«�K YZIG�
���|V�Â}~�

[ceÛÍ!"9:�'j¹�;<1=> @
»?'p\]ê®NÛÍ 

\]^��|V¢o ¹º®Bêe� m¡�¢£ ��S¤8~¥���
� uvI¹;<d Ó��_0`¿0$�ab0»?c�1deàáâã(

$:RPj¹�;< @
»?'p \]��j¹�=>UI

®t��f§ àáâã� 9± gk(8^�o@4r�¢o ��¶×(
Q�OÜF®	
���������àáâã �h�'¦��I

-162-



ÛÍ_`ÔÕNDÇ��AB ¢o�(��N~��Í�t�§�� -`

�I

J¤N�  ��S¤(®_`ÔÕDÇABF���uv ¢o�(8�Æ
	
���������ABF�  Cd $g@
Zh î14rõ

ö�M@
»-Ò�(~PijIG���kc¥��î14r�M@
»
-Ò�([l�����·mn!"9:�'ÆÇUo�!"9:�' �§

��(1�����Q�»¢o@pq����IG��� ijQ8ú+�
����N�  ��S¤¥uvIQ:rî14rd jþ	
���

������»s��ABF�  CI

ÛÍ!"9:�'=>?�§;<E ²"'p0it�àu(8�!"9:�
'õöno'p�§vç�îI

®�wxà�´!" 9:#y� m¡�¢£ ��S¤(8®!"9:�

''¦��IG���%�wx��Lî ªj0]^�|V(e%�³´w
x����I

G���t5`¼2z{ ©(>?Nx| ���}�@~(8�@
��U

4=>?���µ¶·N[c àáâã����EI

G�����5`¼2m�G���N��:N����x� Wb����
������x�·�§��� c�(et5`¼2z{N�d Wc¥�����

���� §Q���©=>?�§����EI

G����t5`¼2z{ ©·(ÑÒ®	
�����������
�¯-�9:�'�� §¨��©IG��������·����©(EFÌ

�»n��L���Ò©(1M���4r�(G���ÑÒ»�����·z{�
Ò©(¹d-`ðTÖz{N$g %P��
�N�� ���/I

���-���:N

_�§���`�LUV��9:��

��wS���5_S{�� �

��wS� �9S=�E� �

����

· �� � � �

-163-



¼2�¡¢£ÃÄ

�# $

¥¦ ©¤O ; < 5 ó § 5 ó §

63#$

45�Îo45 ¨©�

Kª«'( &:}�ù#¬63 ¨©�

ºÀ¤
ó ¨©�

ºÀ®í
ó ¨©�

ºÀ®í¬§QW
ó ¨©�

ºÀ�¿-Îí ¨©�

�	 ¨©�

ð¯í©

��63#$

63#$-�

F63#$

8´G°7 5\#$¬F63 ¨©�

DÇ1/Ì ù# ¨©�

»3$0±��^² ¨©�

ù#�»3$
ó ¨©�

K³#$ ¨©�

³´N µ#$ ¨©�

��F63#$ ¨©�

F63#$-�

#$D�

%&�1/

¥¦ ©¤O ; < 5 ó § 5 ó §

63%&

¶T·í ¨©�

º¯¶TT ¨©�

¸µ./¹�nï#°7 5\%&¬63 ¨©� º º

º¯¤

º¯®í

º¯®í¬§QW

º¯�¿-Îí ¨©�

��º¯í

GTN µ%& ¨©�

%&Z²¬63 ¨©�

��63%&

y�à|V»¼1��& ¨©� º º

y�1y��½Tà÷T¾T·í ¨©� º º

63%&-�

F63%&

¸µ./¹�nï#°7 5\%& ¨©� º º

º¯��& ¨©�

¿V¾T·í ¨©�

³´N µ%& ¨©�

��F63%&

F63%&-�

%&D�

�G

À{��G ¨©�

&TÁ�1�SÂ º º

�G-�

#G�Ã

�ÄÅÆ

ÌÒÅÆ�Ã

:ÊÇÅÆ ¨©�

�ÄÅÆ-�

��1/

1/D�

%&�1/D�

È¾� F`W� ��_�

	
���������

!"#$%&'

�� �� � � �

� � � � � �

=ÉÊË!"9:�';<

� � � � � �

-164-



	
���������

!",-./'

�� �� �*�*�+ � �

¼2�¡¢£ÃÄ

�¯ �¯

¥¦ ©O ;< 5ó 5ó

��ÀÁ ¨©�

��´G

��Ì�

��ÍÇ ¨©�

�%ÍÇ

_`ÍÇ

��ÍÇ-�

���/

��&ÀÁ�ÏP ¨©�

��ÀÁ

���/�.�

9:´G

DÇ1/ÌcÂ §�Ð� �ó ¨©�

��&ÀÁ�ÏP-�

µÑ
�

N µÍÇ ¨©�

AB��¼2GT
�

GT
�

��,-./ �

»@ÊÒ+./ ©O

-ÒÓ��| s°7S

t»@ÊÒ ©O�§ N µ

ÔBd @ÊÒ+./ÕO

�&�X�t9:�'Áñ ÖÁ×ó

td @ÊÒ+./ ©O�§ N µ

GT��,-./ØµÔ
óÚ

GT,-./Dó

Ø�ÅÆ=Ä

uGØ�ÅÆ ¨©�

ÙlØ�ÅÆ

=ÉÊË!"9:�';<

È¾� F`W� ��_�

-165-



¼
2
�
¡
¢
£
Ã
Ä

�
�
1
/
©
O

©
¤
¤
¤
¤
O

À
{
�
�
G

&
T
Á
�
1
�
S
Â

Ì
Ò
Å
Æ
�
Ã

:
Ê
Ç
Å
Æ

�
&
�
X
�
t
9
:
�
'

Á
ñ
 
Ö
Á
×
ó

¥
¦

º
º

m
Â
Ì
Ò
Å
Æ
�
Ã

º

À
{
�
4
5
�
�

À
{
�
�

�
�

º

�
�
#
G
�
Ã
2
3

¹
U
V
d
Ú
Á
�
�
&
c
Â
1
/
�
´
©
O
º

c
�
1
Û
$
g
U

�
*
�
*
�
+

�
�


�

�
*
�
*
�
+

�
�
�
�
,
-
.
/

º
º

º
º

�
�

�
�

�
Æ
ó

m
Â
Ì
Ò
Å
Æ
�
Ã

º

À
{
�
4
5
�
�

À
{
�
�

�
�

&
T
Á
�
1
�
S
Â
Ú
Â
�
G

º

�
�
#
G
�
Ã
2
3

¹
U
V
d
Ú
Á
�
�
&
c
Â
1
/
�
´
©
O
º
c

Û
$
g
U

�
*
�
*
�
+

�
�


�

�
*
�
*
�
+

�
�
�
�
,
-
.
/

º
º

º
º

�
�

�
�

�
Æ
ó

º

È

¾
�

F
`
W

�
�
�

_

	


�
�

�
�
�
�
�
�
�

!
"
1
/
2
3
'

�
�

�
�

�
*
�
*
�
+

�
�

�
*
�
*
�
+

�
�
,
-
.
/
D
ó

=
É
Ê
Ë
!
"
9
:
�
'
;
<

1
/
D
ó

�
�

�
*
�
*
�
Æ
ó

�
¯
Å
Æ
Ê
Ç

�
*
�
*
�
+

�
�
,
-
.
/
D
ó

�
�

�
*
�
*
�
Æ
ó

�
¯
Å
Æ
Ê
Ç

�
G

#
G
�
Ã

�
¤
Ä
¤
Å
¤
Æ

d
Ú
Á
�
�
&
Ú
Á

-166-



¼
2
�
¡
¢
£
Ã
Ä

¥
¦

¥
¦

�
�
ª
3
 
4
5
6
7
�

ù
#
ª
3
 
4
5
6
7
�

G
T
µ
Ñ


�

�
 
K
ª
«
'
(
 
&
:
}
�
ù
#

Ü
²
©
O
�

�
 
D
Ç
1
/
Ì
 
ù
#

º

À
/
Í
.
©
O
�

�
 
»
3
$
0
±
�
�
^
²

Ý
Þ
Í
Ç

ß
Ê
»
3
$
0
±
�
�
^
²

à
%
Í
Ç

�
 
K
³
#
$

¸
µ
.
/
¹
�
n
ï
#
°
7
5
\
#
$
�
%
&
 


.
�

�
 
ù
#
�
»
3
$

�
á
Í
Ç

�
�
F
6
3
#
$
=
�
â
E
ã
ä

�
á
À
Á

ù
#
ª
3
 


4
5
6
P

D
Ç
1
/
Ì
 
å
�
�
�
§
�
Ð
�
 
�
ó

ß
Ê
�
�
æ
»
3
$
0
±
�
�
^
²
=
�
/
E
.
�

t
�
�
ª
3
�
§
 
#
$
©
%
&
2
3
S
�

ç
#
ª
3
 
4
5
6
7
�

º
À

¤
=
�
â
E
ã
ä

¶
T
·
í
�
â

º

º
À
®
í
=
�
â
E
ã
ä

¶
T
·
í
ã
ä

º

º
À
®
í
¬
§
Q
W
ã
ä
=
�
â

º
¯
¶
T

T
�
â

º

º
À
�
¿
-
Î
í
ã
ä

º
¯
¶
T

T
ã
ä

º

�
	
=
�
â

U
V
�
�
&

º

ð
¯
í
©
ã
ä

è
·
¾
T
·
í

�
�
6
3
#
$
ã
ä
=
�
â

é
ê
¾
T
·
í

º
¯

¤
=
ã
ä

�
�
F
6
3
%
&
=
ã
ä
E
�
â

º
¯
®
í
=
ã
ä

U
ë
4
5
�
�

º
¯
®
í
¬
§
Q
W
�
â
=
ã
ä

Ï
¯
�
á

º
¯
�
¿
-
Î
í
=
ã
ä

ç
#
ª
3
 


4
5
6
Á

�
�
º
¯
í
�
â
=
ã
ä

�
�
6
3
%
&
�
â

ì
í
2
3
®
4
5
�
Î
o
4
5
 
�
�



-
Ò
Ó
�
%
&
=
ã
ä
E
�
â

�
X
$
g
 
4
5
6
Á
=
P

À
�
 
�
á

G
T
4
5
�
Î
o
4
5
ã
ä
S

Ï
¯
 
N
 
µ

T
î
4
5
�
Î
o
4
5
Æ
ó

�
�
ª
3
 


4
5
6
Á
=
P

T
ï
4
5
�
Î
o
4
5
Æ
ó

=
É
Ê
Ë
!
"
9
:
�
'
;
<

È

¾
�

F
`
W
�

�
�

_
�

5
ó

5
ó

5
ó

5
ó

	


�
�

�
�
�
�
�
�
�

!
"
4
5
6
7
'

�
�

�
�

�
*
�
*
�
+

�
�

©
¤
¤
¤
O

�
¯

�
¯

©
¤
¤
¤
O

�
¯

�
¯

-167-



�������	
��

��������

�� � � �

��� � � �

���� �!"#$%&'()*+,-.

/01�23���456!

7�8�� � 9� �:;$��<=.8>?@ABC�DEF G

HI JKLMNO��PQRSTUIVW�X��$YZ[O�\]��HI^_`

ab��K

7��c8�� � �d�e�fghij��klmnopiqrsopK

t � u� �vw8xyklz{�	
��rsopK7�|},���X

�	
��$8�� � ~� �O�������},�������	
��

$[OL���8�� � d� ��������e�K�7��� � ��

�8�7:;��$LMNO����`��0�����K

/E1������I���U�

7��� ��� ��I�������O���8�� ��� ���_ K

/¡1'_ �¢£¤¥�¦§I¨©

ª«������_ �,¬$7�®©¯°�±²³�´µ¶�/&¯·¸�

��1¹º»¼¨©I'_ ½¢£�¢¾¤¥¿¦§À¯Á

�Â�Ã¤¥Ä GÅÆ�ÇÈÉI¢¾

Ê¢¾NËÌ ���_ I¢¾$MÍÎ�Ï8�Ð�Ñ¹°¿ÒÓÇÈÈ

ÔZ$ÕÖ×Ø�ÙÆ�/ÚÛÜÝ1¿Þ��ß-.Iºàá��KÊ#$Ê

¢¾[MÍ×Øâã�äåæÇçaè7�éêÇÈÆ�Iºàá��Z$ë

®©Iìåíî½�äåæïðQ�ñò:bÆóKÊ¢¾t �J�J�&

ô^ÕI���ÑßõK

�Â���Ð¦§Ä GÅ�öÉ

÷¦§øÖeùZËÌúûöüI�ö/ÚÛýþ�Â�Ã¤¥Ä GÅ��¤

�½¿
���¿
Æ�É��é���	��ö&�ZÑ
��%º�éI

�ö1�°,�������KÊ¦§t �J�J�&ô^ÕI���Ñß

õK

�ßT�IW�������ÃI��

Ê¢¾LMNÌ�ßT��
W���$8�W�é��I� ¯$!"#¬

¨©���ÃKÊ¢¾t �J�J�&ô^ÕI���ÑßõK

�Â�Ã¤¥Ä GÅ¶T$%ÉI¢¾&�é$%Ã'Á¶T(

Ê¢¾ËÌ¶T¿Ä¡)(«�é$%Ã'$*(�Q¶T�+�I�

,!�"/-Àâ¶T.Æ/é0-1$�123I·4�Ã5´)gKÊ¢

¾t �d�J�&ô^ÕI���ÑßõK

-168-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

��Â���Ð¤¥Iw6

�Â���Ð¤¥ÄuGÅ�	789:É

¢¾Å;1��É�Å@å��ÉIé<�'=Å>õ��É�Å+���É

Ié</Å>õ��É�Å+���ÉIé<8¢¾ANÚ?8Å;1��ÉI

é<i1K&@¢¾¨©9Q�_ß8 �d�J�ôI�	789:z{K

�Â���Ð¤¥Ä�GÅÎ�WAÉ

Ê¢¾ÚÛ B�Î�WAI¿
Ìå�C�éiÅ*D¨©I�Â���Ð

¤¥É½ B�Å�Â�Ã¤¥Ä GE��¤�½¿
���¿
Æ�F¿

*D¨GI�Â���Ð¤¥É$�éH�±Æ�¿H�±��I¿
ÌåÖ8

I0�Ð�&�äåæJK$[L�äåæI��¹°8ÈM$� ¢¾�Â

���Ð¤¥Ä�GÅ�±T�ÉI�é&NO,�±Æ�¿�±��I¿
Ì

å$ÏP&�äåæJK$Qâã�Â���Ð¤¥Ä�GÅ�±T�ÉI�é

�R8ÈMKÊ¢¾táS�8 �d�J�&ôIÎ�WAßõK

�Â���Ð¤¥ÄTGÅ�UVWÉ

MÍÎ�×Ø�´XïYZ�UVWI[\7¤$[NOÏ8VWÆ�é�

�� ¯)]×ØÖ�ÐVWÆ�Z�^_«Î�Æ�Z�KÊ¢¾t �

�J�&ô^ÕI���ÑßõK

�Â���Ð¤¥Ä GÅ�äåæJKÉ

Ê'=`a78NNObcA�Â���Ð¤¥Ä GÅ�äåæJKÉId

e¢¾$fg��Â���Ð¤¥Ä�GÅ�±T�ÉÄ h��Â�Ã

¤¥Ä GÅ�±T�Á¹°�JKÉÄ h$[Hijw���JK�éK

�Â�Ã¤¥Ä GÅ���½kl�:�É

Ê¢¾NO���½kl�:�mno�åZ$o�å�IpÃqr1&Zs

t��Qust��v"ÑIw�o'Ã	KÊ¢¾t �d�J�&ô^Õ

I���ÑßõK

�Â�Ã¤¥Ä GÅ�Nh×ØÉ

Ê¢¾NO�0���LM�´h¶+� �Ð��¿�Ð��Ix�$

¥÷��,�Ð��I�NhKÊ¢¾t �d�J�&ô^ÕI���Ñß

õK

�Â�Ã¤¥Ä GÅ!yÆ�É

Ê¢¾NO!yÆ�mno�åZ$o�å�IpÃz{1&Zst��Qu

st��v"ÑIw�o'Ã	KÊ¢¾t �d�J�&ô^ÕI���Ñß

õK

��Â���Ð¤¥Iw6

�Â���Ð¤¥ÄJGÅ|}®©�Â���Ð¤¥É

Ê¢¾8`a78iNO|}®©"8|	�Â���Ð¤¥����i$1

23¨©ê_ [êßõI¤¥¿~123A¨©ê_ »¼ßõI¤¥

¿¢¾/�÷¤¥¿¢¾ä�A¨©1K

-169-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

�Â���Ð¤¥Ä�GÅÎ�WAÉ

Ê¢¾NNO�Â���Ð¤¥Ä�GÅÎ�WAÉÄuh ë�I45-#m

nÚÛ�Â���Ð¤¥Ä GÅ�W��Éëé<�W��ë
C�Iè;

QÏ¨©8�W����I����KÊ¢¾t �d�J�&ô^ÕI��

�ÑßõK

�Â���Ð¤¥Ä GÅ�äåæJKÉ

Ê¢¾�!�Â���Ð¤¥Ä GÄ hÌ�±Æ���±����I�ä

åæ&u�78JKZ$*45~ÚÛ��Â�Ã¤¥Ä GÅ�±T�Á¹

°�JKÉ¿�Â���Ð¤¥Ä�GÅ�±T�É45I*DW�$!a÷b

W����W�Â�Ã¤¥Ä GÅ�±T�Á�RÉI�±Æ�¿�±��

é<KÊ¢¾t �d�J�&ô^ÕI���ÑßõK

�Â�Ã¤¥Ä GÅ�Æ����É

Ê¢¾�O�éz{���W�Â���Ð¤¥Ä�GÎ�WAIé<&�÷

�����YZ�W�Â�Ã¤¥Ä G�Æ����Ié<$]�Ùâ�Ê

vG¤¥I�é�;����KÊ¢¾t �d�J�&ô^ÕI���Ñß

õK

�Â���Ð¤¥Ä GÅ����s�É

Ì858������I|}®©�Â���Ð¤¥®©"$ä�÷b��â

cAI0��¹�Ã|¥��¹°Q������I��$�,=�Qê®©

�Â���Ð¤¥��"I0��$�Â���Ð¤¥Ä GMÍÖL÷b�

�-�°�KÊ¤¥t �J�J�&ô^ÕI���ÑßõK

�Â���Ð¤¥Ä GÅ�W��ÉI¢¾�áS�W�UDMI�Ã

Ê¢¾ËÌÀù5´áS�W�U/�è0��"1IDM�'��$MÍÎ

�ø*áS�	I45¨© ÅÎ�WAÉ/�Q ���I*D

Ië
|¥$[âã÷b¤¥×Ø��ÆóKÊ¢¾t �J�J�&

ô^ÕI���ÑßõK

�Â�Ã¤¥Ä GÅ���½kl�:�É��Â�Ã¤¥Ä GÅ!yÆ

�ÉI¢¾�º ¡Iqr�z{)gI¢§

Ê¢¾NNO���½kl�:�Iqr)g$�£&¤©÷Æ�I��ë�

ßIá¥,78Kb÷bá¥��¦§QÎ�¨©÷Æ�OªõM!�I*D

b«$-À{a���{a,K�å¬Iw�bKÊ¢¾~NO!yÆ�z{

)gIAò:$�£&á¥,JK!yÆ�OªõM¨©�®I78/�8

�¯� ¯$÷Aò:º°¦±1KÊ¢¾t �J�J�&ô^ÕI���

ÑßõK

²� ß��³´ �Â�Ã¤¥Ä G��Â�Ã¤¥Ä GI¢¾

µ8ß��³´I�ç�UQ�X�UC¶$�Â�Ã¤¥´���éß��

³´ÖQ�Â�Ã¤¥Ä Gë�é���½kl�:�I5´)·0¸Kb

Ê$Ê¢¾Lß��³´¹¥�Â�Ã¤¥Ä GI45$f8ß��³´@

èºI´¥»�8�Â�Ã¤¥Ä GI45KÊ¢¾t �J�J�&ô

^ÕI���ÑßõK

-170-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

8-�����IDMg �Â�Ã¤¥Ä GI¢¾

ÊÃ'N¼| �¢£�Â�Ã¤¥Ä GZëg�8-�����®©�

Â�Ã¤¥Ä GDMg�Ã5´I2m$&Q�é�½I-������Ã

5´I�é��KÊ¤¥t �J�J�&ô^ÕI���ÑßõK

��Â���Ð¤¥Iw6

�Â���Ð¤¥Ä�GÅ¾çaH¿�Æ��#�-.É

Ê¢¾N�éÆ�/¿¾5���1t¾çao�C,¾�À �LZ$Á,|

Õ5�Ã'I��$¦I~ÂKÊ#$~�é#¬�C,¾�À �LI5´

Q#¬�C,¾çaI5´�YKÊ¢¾t �J�J�&ô^ÕI���Ñ

ßõK

�Â���Ð¤¥ÄdGÅ�±T�Á×ØÉ

Ê¢¾NOá�I+�W�º�è��ÃQIn�f"¨©�Â���Ð¤¥

ÄdGÅ�±T�Á×ØÉi
�Ä��°IêgÓ�±Æ�I×Ø�éKÊ#

$Ê¢¾~B��Â���Ð¤¥ÄdGÌ8�±Æ�Q�±��ÅÆI×ØM

Í¨©8�i���ÐI���é$fàÇ�Â�Ã¤¥Ä GÅ�i���

ÐÉi·!����I�éKÊ¢¾t �J�J�&ô^ÕI���Ñßõ

K

�Â�Ã¤¥Ä GÅ¶T$%É

Ê¢¾NOâã�Â�Ã¤¥Ä GÄ hI�é$8ì�>ÉÊ����


Ë�@Ì&�éÍÎô$%<�qÞIqÞ�Z$N&<�_�¤©I)Ù

,âã$fH&�½,âãKÊ¢¾t �J�J�&ô^ÕI���Ñß

õK

�Â�Ã¤¥Ä GÅ�i���ÐÉ

Ê¢¾NOùÏÅ8�i����*DV�É×ØIÆóÐÊ¢¾!£�i�

��Ð�éI×Ø"Ú?8�i������i¿t�i����zÑÒ�«

ÊÆóëe5$f÷Æó]Q�i����YZÑ�&�Y��� ¤©"

KÊ¢¾t �J�J�&ô^ÕI���ÑßõK

×ØÓ�/¢¾�Â�Ã¤¥ÄJGÅ����I�RÉ

LM¢¾ÚÛÁ o��$NOÎ��ÖÔµ�oMIÆó¿L�Y�Ê¿Õ

PIÆóYZ�RfÖ×oMÆó$ØÙ����IºÚ¦�KÊm¢¾Û}

oÜ�Â���Ð¤¥ëMÍ�éI×Ø$Ö��÷Æó��o�Iì�½

�C�ÝÃ$NOVWÈM��Æ����I-�mnºÛ Þ�$�Î�Ö

Àù�R[=ß�#IÝÃÆó½ ��Ià�$NOÌ8������áÞ

Iâ�$Î�N
ãKäÑ$�åæ^çKâ�ZMèéºÚ¦��º0�½

�ÃúêI×Ø$B�o��ÃúêiQë1ë�#)ìíÈM��I-î

$bçKA�-î[!ïM$� ðtDM�Ã5´�ÆI*DVWÈMmn

I�R$NO®©DMg¹°I��Î��WÆI*DVWÈMI	�âô�

P�o�C«ÈMYZ,����I-�mn�RKÊ¢¾t �J�J�&

ô^ÕI���ÑßõK

-171-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

�Æ��ÁÌWA-#I¨©/¢¾�Â���Ð¤¥Ä G½�Â���Ð¤

¥Ä G��Â�Ã¤¥Ä G

Ê¢¾ÚÛÁ NOG�Æ��ý�äåæJK*ë
ñ�Z$7ò,÷�

Æ��ñ�IiÑïðx�N¨©�Â���Ð¤¥Ä GÄ9hë�é

��WA����Ióô½ NOñ�õ
8*7ò[H�Æ��Q�Ì

�Æ��x�Iö÷+�Z$)"âã�Â���Ð¤¥Ä GÄ hI�

éA¥�Æ��x�IWA��$� ä��Æ"8¨©�Â�Ã¤¥Ä

Gë�éIDMgZ$øù��Æ��I��Î�¿WÆÌ*ñ�DMë¨

©I�äåæJKKÊ¢¾t �J�J�&ô^ÕI���ÑßõK

&@,�Â�Ã¤¥´��ê_ $���ê¹ºQt �J�J�&ô^ÕI�Ã

��¨©I'_ ½¢£�¢¾I¤¥¿¦§$7úfì�A�'� ¿¢¾¤¥½

¿¦§Ì7úf[!o�ûüK

ª«������_ �,¬$7úf®©¯°�Â�Ã¤¥´��ê_ »�

��¼¹ºI'_ ½¢£�¢¾¤¥¿¦§À¯Á

�Â���Ð¤¥Ä GÅý�W�Iá¥É

Ê'¤¥I�q|¥,Î�¹°á¥&þ�Ìý�ë��IÜÉ¿��IgÓ

$÷á¥I��¦§÷bÜÉ¿��í1I��
D�1IÌåKÎ�â÷�

'|¥¹°á¥$Ö¨©¯°��Á

��JÁ	¹ý�W�

��uÁ	¹W�iI
�<�

���Á�éz{å¬

��9ÁLz{å¬�z«W�iI
�<�

���Á8�¿�Î���
�<�Z¹°á¥

Ê#$~ÚÛ0�ÄW�I×Ø�é$÷b�éL¤Î�Ì����¤©"

�
�ý�W�ë�ßIá¥QÞ�¿KI�Ê½��½ZÑ���é�IV

WÆóKÊ¤¥t �J�J�&ô^ÕI���ÑßõK

�Â���Ð¤¥Ä�GÅ�±T�É

�Â�Ã¤¥´��_ �Â���Ð¤¥Ä�GÅ�±T�É���7$��

ÚÛ�CQJK½ÇÈ����Ã$Ê¤¥L���Â�Ã¤¥Ä GÅ�±

T�Á¹°QJKÉ�cAê_ I�Â���Ð¤¥Ä�GÅ�±T�É/�

�Ú?�CQJK����Ã1K

�CQJKÁ�±Æ�&z{ôè7JK½��ÈMý�äåæJK¿��*

DVWÈMý�äåæJK$LMN&�´�±Æ�IO�Ö·�÷�±Æ�

IÞ�¿K��,78Ð�±��¥&z{ôè7JK¿��ÈMý�äåæ

JK#$�
Å7ò�©É���¹°8ÈMI�éK

ÇÈÁN&�ÃÈÔÖ�ì�ÇÈÈÔ$&|Õ¹°ôI�©����o�=

ßf¹° ��¿���ÑI�Ã�©ÈÔK

���ÃÁN&���´n�,78®©���Ã$[&��0�JK
õ�K

Ê¤¥t �J�J�&ô^ÕI���ÑßõK

-172-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

�Â���Ð¤¥Ä GÅWA����É��Â�Ã¤¥Ä GÅ�Æ��

Î��WÆÉI¢¾��Æ"Q*��Î�¿WÆÑIÆ�ça¿�¥

ÊÃ'N,5´�Â���Ð¤¥Ä GÅWA����ÉQ�Â�Ã¤¥Ä

GÅ�Æ��Î��WÆÉÑ$
�&ñ�å�Æ��Î�¿WÆf�

Ô��I�0¸K�Â�Ã¤¥Ä G�é�¥H�)�Æ�&zí��Î�

¿WÆIDMZ$Öââ¿z{I5´)·{�ë�ß%M¿ÈÔI	�Ð�

Â���Ð¤¥Ä G¥�éÖ¹°�ÔÌñ�I��ZI�,%M¿ÈÔ

KÊ¢¾���Â�Ã¤¥Ä GIA��é$G�è�Â���Ð¤¥Ä

Gëé<,��IÆ�ça¿�¥Z$*ë�ßI%M¿ÈÔÖ�,¹°K

Ê¢¾~¢w�Â���Ð¤¥Ä G¤1�Æ"Q*��Î�¿WÆÑ$G

ça¿�¥��è�Â���Ð¤¥Ä�Gëé<��Iñ�Z$*�ßI%

M¿ÈÔ$ÏøH��Æ"ë 
	�I45¹°K

Ê#$Ê¢¾O��é��ôßõ$»åä�A¨©K

�Â���Ð¤¥Ä GÅ`�É

Ê'¤¥MÍ�`h��éóô��#$Ìë
`�®-0�ÃÖ·$!L�

V�I`�8Æ����@¹°Æ����K�$ç`hI`�å�C,��

`��±Æ`�KÊ¤¥t �J�J�&ô^ÕI���ÑßõK

"ÞÈÔ�ßI��ë1ëÆ�I¹°/¢¾�Â�Ã¤¥Ä GÅë1ëÉ

Ê¢¾NNOÌ8"ÞÈÔ�ßI��ë1ëÆ�I¹°)·KÊ¢¾t

�J�J�&ô^ÕI���ÑßõK

×ØÓ�/�Â�Ã¤¥ÄdGÅÞ�¿K�ÉI¢¾

Ê¢¾NËÌQ��
�I#Æ��$=ß�$«�%I^_ÆóKÊ¢¾t

�J�J�&ô^ÕI���ÑßõK

�Â���Ð¤¥Ä GÅý�W�Iá¥ÉI¢§

Ê¢¾LMNNOÀù	¹W�iI
�<�½Àù�é0Î�,L´h¿�

´h$&�Àù�é&DIá¥¹°Ö8'0Z(¿�ZÑ)�¹°KÊ¢¾

t �J�J�&ô^ÕI���ÑßõK

�Â���Ð¤¥ÄuGÅ�	789:ÉI¢¾

Ê¢¾ÚÛÁ NOÞ�z*I�	789:z{�
;1��/+���¿

H@å>õ��1$¥8JK��Ã�	=æDZ�1ç+@å��&#I;1

��K;1��ÖÔµ^Ä�	=æD,K¹¥��JKIçK½ NO�ë

�g,MÍÎ�&DMT�z*Z$Ö-.ë/$Ê0����ÚA�uz*

��&#$*12º�WDMT�z*I�	789:z{$¥Ê���DM

T�z*Iz{½� NO�&Þ�z*I�	789:z{���/8¢w

ô$�W&DMT�z*I�	789:z{$¥Öt¢w�vw&DMT

�z*I�	789:z{5´$[8¢w�&DMT�8÷�I�äåæø

ê�1IÜÉ¿��IpÃU�¹°«DM$�°&Þ�z*I�	789:

z{8¢w��eI��$¢w��°I��Ist��Q¹°«DM��v

"Iw�¹°«ÈMKÊ¢¾t �J�J�&ô^ÕI���ÑßõK

-173-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

8�Â���Ð¤¥Ä9GÅø�W�É¯�Â���Ð¤¥Ä�GÅ�±T�

ÉI¨©/�Â���Ð¤¥Ä9GI¢¾

Ê¢¾�ï¦��Â���Ð¤¥Ä�GÅ�±T�Éßõ� �J�J� Q

�Â�Ã¤¥´��!L_ I'ø�W�¤¥ßõ�/��38 �1�Y

�ßI�4KÊ¢¾ä�Î�ë_��W�Â���Ð¤¥Ä9G¨©45Iø

�W�$8¨©�Â���Ð¤¥Ä�GÅ�±T�ÉQ'ø�W�¤¥ßõA

$ºÇ5�éIûüKÊ¢¾çv�)g$�Ù,67g�8Zóôg$6

7gä�Î�$Ì8'ø�W�¤¥ßõ�A®©�Â���Ð¤¥Ä�GI�

éºP�ßIV��ÃÀ0IÈMûü, &¨�Ð8Zóôgä��W�é

IÎ�º238 �&A��®©�Â���Ð¤¥Ä�GI�é/~!e'

ø�W�¤¥ßõAå®©�Â�Ã¤¥Ä GI�é1K

�Æ����IÓí/�Â�Ã¤¥Ä GÅ�Æ����ÉI¢¾

Ê¢¾=ß�Æ����ÓíI���é$[NOG����W¿�Û�W�

Æ����é<Q
©9w�IkãZ$Î�ÖL���Ó¥�Æ����¿

:�Æ����Óç$�´G;ijw�[H©9w�IkãKÊ¢¾t

�J�J�&ô^ÕI���ÑßõK

��Â���Ð¤¥Iw6

�Â���Ð¤¥ÄJGÅ|}®©�Â���Ð¤¥É

Ê¢¾¢w�=ßËÌV�¤¥¢¾I�<�/$&�B��Â���Ð¤¥

ÄJG�=>9 |}®©"I?�óôKÊ¢¾t �J�J�&ô^ÕI�

��ÑßõK

�Â���Ð¤¥Ä GÅÌ*D��IDMI×ØÉ

Ê¢¾NO�Â���Ð¤¥Ä GI×Ø�é��Ä « h#$¨©8

�C«¾çaH¿�Æ��#�-.IÌ*D��IDMKÊ¢¾t �

�J�&ô^ÕI���ÑßõK

�Â�Ã¤¥Ä GÅ�Æ��Î��WÆÉ

Ê¢¾NOGÌ��Î�¿WÆI�ÆN@ ¿Ñ ���A��Æ�B¿C

Y7�½-.�D�C¶���ÚÛQ�Æd`Iø�7�I��ë�
Z

$÷��Öý�Ù�ÆI7823â�Â���Ð¤¥Ä�GÅ�±T�ÉI�

é$��ÈMý�äåæ&JKÌ÷b��Î�¿WÆI�ÆKÊ#$�Î�

7òH,�Æ��$QÌ�Æ����Î�¿�Æ��WÆ�
DMZ$Î�

Ì��Î�¿WÆ®©DMgZ$NýI0�Æ����Î�¿�Æ��WÆ

$23»�÷�Æ����Î�¿�Æ��WÆÌ*ñ�IDMë®©I�

äåæJKKÊ¢¾t �J�J�&ô^ÕI���ÑßõK

�Â���Ð¦§Ä GÅ#)z{��:/�á1/É

÷¦§6!$8¨©�Â�Ã¤¥Ä GÅE���IûüÉÄ � hZ$

,�é��Æ�½�©¿áM/¿*0V�1I|Õ¹°Q8�°Q�:/�á

#)/m
�IH�)�Æ�¿H�)���Zë®©Iz{�E�$÷z{

�N���|Õ¹°b�:/�á1#)/m�ßIH�)�Æ�¿H�)��

�I�KÀ
FG�:/�á1/m$��"ÌHÙ�:/�á1/m�é*z{

�KÊ¦§t �J�J�&ô^ÕI���ÑßõK

-174-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

&@,�Â�Ã¤¥´��ê_ »���¼¹ºI¤¥¿¦§$*"Â¨©��&

����é,¤$7��Þ¾ì� ½ ½ ½ � I'� ¿¢¾¤¥½

¿¦§IIeûü$8Z!gW´�ÃA�¤¥¿¦§Ì7�Iûü#$*1'� 

¿¢¾¤¥½¿¦§Ì7�[!o�ûüK

/J1o��ÃúêIYZ6!

K�L!

7��� ��� ��I������Nâãkl_�h������¤¥

��K

��78

7�âãkl_�h������¤¥��������Kâãkl_�h���

���¤¥Ä ��é$������G�ÈM�*DVWÈMQWA78��I�

���iG�ÈM�*DVWÈMÇ�8x��LI�z,�Y$Q������

�LDMQWA78��I����iÇ�8x��LIDM�YKbÊ$�Æñ

�8������N&Å®©DMgI�ÆÉ�R$[MMIìå^ÄK

�������&�äåæJKI�±T�#$N&NOè7,��78K����

!"#$������%&'()*+,-.K

#)z{

7�IWA����N&x�IÕP��)'()�RK

#)z{N&z{�E�í	,*ÕP��)�=K8I0�Ð�Ñ`P�$#)�

)�mn&÷�áQE�í	Ð&�äåæJKI#)H�)�mn$&�é�äå

æG�IE�í	Ð&NOè7JKI#)H�)�mn$&|Õz{�IE�í	K

�¯°ë�"#$bz*¿í	�)�mnë�ßIìíw�$8_ßG�¹°,ÈMÁ

,�1�WM�IÆ�ë_ßI#)R/$*�ßIìíw��Á,Ì%Sè7I

^Ä"$,R/è7I0V�$ &Æ74,÷mÆ�Iè7K

¨©�Â�Ã¤¥Ä GÅ�±T�Á¹°QJKÉI#)mn$â�±T�I

�Ãúê5´K

�è�Ð��Ì�#�U��u�Æ0V�I�)�mn$ë�ßIìíw�|Õ

N¹°,*DVWÈM$[85�÷u�ÆZ$tDMo�C«ÈMK

GH�)�mnI%M¿ÈÔ¹°,*DVWÈMZ$÷%M¿ÈÔITùìí�è

V�¹°,*DVWÈMKGH�)�mnI%M¿ÈÔ¹°,ÈMÈZ$÷%M¿È

ÔITùìí�èV�¹°,ÈMK

#)����Ií	

��WA����Z$�#�U��IÆ�Q��N&÷Æ�����IáQE�í

	,'()$áM��ÈmnN&G�U%E�í	Kbí	f�ßIìíw�¹°

,*DVWÈM$[85�÷�#�U��Z$LcAê¹°8*DVWÈM[pÃ

8DMm¯I-��èV�IpÃìíw�$8¹°5�ÈMZ$tDMo�C«È

MKÌ�#�U���Ô��½o�ûü¿�W��»åøùV�DMZ$~ý5�

5´K

-175-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

e�Ô��¯V�5�Ú?�#�U��Iñ�Z$ý0-L¹°8*DVWÈ

MIpÃìíw�o'Ç� ÷�#�U��IH��DM$f�¹°,ÈMÐe

�Ôo�ûü¿�W��¯$V�5�Ú?�#�U��I��Î�¿�W����

Z$pÃìíw�¥ý0-o�C«ÈMK

7úfbáS�#�U���ßIÜÝ�Ì*Æ�Q��st��ëI�äåæ^

Ä$Á,÷�#�U��IÆ����$[&*ÕP��)°�K

Æ�Q��C�¿�QH¿�I�C�¤


¯°� I0"$�C,¿�Æ�$H�¿�Æ�$¥�C,H¿�Æ�Á

��8¾���V�i"Þ÷Æ�$¿ijL*ça¿¨©K

LM,z{n�f�
÷Æ�K

��8�Ð�ÑôWE���"Þ÷Æ�K

Þ�¿�GÞ�$»8�Ð�Ñô«5WE��L÷Æ�zí¿©&OX��¡

Y��"�#K


¯°� I0"$�C,¿���$H�¿���$¥�C,H¿���Á

��8*¾���V�iOX÷��K

LM,z{n�f�
÷��K

��8�Ð�ÑôWE���Y�OX÷��K

�P!��LOX����«�Ð�Ñô«5WE��I��K��I�/$º

Pâz{Ì)I23$&_�DMT�fÐ¸*OX"$[�ûü*�CK

Þ���GÞ�

Þ���GÞ�NZ�Þ�½���/�º�ZÓíèé�Þ�Qåæ����[Ý

I?�[�>�¿��Ié��/¿�ÆK

�±T�

�±Æ�Q�±��87úfè,÷�±T�W��/I0)Z¹°K

�W�Â�Ã¤¥Ä GÅ�±T�Á¹°QJKÉ̈ ©45I�±Æ�Q�±��$

8|Õ¹°Z$Nâ�äåæJK$@ ºÇ�8�±Æ�Q�±��/��C,��

ÈMý�äåæJKI�±Æ���±��#1�1¿_�Iz{è7$N:÷�±Æ

���±��I�äåæßÃ¿Ç�K

�±Æ�

7úfë
\-z{�±Æ�I¹°Q�°$®z{��Ã5´K

7úfI�±Æ�N�C,��ÈMý�äåæJKI�±Æ�½�
«Y��

�Æ½��ça�±Æ�Q]/�Öá/JCK÷�CN8�±Æ�|Õ¹°Z

Á*�Ê�n�f�éK

��ÈMý�äåæJKI�±Æ�

��ÈMý�äåæJKI�±Æ�ÚÛ�
�z{�|Õ¹°!�é��ÈM

ý�äåæJK"K

-176-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

G�W¯°��I0$�C,�
�z{Á

*�1ILMn�,?��çaÐ

8|Õ¹°Z!�WA�´Iº	¹�±T��WI0V�$Q
^�÷�W

,?�_%I`�®IkãÐ¿

��ßT�/��økW�¿°�éQ
õI��T�I�ßT��#1K

Ì8Ú?0�¿F�a¥·�ßT�IW�$º�éÄ�bW/`W1W�,��

ÈMý�äåæJKI�±Æ�Ð¿G�W¯°b«I0fº��c�IÆó

Z$8|Õ¹°Z�é,��ÈMý�äåæJKÁ

÷�éº¨�¿o�Ç5JK¿¹°�0¸Ð¿

0��±Æ�½�±��¿v"$âdtI���´¿�Æêe$&�äåæ

78�´[ì�*>õ$QWA��V� �´XïI÷�Æ�WÆó$

~&�äåæ,78K

ÊC�±Æ�&�äåæJK$*ÛJK�ßI%M¿ÈÔ¹°,ÈM$÷¹°

,ÈMI%M¿ÈÔÚ?÷�±Æ�ëá�ITù�%¿%S/Ú?8�ÆG�

�áY"1K

Ì8ÊC�±Æ�$�!�f@Ì�^�åQ�äåæ!gºgJKZ$8�Ð

�Ñ`P�&è7Ç�ÇÈÈÔôI��JK$[&è7JKI�±Æ�°�8

Æ����K

��ça�±Æ�

��ça�±Æ�NH�ß�±Æ�$Q°�é,��ça$¿°�C,��

ÈMý�äåæJKI�±Æ�½�
«Y���Æ¿]/�Öá/K

��ça�)��±Æ�st����iIV�ìíw�½��ça�±Æ�&


õ%�gÃ	I%Sá¥���çaDM�ÆI�%á¥$N¹°8ÈMK*

1��ça�±Æ�st��I��$8÷�Æ�°A¹°8DMm¯Ð�°Z

LcA¹°8DMm¯Iph,o�C«ÈMK

Ì8DMT��Æ$�!�f@Ì�^�åQ�äåæ!gºgJKZ$8�Ð

�Ñ`P�&è7Ç�ÇÈÈÔôI��JK$[&è7JKI�±Æ�°�8

Æ����K

�
«Y���±Æ�

H�ß�±Æ���
/é¿º�éI:/��$Q7úf
hiij�Pj�


«Y��Z$�C,�
«Y���±Æ�$��ÚÛ¯°mnÁ|Õ¹°Z�é

,��ÈMý�äåæJK½�é,��ça$&��W]/�Öá/é<"K

Êb�±Æ�8|ÕJKô$N&®©
õ%�gIz{ôè7Ç�ÇÈÈÔô

I��JKKz{ôè7IÃ	¥çK�1ZIqå¿kå�z{è7K
õ%

�gIz{¹°8ÈMK

-177-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

]/�Öá/

]/�Öá/N�!�f@ÌI�^�åQ�/é¿º�éá���IH�ß�

±Æ�$Q"YZ�W¯°��Á�C,��ÈMý�äåæJK½�é,

��ça$&�b�©l4&#Ib«¸�
hºP!gáàmnë
I|Õ

�ÆK

Êb�±Æ�N&Öá/m�!�f@ÌI�l�Æ-��R8Æ����$8

|ÕJKô$®
õ%�gIz{ôè7Ç�ÇÈôI��JKKz{ôè7I

Ã	¥çK�1ZIqå¿kå&�z{è7K
õ%�gIz{¹°8ÈMK

�±Æ�ÇÈ

���ÈMý�äåæJKI�±Æ�#$*D�±Æ�N8I0�Ð�Ñ`P

�ì�ÇÈ$G
ýokãpq$b�±Æ�|Õ¹°ô_ßI-0¿FmÈÔ

�m$¸¤�±Æ�I�ÃrÞ�¿K¡ÈÔ"$÷�±Æ�!ê_ßÇÈK

�±Æ�st��IÇ5�Öás/NÔµ�Æs�^Ä#$*1¥@ µst

��i-�$[LÈÔ¹°8ÈMK

G��çaDM�ÆI�äåæÙ8è7Q_ßps¿tu�¯vZ$L°¹,

�0mÈÔ�mK

*D�±Æ�IÈÔ�mºPÚ?Á

_�h¿z{Ì)_ßo���wxÐ¿

y¦W�$-À%S¿7�ö:I�z¿�X:Ð¿

��h{
ºP|�¿��*D��oÄÐ¿

�±Æ�I�f@Ìb_�h��wxf¨ÔK

7�ËÌ&z{ôè7JKI�
«Y���±Æ�Q]/�Öá/$|c�Ùì

�o��Ù�±Æ����
ÇÈýokã$�Ù�o�I�±Æ�¥&��ì�K

��é�Ùì�I�±Æ�!ÇÈýokã�e$!a��o�$L�
C¶�©�

���I�±Æ�WA,0��$[&����ÇÈì�K��
_ßÇÈÈÔIý

okã$ÈÔIJKN&Æ�Ist��Q�ÃrÞ�¿KÞæIw��éK�Ã

rÞ�¿KIÞæNâ÷Æ�|Õ
õ%�qÞ$�]/À®}�%�$*©&J

KÇÈÈÔIqÞ�¥,ÞZ
õ%�K%Sá¥N&Ç5ôIÆ�st��,78

$[&Ã	ÇÈÈÔë®©IÞ�¿KqÞ����°¥sK

GÖá/m��8r!gáÞZ$Öá/m���I�Æ~n!Ö �{K8

¹°ÇÈÈÔIô���$�b0��I_ßÐ¸�ÃÇÈÈÔ��=ß¿Ç5

$¥Ôµ^Ä�Æ~n&=ß¿Ç5cAê¹°IÇÈÈÔKÀ�{Iôàá$

¥Êàá¹°8ÈMK

-178-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

�C,��çaIDMT�$ÇÈ¹°��N&�1è7QnA�äåæIw�ëJ

KIphÈÔ$Ç�cAê¹°8ÈMIÇÈÈÔJK$[tDMm¯o�C«ÈM

KDM�ÆIÇÈÈÔ���ÈMÒÓÐÇÈôI�äåæ=ß@ ¹°8DMK

�C,��çaI��T�$ÇÈ¹°��N&z{ôè7QGZ�äåæÑI

w�ëJKIphÈÔ$Ç�÷Æ�cAê¹°8ÈMIÇÈÈÔJKKr%

Sá¥âÆ�Ç5ôst��,78$[&JKÇÈÈÔÃ	Þ�¿KqÞë¤

©I
õ%�:	$%Sá¥¹°8ÈMK��T��äåæÀ8ô���=ß

$Q÷=ß!pQ¹°ÇÈÈÔô_ßI����$¥ÇÈÈÔ��ÈMÒÓK

�±Æ��°

7��
I�±Æ�8�W¯°� I0Z�°

rt�±Æ�Þ�¿KIW�D%�¬K

êgÓ�±Æ�QL÷Æ�ë
DImnë
�����gÓ DhK

;gÓ~øùÆ�ë
DImnë
�����$»êgÓÌÆ�I��K

0�±Æ�Ä��°Z$*st��Qêá�¿ºá�ÌåßÃ¹°8*DVW

ÈMITùpÃ%M¿ÈÔZ
ÑIw�N¹°8ÈMK

�±��

�WT�

7�Ìë_�IºÓí��â*W��/�¹�±���DM�èM«K�

Ìë_�IÓí��$N8C�DMM«Aì�a¥Io½pDIOª���

����QL��ÜÉ����K

����ß�±T�I��V�$*�äåæ¤©�Ê�GQ��Óí���l

I@Ì%�ì�$8Óí¿�àOXA$ÊV����C,&z{ôè7JKI

�±��Ð«8*DQL��Oª���������Ia¥·�ß�±T�V

�/-Àa¥IoàD��àDO�¹*��å¬!gmnb8��ÜÉ8I0

���Iz{ôè71$��DM�èM«#$�C,���èM«$[8ô��

Ñ&��ÈMý�äåæJKÐDMM«I��¥&Óí���äåæÇ��

��èV��éI$*st��8ô�I�Ã�Ñ� o'JKK�ë_�IÓ

í����DMM«$¥â�Â�Ã¤¥Ä GÅ�±T�Á¹°QJKÉb

WT�I)·5´K

z{è7âþ|Õ¹°ºÓí���z ���DM�èV�I0-$�z«

���DM�èV�K

Óí���
h8÷Óí��Y�AMÍ�¤ÓíD%Z$cL���èM

«Ist��^Ä«ÓíGZÖ
Ist��$,_����I¥s78K

�±��

�W�Â�Ã¤¥Ä GÅ�±T�Á¹°QJKÉ̈ ©45I�±��8|Õ¹°

Z$�C,��ÈMý�äåæJKI�±��¿&z{ôè7JKI�±��K

-179-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

��ÈMý�äåæJKI�±��

��ÈMý�äåæJKI�±��$ÚÛ�
�z{I�±���|Õ¹°�

é��ÈMý�äåæJKI�±��K

G�W¯°��I0$�C,�
�z{Á

*�1ILMn�,?��çaÐ

8|Õ¹°Z!�WA�´Iº	¹�±T��WI0V�$Q
^�÷�W

,?�_%I`�®IkãÐ¿

��ßT�/��økW�¿°�éQ
õI��T�I�ßT��#1K

Ì8Ú?0�¿F�a¥·�ßT�IW�$º�éÄ�bW/`W1W�,��

ÈMý�äåæJKI�±��ÐG�W¯°b«I0fº��c�IÆóZ

$8|Õ¹°Z�é,��ÈMý�äåæJKÁ

÷�éº¨�¿o�Ç5JK¿¹°�0¸Ð¿

0��±Æ�½�±��¿v"$âdtI���´¿�Æêe$&�äåæ

78�´[ì�*>õ$QWA��V� �´XïI÷�Æ�WÆó$

~&�äåæ,78K

ÊC�±��ÛJK�ßI%M¿ÈÔ¹°,ÈM$÷¹°,ÈMI%M¿ÈÔ

Ú?÷�±��ëö:ITù%SK

Ì8ÊC�±��$�!�f@Ì�^�åQ�äåæ!gºgJKZ$8�Ð

�Ñ`P�&è7JK$[&è7JKI�±��°�8Æ����K

&z{ôè7JKI�±��

&z{ôè7JKI�±��ÚÛÖ:/m�R/b$8|Õ¹°ô$�ô&


õ%�gJKKG�±���°���
õ%�gzZ$L*��ÈM�z{

,¹°8ÈMK

z{ôè7IÃ	çK�1ZIqå¿kå�z{è7K

�±��I�°

G�±��I<�¦�½�¨¿ÔõZ$¥�°÷�±��K

G7úfQ�DhÑø�o�w��/I��T���zí$¿ÌÞ
�±��

I�V¿V��/o�¢w/�a��b��wx1$&�°|Õ��[¹°'

��I)·5´$�°�±��Z$L*st��Qëö:¿Öö:ÌåZ�/Ú

ÛgÓIHÞ�Æ�¿��I��1ÑIw�¹°8ÈMK

�±Æ����IÅÆ

�±Æ���±��Ï8ê¹°��nA�ÅÆIg��¤D%Q
ij&u�z

*¿YZ�ÞÆ��OX��Z$)P &ÅÆ[&u�°q8Æ����K

-180-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

�äåæJK

�äåæN�8JK�$@ÌÃQ"Ñe
��Iz{iça'0Æ�ëPá�¿g

Ó'0��ë]ö:Iå¬K�äåæJKò:÷çaÆ�¿gÓ��Iz{_ß8

¯°@ÌI0Á

÷Æ�¿��ILM@Ì$¿

�!LM@Ì$÷Æ�¿��I�
%@Ì

LM¿�
%@ÌM"��ëP�¥&��z{"K

Æ�¿��I�äåæJKN¤©@ÌÃQ"8éåÆ�¿��Z�¤©Iò:$*

ò:÷b@ÌÃQ"â*Oª��%M,IK

H�±Æ�I�äåæJKçK@ÌÃQ"ÔµL÷Æ�©8*�>���¤©¿Ô

µL÷Æ�ça �L÷Æ�©8*�>���¤©I�0@ÌÃQ"$&�ßOª

õMIPjK

7�®©e��� ¯¨WQ
��Æ�º1Iìåíî&JK�äåæ$[��

4c�ºo��¥æI¤©Q�Ý4�ºo��¥æI¤©K

��

ÚÛ��©<½e�l<�¾al<b$N&�1è7,¥s78K��©<Nhi

^_iIR<$�,¾^_"$¥Ó°H¿�Æ�K

e�l�/R<1I�Ã5´$N&�Xè7¿�1è7,¥s78K�TZè7`Ó

,¾al�/R<1K��N&è7Qu�Þåæ�ÙìåKQ�YCÙ��#$)m

0�IKu�ÞåæN�e¾�� ¯$�ÃaåÇ�«�T¼]�¥Iè7�{a

�©ôI1�K

®©DMgI�Æ

7�Ìñ�I�ÆNâãkl_�h������¤¥Ä �I�é$&Å®©

DMgI�ÆÉ�R[MMIìå^Ä$&¤������G�ÈM�*DVWÈ

MQWA78��I����iG�ÈM�*DVWÈMÇ�8x��LI�z,

�Y$Q�������LDMQWA78��I����iÇ�8x��LID

M�YKÊb^ÄLMNçK�Æñ�8WA����âã�Â�Ã¤¥Ä GÅ

WA����ÉI5´��Y�Ð��ïð¨©�Â���Ð¤¥Iw�$[R�¿

��Å®©DMgI�ÆÉ½Å®©DMgIñ�½��Î��WÆÈM	�É¿

Å®©DMgIñ�½��Î��WÆ*DVWÈM	�Éb~nK

7�Ì��Î�I�Æ��C,¾çaÆ�#$N®©DMg5´K��Î�N�

7�Ì*
o�ûü"K

8DMg¯$�Æ��Î�8Æ����I°s$N&è7ßÃ�1ô7�Ì÷�

�Î�uÆ���,â��0-¹°I��KÌ��Î��ÆIst���*D��

º�DM8®©DMgÇ5«�ô$8_ßgé<�½�é<�¿ê���Î�ö:

/mI45�$¹°�#ÈÔ���K7�Q��Î�Ñz{ë�ßI"ÞÈM

$¥â*Ì��Î�IDM0-{�K

-181-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

G��Î�IDM��[HbÈM�*DVWÈMmnf_ßQ�ûü7�Ì*�

�0-Z$7�Ný��0-¹°��ë
DDM��Kbfë¹°IÆ7�h8

ô�5���Î�Z$Ný5�0-Ó°ÈMK

��Î�=_'�Z$7�ý��0-¹S¸¤�Æ0-_ß��$bf¤7�

Ì÷��Î�ë 
IuÆ��	_ß=Ç"$&ÅÆ7�hÉ�Å®©DMgI

�ÆÉ^Ä÷=Ç,K8�Æ0-��,Ç5Z$�LcAê¹°8*DVWÈMI

��mn$âÇ50-o�C«ÈM¿*D¨G~nKA�ë¹°IÆ7�h8ô�

5���Î�Z$Ný5�0-Ó°ÈMK

��Î�I����NøQ��YI�Ð�Ñ��$[��^Ä&¤*�ÃúêQ

7�I�Ãúê0¸K

7�8I0�Ð�Ñ`P�®©�Â�Ã¤¥Ä GÅ�±T�Á¹°QJKÉI

�é�¹��
ýokãpqÌ��Î�I�Æ_ßÇÈ$�
ÇÈIýokã$¥

7�!â�Â�Ã¤¥Ä GÅÆ�ÇÈÉI�é&��Î�Iºàá��Qst

��ÑIw�,Ã	ÇÈ��$[L÷��¹°8Ì��Î�IÈMiKA�ºàá

��À®©÷�ÆI¤©åæ$7�¥âã¯°�Ã�é��¤©åæÁ

7�ë 
��Î��Ãr�ßÞ�¿KÞæI	�$ÚÛ��Î�b�Uë

�ßIÞ�¿K���5�÷�Æë1Iå/Ð¿

7���µ÷�Æá��%���5�÷�Æë�ßI�ÃrÞ�¿KÞæK

b�è�Æ��Î�st��IÜÝ�èmn$[-�¹°$�!"Ì*¨©�Â

�Ã¤¥Ä GÅÆ�ÇÈÉÜÝÇÈ��I�éK

G�ÔÌ��Î�Io�ûüZ$7�N&�äåæJK[¹°ëøùI�ÆV�

K�Ôo�ûüZ÷�Æ��Î�Ist��Qëøù�ÆI�äåæßÃ5�ë1

å/ÑIw�$¥¹°,ÈMK

���½kl�:�

���½kl�:�N&�1è7,¹°78$[Ç�pÃqr�pÃÇÈô°q$

A�è7Ú?���½kl�:�I��½g���|*ëe<(Iè7�b�T

Uë�ßIMM%SöçK���½kl�:�IHm�è��o�$¥-�°q

rKG���½kl�:�Io��èmn"°é�o�$7�L÷mnÁ,�Ù

Æ�[&�é�©���qr)g�Ù¹°$[â�Â�Ã¤¥Ä GÅ���½k

l�:�ÉI�é &�°Ko� ¢è7��W¹°��$NÁ,�íè7f¹°

,kl�:�st��I0V�$*D¢´�»¡öç¥¹°«ÈMK

qrN&@¢gý¯°Æ�I�Ã�©��ÃÁ

l���P £ �

�¤:� ~£T�

U�:� �£��

¥�:� �£T�

-182-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

���½kl�:�Imn¿T0oM�èV�8|Õ¹°ô$� 5�¿��r

��b¤©¿5�f
OªõMI¿¥$¥ &�°[¹°ÈMK

���½kl�:�I¦æ½�©���qr)gN8I0�����ÚZì�$�

��æQcAI�Ã�YZ$÷��Á,�Ã�Ã��K

�Æ����

�Æ����N&|Õè7JK$[Ú?�1÷mÆ�Iz{è7K�Æ����I

st��ÚÛ8RYè7º¹°I��¯$b¢§¿'=Þ
�Æ����f�¥I

è7$»0���_ßI»¢�©¥�,*è7I0V�K8|Õ¹°ô$�Æ�

���IJKN®è7Ö·$â�Â�Ã¤¥Ä GÅ���½kl�:�ÉÌ÷Ö

·I�é5´$»â�Â���Ð¤¥Ä�GÅ¾çaH¿�Æ��#�-.É�W�

C,¾çaI��"�#K

�Æ����e5�½tu�Û¤©¿��!gµ5��ßrOªõMI� ¯$

! &�°[¹°ÈMK7�âÆ�"Â©9�éÓ¥¿Óç�Æ����K

!yÆ�

-��1I!yÆ�8|Õ¹°ZN&è7JKK!yÆ�8|Õ¹°ô$N&*è

7Ç�pÃz{�pÃÇÈÈÔôI��,st��K��W¹°��I�V�ß

!yÆ�� Æ74$fN8_ßZ¹°«ÈMK

!yÆ�I�©��C�,
��H�é�©��K


��©��I!yÆ�N8*�©���z{$[8�
ÇÈ¨©Z��ÇÈ��K


��©��I!yÆ�z{�Ñ�z{)gN«58I0����`PZ����K

�Æ�I���©��QcAI�Ã�Y¿rOªõM¨©I���®ê_ßw�$

¥z{)g¿z{�ÑL &^Ä[Á,�Ã�Ã��K

H�é�©��I!yÆ�� z{$»8I0��â�ÙÆ�¿Þ��ß-.ïð

��ÇÈ��KH�é�©��I!yÆ�N8I�ì���
���� ��ö�

÷Æ�I�©��å�H�éK��©��µH�éw,
��©��Z$¥��¨

©K

!yÆ�I�°ë�ßI%M¿ÈÔN¹°«ÈMK

H�±Æ�IÇÈ

7�8I0�Ð�Ñ`P�ì�ë
¨©�Â�Ã¤¥Ä GÅÆ�ÇÈÉIÆ�

���
ÇÈ¨©KÀ
ÇÈ¨©¿"ËÌ'0Æ�I�é���ÇÈ��$7�

!&�ÙÆ�¿Æ�ë�IÞ��ß-.����KÇÈ��`ªÀÆ�¿Æ�ë�

Þ��ß-.Ist���8*ºàá��$¥¹°ÇÈÈÔKºàá��,u�ä

åæ¿¤©åæI�>"K

7�8I0�Ð�Ñ`P�ËÌÜÝ&#IÆ�$ì���
¨©pqcAê¹°

IÇÈÈÔºPê��e¿Ç5KÀ�
Êb¨©$7�!�Ã÷Æ�¿Þ��ß

-.Iºàá��K�ºàá��bÆ�I�Ã+�IP��f=ßZ$¥ÒÓÇÈK

�ÒÓôst���«�Æ�e¹°ÇÈÈÔ� ¯$Ç�Ö°qr¿z{ôI

st��K

-183-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

ÜÝë�IÞ��ß-.¿��$�a
!ÇÈ¨©$NI�é���ÇÈ��KÇ

È��`ªÀ"¹°ÇÈÈÔ$¥c�Ç�ÜÝ$Ç���I,Ûâst��I�Ì

0-�z«ÜÝ&#I*DÆ�KÜÝIÇÈ$0O¹°$¬ô�1&Tù´µÒÓK

����-.IÇÈÈÔ�ÒÓ,N¹°8ÈMK

��¤�

��¤�I¹°��Nb���ë�ßIÞZ<�/gé<�¿�é<�1$8OX

<�Z${
ºP]M¿ç�OªõMIÆð$Q÷<���Pºg�ÃKG7úf

��'®¿ë
��¤�º°Ç¯Z$°
GÇ¯mn���éZ¹°,-�Æ�K

��)ZÑåæûüo�Z$��¤�&º¨G¦§���é��IÞZëA%�q

ÞK��qÞZ$bZÑO�f=ßI����$¹°,R/è7K

TUø/��¤�

TUø/��¤�NâTU�±W��é&��´XïÌ8bTU»¡ø/<�ëÐ

¸rOªõM¿ç���Ã,/&NOø/O²,781�°K

��á¥Qè7I¹°)g

��l<{a�,E�C

�al<V�$Nc�a$8l�7��èôÛz�K*��á¥8l<ë
D

gÓ����èz�ô$®�V�TgL��á¥�V°,�TG�I��á

¥K

¾al<V�$Nê�X�èIl<$8çaZQl<ë
DgÓ��$°,G

�I��á¥K

��è7ÁH��l��R<$âHT<Ù$�ÙYZ��è7 R<�l�1K

�XTUI�Ã5´

7��ÚI�XTU*��á¥���è7ý�Â�Ã¤¥Ä GÅ�XW�É

I�é¥´Á

�T0-g

TUW��T��0�&@"$8H��%ø�T0-Ã	phTUÈMÇ�A

�ê¹°IphÈMô$¹°G�TUÈMK

TU�ÃZè7«�W�Zá¥Z$!âZTUÈÔ¹°,G�TUÈÔK

Öá�XW��Ö:�XW�

HmTU�ÙYÃè7$�¥HmTUè7Z�&�T0-g¹°Iê"Þ%M

/ÈÔ1°¥Åe�TUÉKâW��éÖá�I/m¥°¥ÅTU��³/��ÉK

e�TU1�«�TU��³/��1�Z�áITU/°,e�TUIÇm$

[°8¿�Æ�m¯KTU��³/��1�«�e�TU/1�Z$e�TU

°,TU��³/��IÇm$[°8¿���m K̄TU�Tô*Åe�TUÉ

�ÅTU��³/��É$%ts@ &Ç�K

-184-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

R/è7

@ ºÇ�8�1½�X¿ß��WM�IÆ��R/è7$ &Æ74,÷Æ�è7

I0V�K*Dë
R/è7¥¹°,_ß�ÑI�©KR/è7NÚÛQîRÆ�


�f_ßI%S�*Dè7K

ÍÎô$%Ã'

7�¶TÍ´¥g¨©8ë
¾·T©I¶T$¶TÍ´7��,�8�TÍ´¤

��²³µ¶��´$[�¥Í´7�µ�$µ8@�Í´�N&Í´¤��²³µ¶

�}<�¥$Q7����¶$�°¥@^������iK

Ì8��é(Ã'IÍÎô$%Ã'$7�I���I¶TÍ´�(�$�1Ù

8¶TI�.Æ·�I¸$ë(I��¹°,G��©K

Ì8��é$%Ã'IÍÎô$%Ã'$âã�Ã-.$%g8���Ð�Ñ`P�ý

¹	��°Ku�é$%��/Æ�1ÛJK,ÚÛÃ'Æ���QÆ�@�ûü,I

Tù��$[Ç�Ú?8u�é$%��/Æ�1u%SI��$&�¹	ÈMKu�é

$%��/Æ�1ÛJK,8_ßZ$°¥*DVWÈMm¯$[;!¹°8øùº1K

A�+�è7,Ã'¢¾¿»Çë�ßI�é$%<�ÞæI��,$Q8¯°v"�

3I��¹°,�©Á

GÃ'¢¾¿»Ç_ßZÐ�

G�¹°��o�è7¿¶Î$%ZK

u�é$%��/Æ�1u%SNµu�é$%��/Æ�1¼&qÞ��é$v"%8�

��Ð�Ñ^ÕZ�é$ÛçK÷�Ñu�é$%��/Æ�1b(��$%ö:�ß

ITù��K

ë1ë

ë1ë�©/%M1N�Ú?8�é7�ÈMi$QG�ë1ë���ë1ë
�IYZ

,K

G�ë1ë

7��A�IG�ë1ë��/Æ�1$N&�Ð�Ñ`P�ê;g¿"Ê�;gIë

��ëgJKKG�ë1ëQ¹°8*DVWÈM¿@ ¹°8DMImn
�"$

N�Ù¹°8*DVWÈM¿DMfHÈMK

�Àº1ßü·�IW�%��ë1ëV�$8������Àº1I�°,ë1

ë�©K

��ë1ë

��ë1ëNø�Ð�Ñ`P�$Æ�Q��Iöë78Q*8Æ����Ist�

�Ñë�ßI8Z�w� &Ã	K

�¯°v"#$ë
Ööë8Z�w�2 ¹°,��ë1ë��Á

ÜÝI|Õ¹°Ð¿H�Î�WAz{ë�ß$Q8z{GZ;�ûü�Ã%½~

�ûüöëë1/ÈÔ1IÆ�¿��|Õ¹°Ð

b�Æñ�½��Î��WÆDMë�ß$*ÒÓZ(º��Q8º�¾Ir

{
ºP��ÒÓIÖöë8Z�w�K

-185-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

�¯°v"#$ºÇ�8Z�w�½¤©öëÈÔ�¤©ë1ëÆÇ�ßI��

ë1ëÆ�$8{
ºP
röëë1I45�¹°Á

QH�Î�WAz{$Q8z{GZ;�ûü�Ã%½~�ûüöëë1/ÈÔ

IÆ�¿��|Õ¹°ë�ßIºÇ�8Z�w�
�Ð

Q�Æñ�½��Î��WÆDMë�ßIºÇ�8Z�w�
�$Ï8º�¾

Ir{
ºPÒÓQÒÓGZ
��Iöëë1&�÷8Z�w�¤©I45

�¹°K

��ë1ëÆ����N&��Æ�"Þ¿��OXG�Ië�JK$÷ë�[&�

Ð�Ñ`P�ê;g¿"Ê�;gIë��ëg,78K��ë1ëÆ����IJ

KN¦§�Ð�Ñ`P���àáÆ�¿OX��st��I)·ë�ßI`ëô

ªK

��ë1ëQ�°8ÈMImn
�"$~�¹°8ÈM$fNâ*��z{¹°8

*DVWÈM¿@ ¹°8DMK��ë1ëÆ�8I0�Ð�Ñ`P� &o' 

Á[¹°K

��ë1ëÆ�Q��Ï8G�ë1ëÆ��G�ë1ë��IÅÆ�
gé��D$

Q��ë1ëN�Y0¹ëL�[QµY0ë¿��öüIë1ë
�Z$º ÅÆK

�i�ÑIë1ë�©$¥&G����Zº1ë¨©Ië� &ÖÃ�×Ø$~!

L�ÃI��U%
õë�Ö©«�i�ÑIëA%MK

À1o��Ã[\½�Ã�ò:��é�ILMrð

7���������Z$�´Xï"8�Ð�Ñ`P���[\½�Ã�ò:$Ê

Lûüá¥½�©½Æ�Q���Ð���¿
��I×ØKÂf$Á®o�ò:Q�

ÃI��é�ºPÐ¸Æ�¿��Ist��"8r�Ñ��o�^ÄI`ªK

[\

e®©7��ÃúêI�Ui$�´Xï��¯°ÌWA������¹°��
o

�ûüI[\Á

�Xá¥¹°

7��XTUá¥¹°¤©�T·�0g$�TU��ÃNâþë_ßW�è7

Â�ÃZW�è7I0-�éW�I�èU�K

�Ã�ò:

8�Ð�Ñ`P�Ì
�rëI�Ã�ò:��é�ILMrðÆó$�
Ð¸Æ

����st��8¯0����o�^ÄIo���KÃ6!À¯Á

�±T�I�äåæ

G¹°8Æ����I�±Æ���±���äåæ!gµ�f@Ì�1Z$�ä

åæLU©ìåíîr�é$ÚÛáMg/-ÀÞ�¿KqÞÖ·1¿@Ìg$Á®

Ö·ë©Iò:��L�ûüë�Ð�±T�I�äåæK³Ä��/WE1K

-186-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

ÍÎô$%Ã'

ÍÎô$%Ã'IÍ´�è7Q�é$%<�ÞæN��8¹	ìåK¹	ìåÅ

�H0�Yò:$ÚÛÁqÞ����.ÆI=Ç��bKÌ©&JKÍ´�è7

Q�é$%<�ë¤©ò:IÄÞ6!³Ä��/¸1K

ë1ë

ë1ë���é��e8Ì�Æë�g�I¦§½�ßröëë1����Z(K

µ8ÇÈ��ÂÜ��NQ���º��
�Æ�$*"Â`ªQëò:Ñ�ß

Iw�$¿Êbò:8rIw�$ºPÉ¤Lê¥s�ë1ë%M
�©8r

 &^ÄKÌë1ëI°$Nâã7���ëeH�Ië¿��ºP�Ê�`

ª$ëIW´�ÃK

¤©IöëÈÔQë1ëÆÇ�Óô��ºÇ�8Z�w�$N8r{
ºP

�ßöëë1¿
Ööë8Z�w�I45�$¹°��ë1ëÆ�K�é��ë

1ëÆ�º¹°I��N&röëë1�Ööë8Z�w�ºP_ßIZ(�Ë

¤AYrIë��Ìêe,�ÃIâãK

¸1oM�ÃmnI6!

Þ���GÞ�

m n

Þ�

Í��/

W Ã

!�f@ÌI�l�ÆÎ¿�

m n

���/��X�

é��- �

WÃ

@����/�X�Nb�XTU�R/f:Ê$³ÃÏ��/Ð1ÊÑÆ�6!K

Öácãu�

m n

Öácã

ÇÁ�ÆÒs �

Öácãu�

7�IÖácã2b��_ßQ
�ÊÑI� K

-187-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

Öás/�Öás/��Nhu�

m n

Öás/

ÇÁ�ÆÒs

ÝÃ

Öás/��Nh

ÇÁ�ÆÒs � �

ÝÃ

WÃ

7�IÖás/
�ÊÑI� K


�Öás/�Öás/Î�NhÇÈë°IÒs���sÓ��ÆóÀ¯/�

©��×Ø³Ä��WE1Á

��ì�

IÇÈÈÔ

G�_ß/ÒÓ1I�� �

G�_ß/ÒÓ1I�� �

Öás/�Öás/��Nhu�IÔ�sÓ��À¯Á

êÔ�»¼ÇÈIÖás/

Ô�Q

ÇÈ Õ� Õ Õ&@ WÃ

�

� �

-188-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

��u�

m n

� � © <

¾ a R <

¾ a l �

e � R <

e � l �

W Ã

e�l�½e�R<���Æ�À¯Á

T U Ù e � l � e � R <

� Ã

� T � � � �

� � t < t �

� � t < t �

� � t < t �

� � t < t �

� � t < t �

� � t < t �

T U Ù e � l � e � R <

� Ã

� T � � � �

� � � t < t �

� � t < t �

� � t < t �

� � t < t �

� � t < t �

� � t < t �

-189-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

¾al�½¾aR<���Æ�À¯Á

T U Ù ¾ a l � ¾ a R < �ál��R</

� � �

� � �

� � �

� �

� �

� �

� � � �

� � � �

W Ã

T U Ù ¾ a l � ¾ a R < �ál��R</

� �

� �

� �

� �

� � �

� � � �

� � � �

� � � �

W Ã

�� ��� ��8�X�Ñ%SÆ74I���Ù, *+�

*+$�bS���©<f%SÆ74���Ù, *+�

*+K%SÆ74AI%SZ��Ù, *+� *+K

e�l<½��©<�V	¾al<�êÆÑ$
�ÆÑ�yÄ��/Ð1K

ª«�� � � �� � � �¬$���øTUi#�ø��

Ù, *+� *+$���ø�XVW�ø��Ù, *

+� *+K

-190-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

�XW�

7�â�T·�0g¹°�XW�IW�á¥$[ý«Öê�èTë_ßW

�è7Â�ÃZW�è7I0-�éW�I�èU�$G�ÃZW�è7{
º

P«�ZW�á¥Z$;!L��ÈÔ¹°,�©K

Öá�XW�/

�� ��

G�¹°,á¥IW�á¥��

pÃê_ßè7

ßÁpÃê¹°TUZ/È1M

pÃê_ßè7�ê¹°%½/Ç�ê¹°ÈÔ

ÇÁpÃTU��³/��

bW�T°�,Æ�IÖáý�s/Z�

bW�T°�,��IÖ:ý�s/Z�

pÃêá�I�á/

�XW�ITUøù/

ª«�� � � �� � � �¬$e�TU�øTUi#�ø

��Ù, *+� *+$e�TU�ø�XVW�ø��Ù,

*+� *+K

&è7JKI�±Æ��H¿�

m n

{]×»¢~í+��	
��

;Ø�Â^_�	
�� � �

W Ã

7�&è7JKI�±Æ��H¿�
�ÊÑI� K

-191-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

®©DMgI�Æ

7�®©DMgI�ÆI!ÞÀ¯Á

°�Æ�}¸ �� ��0- �� ��0-

�Æñ�Á

���:�	
��/�

�Æ��Î�Á

Ù Ù

�ÚÛ��	
��/� � È� � �

Ü·�ÝÞß/� Ù Ù

W Ã

/�1Á���:�	
��ê8�� � T� �O��������¦

à�$&�� � T� �,¦à7¤�$ª«�� � � �

¬$gá¼[�K

/� Á�ÚÛ��	
��ê8�� � d� �O��âZ�����

�¦à�$&�� � T� �,¦à7¤�$[8�� �

� �gá[éO	�`K

/� Á7�8 ��'=�ÆÜ·�ÝÞß$�Æè7 *+/�)

*+1$LMNO�����K �Ä JãÜ·�ÝÞß¥´Þ�=Æ$

7�ý|��0-çÆ$�Æè7 *+/�) *+ K

�Æñ�8������N&Å®©DMgI�ÆÉ�R$[MMIìå^ÄK

7�Ì�ÚÛ��	
���Ü·�ÝÞßI�ÆÌ7�[Ho�K7��

Æ�ÚÛ��	
���Ü·�ÝÞßIYZ���Æó$âë 
	�WÃ°q

À¯Á

�� ��

����-.7�u%

7�*DVWÈM(ëôu�) � �

7�VWÈMZ�

A��Æ��Î�8�� �� � � �[!¿
��¿Æ7��$~


��øI��K

-192-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

���½kl�:�

R< l���P �¤:� U�:� ¥�:� WÃ

è7Á

=ä � � �

5�

=ä � � �

5�

gÓ � � � � � �

qr�ÇÈÁ

�

qr �

5� �

�

�

qr �

5� �

�

uståæÁ

ª«�� �� � � �¬$/éÆ��øå�Iø��Ù,

*+� *+K

-193-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

�Æ����

!ÞÀ¯Á

R< �P´ WÃ

è7Á

=ä�ðtSo

=ä�ðtSo

qr�ÇÈÁ

�

G�qr �

ÇÈÈÔ � � �

�

�

G�qr �

ÇÈÈÔ � � �

�

ust��Á

�� ��

�Æ����I`�á¥

ÇÁG��ß`�á¥I�Æ����ë_ßI@ 

�U�©

W Ã

-194-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

ª«�� �� � � �¬$�Æ�����øå��<æ�Iø��Ù

, *+� *+K

7��Æ����ÆÑI�yÄ��/Ð1K

7��
I�Æ����[Hý�äåæJK$fÏ×Ø*�äåæIÆó$

*�äåæïð�Ä¡bðK7��
I�Æ����I�äåæ8��

�� � � ��Ù, *+� *+$A��äåæ,|ÕS

¥IR<è7�^_iI�Xè7$R<è78�� �9���µµT�;I

#Vçåµ½ìå$*�äåæ, *+K

!yÆ�

èéê�è7

|Õè7

=ä�-��1

=ä�-��1

z{�ÇÈ

z{

�

z{

ust��

*DH¿�Æ�

�çøk�

��©< �

W Ã

��©<N¼¾�Ì½^_IR<$8hi^_Z�C«¿�Æ�K

�ê�R/ÊÑ$Ä��/Ð1K

-195-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

?�R/

!ÞÀ¯Á

R / � Ê

! � ø Í � R /

� ø Í � R / �

W Ã

%�CÑÀ¯Á

� % � C Ñ Ù£ Ù Ù£ Ù

¼¤©IR/��À¯Á

¼  ¤ © I R / � �

¼  ¤ © I R / � � �

�øÍ�R/N&���½kl�:���Æ������ø$�ø�y³ÃÏ

��/Ð1K

Ö:?�clÎu�

!ÞÀ¯Á

Ö : ? � c l

/ Ç 1 Á Ö : ? � c l q å

u �

%�CÑ�Y��À¯Á

� % � C Ñ Ù Ù

Y � � £ £

��¤�Î¿�

»¢ø/

G�'=

G�¤©

G�'=

G�¤©

Ê��¤�NâNOO²$�ÃrºP_ßI�É»¢K

-196-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

��ÈMý�äåæJKI�±��

|Õ¹°Z!�é,��ÈMý�äåæJ

KÁ

a¥·�ß�±T�

��

��ìå

W Ã

Ö:��

Ö:��
�ø��

Ö:��
�øÓí��

Ö:��!�øÓí��

Ý Ã

ÇÁ0��Y�V� �

u �

Ö:��
�ø��Á

Ö:��
�ø��t�

Ö:��
�ø��qå � �

Ý Ã

ÇÁ0��Y�V� � �

u �

7�8�� �d� �_�t�ZÃ *+IÄ0}��
�ø��$

_��Ñ,À��$8Y�0}X¼K

7��t_��v$â/éIct%� Ù$I�-%Ã:S0}K

Ö:��
�øÓí��Á

��M«Á

Ö:��
�øÓí��t�

Ö:��
�øÓí��qå

Ý Ã

ÇÁ0��Y�V� �

u � �

a¥·�ß�±T�

DMM«

-197-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

7�8�� ��� �_�ct%�,ëÙI��
�øÓí��$ÊÓí

��OâþW��/��$�èM«ÚÛÁL�½a¥·�ß�±T�/_�h

º�àI23D��
hMÍ_�h�àI23D1�DMM«/�
hºMÍÓ

í,_�h���I23D1$LM_��/À¯Á

_�Z�Á'() *+K

_��ÑÁ�� ��� �« ��� �K

oM�à�/Á

7�e_��v�0��Iì�/�� � � �1v«_��Ñí�AJ

W�/�� �T�d�1¬$7�����cIáQå¬d�¡W����«

�Óí�Óíå¬RI Ù/?1&@Z$7�18*ô¡W������îý

�lt�&Þ�áà¿�e#IÓí��K

¿�e#I7����Ù8|_�Z� ÙZ$7�1L7��ý�lt

�&Þ�áà¿�e#IÓí��K

�l�
h18�� ��� �MÍ7�ýt�ßÃ%SïX�$L�
I

7���V¿V��àK

Óí¥gÁ

Óí��Á7����K

Óí�ÑÁ�l�
h18�� � � �v«�� ��� �¬$³Í

Óí,7����$&��7�IÞ�X:K

Óíå¬�*^ÄÁÓíå¬8_�Z£,I�'x) +$ð
7��

���	_ß�W_��/�éI^ÄÓíå¬�mZ$Óíå¬â_��/�

é�·^ÄIK�� � � �IÓíå¬Oç+�DSô^Ä,I�'x

) +K

Y���àÁ7��Y�¼`OZ$Lýt��àK

�7��8�� � � �¼
Óí�yK

Ö:��!�øÓí��

m n

��M«Á

Ö:��!�øÓí��t�

Ö:��!�øÓí��qå

Ý Ã

ÇÁ0��Y�V� �

u � �

a¥·�ß�±T�

DMM«

-198-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

7�8�� ��� �_�ct%�,ëÙI��!�øÓí��$ÊÓí

��OâþW��/��$�èM«ÚÛÁL�½a¥·�ß�±T�/_�h

º�àI23D��
hMÍ_�h�àI23D1�DMM«/�
hºMÍÓ

í,_�h���I23D1$LM_��/À¯Á

_�Z�Á'() *+K

_��ÑÁ�� ��� �« ��� �K

oM�à�/Á

7�e_��v�0��Iì�/�� � � �1v«_��Ñí�AJ

W�/�� �T�T�1¬$7�����cIáQå¬d�¡W����«

�Óí�Óíå¬RI Ù/?1&@Z$7�18*ô¡W������îý

�lt�&Þ�áà¿�e#IÓí��K

¿�e#I7����Ù8|_�Z� ÙZ$7�1L7��ý�lt

�&Þ�áà¿�e#IÓí��K

�l�
h18�� ��� �MÍ7�ýt�L�
I7���V¿

V��àK

Óí¥gÁ

Óí��Á7����K

Óí�ÑÁ�l�
h18�� � � �v«�� ��� �¬$³Í

Óí,7����$&��7�IÞ�X:K

Óíå¬�*^ÄÁÓíå¬8_�Z£,I�'x) +$ð
7��

���	_ß�W_��/�éI^ÄÓíå¬�mZ$Óíå¬â_��/�

é�·^ÄIK�� � � �IÓíå¬Oç+�DSô^Ä,I�'x

) +K

Y���àÁ7��Y�¼`OZ$Lýt��àK

�7��8�� � � �êÓí��, *+K

º�R/

!ÞÀ¯Á

R/�Ê

ÆÑR/

VÓR/

WÃ

ÇÁ0��Y�V� �

u�

-199-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

%�CÑÀ¯Á

� % � C Ñ Ù£ Ù Ù£ Ù

@°R/ê&V	��©<½e�R<�l�b,ÆÑ�ø$Ä��/Ð1K

ÍÎô$%Ã'

�é(Ã'

7�âÅ�TÍ´��-É£éI¶TÍ´¥gN��é(Ã'Kâ÷�-�

é$7�I���I�TÍ´�(�$�1Ù8¶TI�.Æ·�I¸K7�

�êâþ÷�-£éI¶TÍ´¥g$I�â¶T.Æ·�I¸(«�Tø�

;I�hÍ´�s�K

7��� ��� ��¹°�é(Ã'I�©���Ù, *+�

*+K

�é$%Ã'

7�âÅ��7¤gÉ£éI¶TÍ´�¥gN��é$%Ã'$¶TÍ´�I

ö:Nñã+��ÆI7,���*Í´Z0��U%TÆÃ	KWÀ�&�/?

�+��Æ�0�9Qv�7,$«�WÀ�I+��ÆI�0�9Q0�7,$

�7,ph�>& �7,,�K7�â��7¤g�éý�ø.ÆZ�uÙ

(Í´�7�$&�TÍ´¤��²³µ¶�}<µ�ò�8xyÍ�Iµ�K

�$7����ñ�8I����ÚA$�	A��TÍ´¤��µ�1�$

�÷1���9:}0������WÍ´��I�TâA�Ã	IÍ´�,�

"$L8}��¡�óA0}(*w�K

µ��Vâã�TÍ´7�áöø��U©¥g��Æ�À�$7�I�Æ&t�

O��µDO�)·$è®L�Q°�·�´Iiº��Æêe���ÆKçK@

Ì½�©½¿��b��$��V:é7�����Q��Ã'$¤e�����

��¯
��ô�Rèn���K÷7�IU©$*I��	�ÀI�ÙáM$�

1Ù8âG<Í�E�é��/Ã	IáM$�
��$¥OL����ôµ�Z

ï�Kb7�!DÃQ÷7�IU�� $́�!gâ�Â�Ã¤¥Ä GÄ

h�é×ØÃ'Æ��äåæI�CKª«�� � � �$7�I�é$

%Ã'��8¯0��( *+K

ª«�� � � �� � � �$7�I�é$%Ã'��8 ��

�Y�K

¯�YÄ�é$%Ã'¹°«ÈMIè7Á

�� ��

G�+�è7

u�é$%��/Æ�

Iu%S

A�+�è7 � �

OX � �

W Ã

-200-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

�é$%<�Þæ�Ã'Æ��äåæI^_À¯Á

�é$%<�Þæ

Ã'Æ�I�äåæ

*DH¿���Îu�é$%��/Æ�1I

s°,

u�é$%��/Æ�1I^_Á

�é$%

<�Þæ

Ã'Æ�

�äåæ

u�é$%

��/Æ�

G�+�è7 �

%S�©/á¥

A�+�è7�OXÈM � � �

ÝÃ

�é$%��õÆ�ÛJK,Á

hö÷Ãò:���ßI¹	ÈM �

��ò:���ßI¹	ÈM �

O²^Ä �

�é$%Æ�ÛJK, �

ÝÃ

ö:I$% �

øL(, �

E���Iûü � � �

G�+�è7 �

%S�©/á¥

A�+�è7�OXÈM � � �

ÝÃ

�é$%��õÆ�ÛJK,Á

hö÷Ãò:���ßI¹	ÈM �

��ò:���ßI¹	ÈM � � �

O²^Ä �

�é$%Æ�ÛJK, �

ÝÃ

ö:I$% �

øL(, �

E���Iûü � � �

-201-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

¯°LMò:N©&�é7�I�é$%Ã'Á

qÞ� Ù Ù

��.Æ=ß� Ù Ù

I0o�¹	ò:Iùú���Á

�� ��

�é$%<

�=ß

�é$%<

�Ç5

�é$%<

�=ß

�é$%<

�Ç5

qÞ�=ß Ù � �

qÞ�Ç5 Ù � �

��.Æ=ß Ù � �

��.ÆÇ5 Ù � �

��A�ùú���ZNò:*Dò:��I� ¯$-0¹	ò: (-ÀÁqÞ�¿
��.Æ)_ßW´ºPI��Z$Ì�é$%<�ºP�ßIûü����Kµ8V
�¹	ò:�Å
�$"�@[5Ï
-0¹	ò:_ß��$�Ê��
*��K

7�ùú���ë¤©I)gQò:QA�[!�YK

DM

�7

ª«�� �� � � �¬$7��é�7�Ù, *+

� *+$I�t� +$�Ù, *�� *�K

7�8�� � ~ � �O�������&�Àº1 *+¥

´Ó=Æ$Êm=Æ���OL�����e�$[&�� � �� �,

=Æ7¤�K

7���ÄE}!�øÓí��8�� �J�J�« � �Óí

*�$�ê�è����U�K

Æ7�h

ºÓí��¹�D

ºÓí��Óíkå

W Ã

º1�À��%úê

â7�ûU�é$���	À
º1$â¯°â��üIÁ

.ë¿K

ýïþÈK

�·�IW,géº1�hK

*Dâg,¿L����é°¿ÒÓ�Ùº1�hK

¶T�%ø�«�/�é,�ô�1I,$â�ûU(·�IJK�²��

�(0�â�ûU,·�IJK

*1µ���â�%úê�éº1�ü�$����K

-202-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

�â�� � �� �¢£�gÄE·¡WÀ�I0I�é$�Ö&G��

_%� �ü¶T��K7�8�� �~� ��^����¢w�ûU$

â7�¢¾ôûU�é$���	À
º1$â¯°â��üIÁ

.ë¿K

ýïþÈK

�·�IW,géº1�hK

*Dâg,�é¿âL���	,°¿ÒÓ�Ùº1�hK

*1µ���â�%úê�éº1�ü�$����K

7�,VW�X�[,\]��H^_`a�K,bÖ��F
4O��¨G��

�Ö[��j&Ít�_�ë]IÆ�$[èéH���%I�é���ÌÞ�

¿¥I]Í$£®ô��ü��ô�Þ�_]�K7úf���Ì8Am�Àº1

�üZ$&*·�IEW«·�I·,�%Z��(|¥$[&_]Þ��%,

�cK�
o��ÆÃ'¿��¿,OX��w6��`�f]M��Æ�öÖ"$

1LÞ��%_]�^,·�IEW«·�IÀW$*1�ü�c�%K»À�%Z

�I�e'()�
&¯/?1Z$78Oª|¥$1w®�V�ü�c�%¿Þ��

%¿øù��ü$µ���âÄ0m�é��³�������üIK

®©�Â���Ð¤¥ô$7�â���8�� � 9 � ~ �_ I��k_

�Ä G�,�é$|}®©�Â���Ð¤¥Z$s°"Þo�=æ

�phí	^Ä,%M8Óí�b23®©�Â���Ð¤¥Ä J GÅ|}®©�

Â���Ð¤¥ÉóômnfÓ¥øùº1V�$°�Y,�I�Ùº1�hK

^Õ®©�Â���Ð¤¥������ô$8�üº�Àº1Z$ø|}®©�

Â���Ð¤¥Zê°�Ùº1�hI1�Q*DDMÇmu�Iw�ï°�

Ùº1�hK¬ô*D��DMÇm1�
ÒÓZ$1øÒÓV��üº1Kª«

�� �� � J� J�¬$|}®©I�Ùº1�h��%, ë+K

7��� � ~� �� � ~� �I����$�Ù���� �

�� ��º1�À��I��%$°qÀ¯Á

º1�À� I��%/+

�� �� �� ��

géº1�h � �

���Þ��%

����c�% � �


�¶T��(�%)��²���°78�¹°��I��Æó³Ä��¸. K

-203-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

��á¥

�� ��

� X T U á ¥

ç a R < á ¥

ç a l � á ¥

` � á ¥

W Ã

ÇÁ��á¥Íà�q�

� � á ¥ u �

¶T$%½qr�z{�©ÕPÙYZ�À¯Á

ÕPÙ

�ÊÙ

�� ��

�8��T

U è 7 "

�8��

� © "

W Ã �8��T

Uè7"

�8��

� © "

W Ã

¶T$%�©

È .Æ�©

��ø�©

È Í´��©

*D¶T$%�©

qr�©

z{�©

7��� �� � � �I¶Th,�Ù, h� hK

7�8�� � ~� �������ûU¢¾��$âûU�é��À
_

%$Ö( uÙ£9Ù,¶T��$uÙ£9Ù,�²��K»¼
phþÈZ$Ö�

cøùýï,�KA�¶T��&�c¿Þ�,I$Öµ���&��¡�IE&@

Iç��ç�����,YiI���I$[�����K
������I¶T�

���²����Æó$³«xyklz{ëIÅ�^Æóo��ÉÊ�K

7��� ��â_%� $�Ù& �Ù�°¶T����²��$[¹°¶T

����²�����Ù, *+� *+$*�°78N&G��_%�

 �ü$A���s°8.Æ�©m¯K������&�c_]¶T��$¥&�

�����A0�áQå,À_�c�,IÃ	78$À�°,Q�����"Â

À_��
w�Z$¥°,}��IÈMK

7�8�� � 9� ������&Þ�_]�� ��¶T����²

���Ù, *+� *+K7��� ��"ÂÀ_¶T��Q�²

����Q�� ������&�©°sI��[!o�w�K

-204-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

��#á¥�öç

*Dá¥

�� ��

`�á¥

%Sá¥

*Dá¥�*D

W Ã

*D%M�ÈÔ

�� ��

5����½kl�:�%M/ÈÔ

#)ìí%M

��ÈMý�äåæJKI�±��

*D

W Ã

��è7

�� ��

Í�R/I%S

*DVWÈM�èV�

�� ��*DVWÈM�èV�À¯Á

G��ß

G�

o�C^Ä

*D

VWÈM

ë1ë%M

/�© ëô��

�o�C«ÈMImnÁ

�é$%Ã'¹	%M �

ô�ºPo�C«ÈMImnÁ

�#�U�����

�í	Iìíw� �

WÃ �

-205-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

�� ��*DVWÈM�èV�À¯Á

G��ß

G�

o�C^Ä

*D

VWÈM

ë1ë%M

/�© ëô��

�o�C«ÈMImnÁ

�é$%Ã'¹	%M �

ô�ºPo�C«ÈMImnÁ

�#�U�����

�í	Iìíw� �

WÃ �

ë1ë

�� ��� ��ë1ë�©/%M1LM�èÀ¯Á

¹°8ÈMIë1ë

�� ��

G�ë1ë�©/%M1Á

G�Ö:ë1ë

&A��IG�ë1ë87�^Ä �

��ë1ë�©/%M1Á

QöëÈÔ�ë1ëÆÇI|Õ�ß�*ÒÓ


�I��ë1ë

�

Q8Z�w�I|Õ�ß�*ÒÓ
�I��

ë1ë�©/%M

ë1ë�©

¹°8*DVWÈMIë1ë

�� ��

��ë1ë�©/%M

�#�U������í	Iìíw�

�é$%Ã'¹	%M

Q*DVWÈM�èV���Ië1ë

-206-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

ë1ë�©Q�Ã%½¼&ë¨©ë1ë�I��^_À¯Á

�� ��

rt8����-.IëAu%

ý���½ë1ë¨©I��ë�Ã	Ië�

ôëáMIë1ëûü,

�ë@�ºÇ��©Ië1ëûü,

��ë1ëÆ�õ��Ië1ëûü, �

�Àº1ßü Ùë1ë

&A��IG�ë1ë87��I^Ä �

*Dâëg^ÄIë1ëûü,

¹°8ÈMIë1ë�©/%M1WÃ

Q¯°mn
�I��ë1ëÆ�/��11�Á

�� ��

�$1�

¹°8

ÈM

¹°8*D

VWÈM �%1�

8Z�w�

ø/¤� �

âÆ7�(ÎT$% �

®DMgI�Æ

Æ�ÇÈ � È�

u�é$%���H

¿�

*D �

¤©öëÈÔ �

��ë1ë/�© %M

��ë1ëÆ� ��1u�

�R8Æ����IÆóÀ¯Á

��ë1ëÆ�

��ë1ë��

-207-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

�� ��

�$1�

¹°8

ÈM

¹°8*D

VWÈM �%1�

8Z�w�

ø/¤� �

âÆ7�(ÎT$% �

®DMgI�Æ

Æ�ÇÈ � È�

u�é$%���H

¿�

*D �

¤©öëÈÔ � �

��ë1ë/�© %M

��ë1ëÆ� ��1u�

�R8Æ����IÆóÀ¯Á

��ë1ëÆ�

��ë1ë�� �

��¤©öëÈÔIÆóYZÀ¯Á

_ß�� þ È � �

¼¤©1�

�ôºÆÇ��

� �� �

� �

WÃ

¹°I��ë1ëÆ�

ª«�� �� � � �¬$7�¹°I��ë1ëÆ���WÃ�

Ù,ë+� *+K

vëW0��Æó

��º-Æë�s�1�

7��� ���Ã� ��"Âº1�ÀIë�-Æ0��Ù, Ù�

ÙK

7�ê!��� ��/?1&AI�Àº1K

-208-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

ë1ëÜ��é�y

ª«�� � � �$7�Ië1ëÜ��é�yÀ¯Á

ë1ëÜ��é�y

7� �é«�� ��

I�º1

77I�º1��IÃ	$N&G�Ç�87�����
hIu%�&G�¿

�e#I���ßDU%�,K

�§I�º1��IÃ	$N&G�Ç�87�����
hIu%/O^ÄÓí

��I%Sô1�&G�¿�e#I���ßDU%�,ß@ë
��§©I

Ie���Óí,���ZL_�IßDU%����,K

�� ��

77I�º1

7�u%/*+

77I�º1I���ßDU%�,/*�

77I�º1/+

�§I�º1

7�u%/*+

77I�º1I���ßDU%�,/*�

�§õªÁ

¶T�%��c/*�

Óí��/*�

O^Ä�§õªôI���ßDU%�,/*�

�§I�º1/+

8�Ð�Ñô«������_ A$[!Tùo�w��%¿�e#���¿Ie

����,I*Dz{K

�1�Nhz{

��

�� ��

*D�Nh

W Ã

7���Nh��I:/��Q0�kÜ�GK

-209-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

{�

�� ��

��Î�

*D�Nh

W Ã

7���Nh{�Iá/��Q0�kÜ�GK

Öás/��Nh

*D�Nh

ÇÁ�ÆÒs � �

u �

Ö:s/��Nh

*D�Nh

��z{

�1/ça1���
�1(ça)å/

z{å¬�é)·

*D�Nh � �å

WÃ �

7�LM�´XïI �

�� ��

?�¶T$%

ÍÎô$%

W Ã

ª«�� �� � � �¬$V	LM�´Xï,7���±��R/Id
eøkhK

!døk

ª«�� � � �� � � �¬$7�,�Nh�±TU!døk$ø
k���Ù, *+�, *+/?ë1K

7��� ��vQ*D�Nh/"#�:1�WQ(y$��	
��WÆÛ

�ô%&h��T�$7��*D�NhWÆ��d�é�Ù�' Ù� ÙI�
:TU�ÈMK����T�IÆ�½��½TUÈMÄ�WE K

-210-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

/Ð1ÊÑIÆ�

7�Ã
¯°Æ�,�øÉÁ

sÈ tÈ å æ

Æ�mn �ø����

!�f@ÌI��T��ÆÎ¿� 
�øk½º�R/

��Î��©< º�R/

��Îe�R< º�R/

��Î¾aR< ?�c(½º�R/

��Î¾al� ?�c(½º�R/

l���P´ ?�R/

�Æ����ÎR< ?�R/½º�R/

�Æ����Î�P´ ?�R/½º�R/

WÃ

/)1o�¿
���¹°IW���

ª«�� � � �¬$�Ù
¯°I���m�¿
��°¥@^����iÁ

bTUø/�
�økf^;Iøkcã, *+K

b_ÚTU�TUø/$á¡kÜ^;Iøkcã, *+K

b�±T��_���$µµÍ�ë^;I
�økdCÃ *+K

,Y�0Õ�X/�1��±(yèj>?C��5�� �*+CÀè�FTU

W�½,-½ÜVW�H'�TU
�½(ytrË�	
��ËË><ÀË.o

�TU
��ø/økh$�Ñ�� � �� �« � � �$øk��

, *+K

7�bQY�/��:�	
���WSo'/0/1@R<½230i4@R

<½560/7BR<½230�38R<$9)H&�	R<,Ì)R/I�øÉ$

�Ñt�� � 9� �«!døkI���OX�è$øk��,

*+K

7�bQY�:;�:���	
���WSo230i4@R<$9)H&�

	R<,Ì)R/I�øÉ$�Ñt ���9�«°døkI���OX�è$

øk��, *+K

7�bQY�<j�:�	
���WSo230i4@R<$9)H&�	R

<,Ì)R/I�øÉ$�Ñt � �� �«°døkI���OX�è$ø

k��, *+K

7�bQY�À_^_�:�	
���WSo230�38R<$9)H&�

	IR<,Ì)R/I�øÉ$�Ñt � d� �«!døkI���OX�

è$øk��, *+K

-211-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

7�bQY�=>�:�	
���WSo230�38R<$9)H&�	I

R<,Ì)R/I�øÉ$�Ñt � d� �«!døkI���OX�è$

øk��, *+K

7�,Y�?ËèTU�	
���±(ytrË�	
��IÅËË><

ÀË.o�TUÉI
��ø/økh$�Ñt�� �9� �« � � �$

øk��, *+K

7�8�� �9� �QÄ0Ü�Í��	
��@£Å>?@ABCô%&

h <GR<I\]�HÉ̂ _�I�a�opå��D��d$7�87¤�/�

� � � �1Öz:�DI��Q"Âz:�DI����$�o)á�Iå

�$~!C�z:�DI�yK

/W1o�IDEÈÔ

!Ê�mK

/W01o�I�ô�m

!Ê�mK

/WE1*D

�±T�I0C

�±Æ�

]/�Öá/Á

Þ���GÞ�/�?Z�Þ�

!�f@ÌI�l�ÆÎ¿�

Öácã�Öá/m

�±��

z{ôè7JKI�±��Á

?�R/

Ö:?�cl

Ö:/m�*DÖ:/m

Ö:��

º�R//?0��Y�Iº�R/

��ÈMý�äåæJKI�±��Á

a¥·�ßI�±T�

-212-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

�����´n�Qúê

7������´n�LM,�´�U����I@Ì��½�©���¿���

�$7�â�Iúê���FG$��A���I	¹½JK��´K

7�Ì8A������´êâ���4�;¨GIúê½U���V��$oM

����"O���â���4��V������6�K8���´�����

Ñ$7�"�"K�ë£éI�����´I���éK

@Ì��

7�I@Ì��N�±T�b@Ìå¬��$Ð¸*�äåæ¿Þ�¿KH�I�

�$@Ì��LMN%���K

"�@i5_ß-0���,-���I� $QH���,I��������$

�&¯H��Iùú���[ç+�����,IzÅûüK

%���

%���Nb@Ì%�I��fÐ¸�±T�I�äåæ¿rÞ�¿KH�I�

�$7�I%���LMNrt8/é%�R/�}�%�R/K


�%���Iùú���LMËÌ���Ð�Ñ`P�I%�I�mn$N}�%

�R/$[ò:�
0��Ã��$G%�@õ¯ØJÙ$Ì7�8�� ��

� ��IÈML�ÙÇ5õ=ß *+� *+K

�©���´

�©��N�z{ÌJ!g
�W�ëKI<�$[Ð¸��ÈÔI��K7�I

�©��Nb����/LM,Öás/�cã1�����/LM,Í��/�H0

�±T�1ë¸K

I0��-.Nâ�7�Iéý�©��Iúê½U����&�´ý��©�

�Kë
ý�I�©��ì�NVWçK÷ý�I��� ½�ì��Iìb½&L

INOz{O²½nAOªMN&�7��Vìb�¤bb«K�7�~8¨G

Z�¤©'®�©=æT�/-À�á�/1$&ØÙ�éý�I�©��K

7�ª«�� �� � � �¬$AW�ý�Öá/mO7�Öá/mZ

�I·�0�Ù, Ù� Ù$*1Öá/mI�©úi���Ì[�o�K

7�I��Vâþ�úê�´Í��/�*D�±T�I�©��Kµ87�

Iz{Ì©NÎ�VI��U��é$��©PGIÍ����B$!o�I
�

Q+$�!o�I�©��K

-213-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

¿�����´

7�ÔµÞ���GÞ�½Í�R/bW�&»���ô�K¯�NYZ7��

±��IW�ëK:/IY��y$âã�3ºP°MÍ¼/I��[&*qÞÞ

�¿K��$ë°��~ÚÛ�éI%SK&}�%�ö:I%SÞ�¿K$*q

ÞI%S��Nâã�Ð�Ñ`P�R%�S¢�Ðf1K

H�ß�±T�

?80� E«¡� J«À� À�&@ WÃ

R/ �

Ö:?�cl � � �

Ö:/m � � �

Ö:�� � �

R/ �

Ö:?�cl � � �

Ö:/m � � �

Ö:�� � �

�±T�I�äåæ

JK�äåæë®©Iìåíî�ò:

�äåæN�8JK�$@ÌÃQ"Ñe
��Iz{içaÆ�ëPá�¿g

Ó��ë]ö:Iå¬K7�JK¿×Ø�±Æ���±���äåæë¤©

I)g�ò:À¯Á

Þ���GÞ�½Öá/m½Ö:/m�*D¿���Ist��,�äåæ

IW´^¶æ$LMNbÊCT�IY��Ñ?K

!�f@Ì�åI��CT��Æ½Í�R/½Ö:���*DH¿��

�$�äåæN&z{ÌJ�å¿ìåíî�é$ìåíîN&Þ�¿KqÞ

��,78�é$*%��qÞ�bò:LMNÃçC¶T���Æó/-À

moiqÃçR%�S¢½ Ü�7c%�U%�å��©��bÆ

ó1K

&z{ôè7JK�±T�I�äåæ

7�&z{ôè7JKI�±T�i$�Þ���GÞ�½Öá/m½Ö:/

m�*D¿���Ist��,�äåæIW´^¶æK

�±T��äåæïðÆó

7��±T��äåæïðÆó³Ä/WE K

-214-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

�äåæïð

�äåæïðé<

&�äåæJK¿×ØIë
Æ����$NýÌÄ��äåæJK�oM�

I�Ùbð�¥æ$ÇC*ë��äåæïðKHbð�¥æÀ¯Á

Ä0bðÁ 8JK�º�1I�YÆ�¿��8�f@ÌI�å/O^

Ä1K

ÄEbðÁ Æ�¿��@ ¿Ñ Iºo��¥æ$»ÚÛ8Ä0bðI�

å"�#K

Ä¡bðÁ Æ�¿��I�ºo��¥æK

Ì&o��78¹°8����IÆ����$8I0�Ð�Ñ`P�oì�

*�C$&�é��_ß�äåæïðIHbðÑIgÓK

�äåæJKIïðÆó

7�
Ho��ý�äåæJKIÆ�$o��Æ����I�äåæï

ðÆó°qÀ¯Á

�� � � �

Ä0bð ÄEbð Ä¡bð WÃ

&�äåæJKI��Á

��ÈMý�äåæJKI�±��

ºÓí�� � �

�� � � �

Ä0bð ÄEbð Ä¡bð WÃ

&�äåæJKI��Á

��ÈMý�äåæJKI�±��

ºÓí�� � �

8�� �� �J�J�« � �$7�o���äåæJKIÆ��

��$[!�äåæJKÄ0bðQÄEbðÑIgÓK

-215-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

7�o���äåæJKIÆ������äåæïðÄ¡bð"$�$«�%

1�I^_°qÀ¯Á

��

��ÈM

ý�äåæJK

�ß�±T�

7�_� �

7�¹°ZÈÔ

T�

7�_�

7�¹°ZÈÔ

@�¹°8ÈMIZÈÔi$Qª«�� �� � � ��
I�ß

��±T���IÈÔ�Ù, *+� *+K

�äåæïðÄ¡bðIo��ºo��¥æÆóÁ

7úf�äåæïðÄ¡bðIo���äåæJKIÆ�$©8�äåæJK

Io��ºo��¥æÀ¯�ë°qÁ

�� � � �Á

ììåíî

o�

�ºo��¥æ K4Æó

�¥æQ

�äåæ�N

�¥æQ�äåæ

�NIùú�

��åæ�N

�±��Á

��ÈMý�ä

åæJK

a¥·�ß�±

T�

E+,ºÓ�ì

åÖ�

H�� 23.29% H��U>$�

äåæ�Ã,U

>

GH��@(¯

Ø)5%$Ì7�ÈM

L�Ù=ß/Ç5280

*+/420*+

a¥·�ß�±

T�

E+,ºÓ�ì

åÖ�

H�� 23.29% H��U>$�

äåæ�Ã,U

>

GH��@(¯

Ø)5%$Ì7�ÈM

L�Ù=ß/Ç5550

*+/750*+

-216-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

�� � � �Á

ììåíî

o�

�ºo��¥æ K4Æó

�¥æQ

�äåæ�N

�¥æQ�äåæ

�NIùú�

��åæ�N

�±��Á

��ÈMý�ä

åæJK

a¥·�ß�±

T�

E+,ºÓ�ì

åÖ�

H�� 23.29% H��U>$�

äåæ�Ã,U

>

GH��@(¯

Ø)5%$Ì7�ÈM

L�Ù=ß/Ç560*

+/50*+

a¥·�ß�±

T�

E+,ºÓ�ì

åÖ�

H�� 23.29% H��U>$�

äåæ�Ã,U

>

GH��@(¯

Ø)5%$Ì7�ÈM

L�Ù=ß/Ç550*

+/60*+

Ä¡bð�äåæJKIìå¿UÁ

7úf��VW�'���äåæ²k$Ô�;rðÆ�¤ìå`ªV^@Ì�

®½�¹Æ�rðN�;½ºg½Q*DÆð0¸&���º��å¬$[8I

0�Ð�âãúf�Ãúê"oJK¿oì�IÆ����Iåæ�����

�$&�øìå`ªN�W´K

Hý�äåæJK»"×Ø�äåæIïðÆó

�� � � �Á

Ä0bð ÄEbð Ä¡bð WÃ

Ï×Ø�äåæIÆ�Á

�Æ����/Ä��/¸ � �

Ï×Ø�äåæI��Á

Ö:�� � �

�� � � �Á

Ä0bð ÄEbð Ä¡bð WÃ

Ï×Ø�äåæIÆ�Á

�Æ����/Ä��/¸ � �

Ï×Ø�äåæI��Á

Ö:�� � �

-217-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

*D

7�8�� ��Q�ÜA&�:T�Ü·�ÝCY�± �÷ÚTU$

�±Zå, *+$7��' ÙITU�ÈMK9)®�W��

O�I�UÖ·$8�� � � �*CY�±TUITUè7$âWÆ

���é$7�ê¹°Iá¥�è7!ÞÀ¯Á

� �

�J� J�« � � G � p Ã

T U á ¥

T U è 7

7��� ��QWX�:�	
���YZWÆÛ� ��T�$7

��é�' ÙI�:TU�ÈMK9)®�W��O�I�UÖ·WÆÛ

�K7�ê_ßIR<�1è7�l��Xè7C *+$âWÆ�

�dI�é$7�ê¹°Iá¥�è7!ÞÀ¯Á

� �

�J� J�« � � G � p Ã

ç a l < á ¥

ç a l < è 7

7��� ��Q/��:�	
��WÆÛ� ��T�$7��

é�' ÙI�:TU�ÈMK9)®�W��O�I�UÖ·WÆÛ�K7

�ê_ßIR<�1è7�l��Xè7C *+$âWÆ��dI

�é$7�ê¹°Iá¥�è7!ÞÀ¯Á

� �

�J�J�« � � G � p Ã

ç a l < á ¥

ç a l < è 7

7��� ��Q/[^_�	
���/��:�	
��WÆÛ

� ��T�$7��é�' ÙI�:TU�ÈMK9)®�W��O

�I�UÖ·WÆÛ�K7�ê_ßIR<�1è7�l��Xè7C

*+$âWÆ��dI�é$7�ê¹°Iá¥�è7!ÞÀ¯Á

� �

�J� J�« � � G � p Ã

ç a l < á ¥

ç a l < è 7

-218-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

7��� ��Q"#�:�	
���WQ(y$��	
��W

ÆÛ� ��T�$7��é�' ÙI�:TU�ÈMKH)®�W�

�O�I�UÖ·WÆÛ�K7�ê_ßIR<�1è7�l��Xè7C

*+$âWÆ��dI�é$7�ê¹°Iá¥�è7!ÞÀ¯Á

� �

�J� J�« � � G � p Ã

ç a l < á ¥

ç a l < è 7

7��� ��Q/��:�	
��½<j�:�	
��½:;�

:�	
���\ZWÆÛ� ��T�$7��é�' ÙI�:T

U�ÈMKH)®�W��O�I�UÖ·WÆÛ�K7�ê_ßIR<�1

è7�l��Xè7C *+K

7��� ��Q];�:�	
��½̂ _^_�	
���`ZW

ÆÛ� ��T�$7��é�' ÙI�:TU�ÈMKH)®�W

��O�I�UÖ·WÆÛ�K7�ê_ßIR<�1è7�l��Xè7C

*+K

7��� ��Q/��:�	
���aZWÆÛ� ��T�$7

��é�' ÙI�:TU�ÈMKH)®�W��O�I�UÖ·WÆÛ

�K7�ê_ßIR<�1è7�l��Xè7C *+K

7��� ��Q@��:�	
��½bX�:�	
��½YZ�

)ZWÆC� � ��T�$7��é�' ÙI�:TU�È

MKH)®�W��O�I�UÖ·WÆC�K7�ê_ßIR<�1è7�l

��Xè7�Ù, *+� *+K

7��� ��Q/��:�	
��WÆÛ�cdh��T�$7�

�é�' ÙI�:TU�ÈM$ª«�� � � �¬$7�Q/�

�:�	
��HçÆ ÙSoR<$7�ö: *+$s°��©

<K

7��� ��Q/��:�	
���:;�:���	
���W

So230i4@efh <GR<$ª«�� � � �¬$7�Q

/��:�	
���:;�:���	
��HçÆ Ù½ Ù½ ÙS

oR<$7�ö: *+$s°��©<K

-219-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

7��� ��Q/��:�	
���<j�:�	
���WS

o230i4@efh <GR<Kª¬�� � � �¬$7�Q

/��:�	
���<j�:�	
��HçÆ Ù½ Ù½

ÙSoR<$7�ö: *+$s°��©<K

7��� ��Q/��:�	
���<j�:�	
���WSo

230i4@efh ½ ½ <GR<$ª«�� � � �¬$7

�Q/��:�	
���<j�:�	
��HçÆ Ù½ Ù½

ÙSoR<$7�ö: *+$s°��©<K

7��� ��QgZ�WSo>?@ÝhCiÞh ½ ½ ½

� <GR<$ª«�� � � �¬$7�QgZHçÆ Ù½

ÙSoR<$7�ö: *+$s°��©<K

7��� ��Q/��:�	
���W�S560/7B�Yh

<GR<$ª«�� � � �¬$7�Q/��:�	
��HçÆ

Ù½ ÙSoR<$7�êö: *+$s°��©<K

7��� ��Q/��:�	
��½À_^_�	
���=>�

:�	
���WSo230�38ýU0h <GR<$ª«�� �

� �¬$7�Q/��:�	
��½À_^_�	
���=>

�:�	
��HçÆ Ù½ Ù½ Ù½ ÙSoR<$7�ö:

*+$s°��©<K

7��� ��Q/��:�	
���À_^_�	
���WSo

230�38ýU0h <GR<$ª«�� � � �¬$7�Q

/��:�	
���À_^_�	
��HçÆ Ù½ Ù½ ÙSo

R<$7�ö: *+$s°��©<K

7�8�� � ��/��:�	
��So560/7B�Yh

<GR<$Zå/, *+$ª«�� � � �¬$7�

êö: *+K

7�8�� � �L23@Ð-Cj&h <GR<ça /��:

�	
��$Zå/, *+$ª«�� � � �êáå/,

*+K

7�8�� � �ça>?@ABCô%&h <G$Zå/,

*+$ª«�� � � �êáå/, *+K

-220-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

7�8�� � �ça>?@ABCA7h ½k
h ½k
h

�kjh <G$Zå/, *+$ª«�� � � �êá

å/, *+K

�� ��� ��oM��TU!ÞÀ¯Á

��

TU}¸

� é

/ ¿ " Â

� T � �

T U W �

å /

� Ã

/ ¿ " Â

Z è 7

ê ¹ °

ph/È1M

ê � T

0 -

llm Ù

lno Ù

npm Ù

qrs Ù

tru Ù

��

TU}¸

� é

/ ¿ " Â

� T � �

T U W �

å /

� Ã

/ ¿ " Â

Z è 7

ê ¹ °

ph/È1M

ê � T

0 -

llm Ù

lno Ù

npm Ù

qrs Ù

qpv Ù

tru Ù

�o�ûüI#)�±Æ����Æó

7��o�ûüI#)�±Æ����ÆóÀ¯Á

#) E� '()

�±��

�)�mnÁ

�)

@�ÆóN&#)st��/êí	«ÕP��)1,78×ØK

7úf8�� �� �J�J�« � �I�)��±Æ���±��Iì

í/È1M�Ù, *+� *+K

-221-



�������	
����������/�

���� �!#$%&'()*+,-.

Æ7�´

7�Æ7�´I�LMn�$N�¹»���I�©ìb�PGIÆ70�$

&ö�Î��U���DMIi�4K7�âOª� &�´[^ÄÆ7`

�$ºPÔµ^Ä�%ö:½w¼Æ7¿_�'�&Rè»��^ÄÆ7`�I

n�K

/W¡1��×Ø�m

o�z{�m��Æó

ª«�� � � �¬o�z{�m×ØÆóÀ¯Á

ÌDhÆ�±�Á!K

,Dh!døkÁÄ��0K

�%�

åkl�yÁÄ��EK

pho�½pçY0
åklI��R'()¡x+¿"áÆ7�·�IE

W&@Á!K

�1���I��R'()¡x+¿"áÆ7�·�IEW&@ÁÄ��¡K

5����I��R'()¡x+¿"áÆ7�·�IEW&@ÁÄ��JK

Q�Nh�½{�z{��R'()0x+¿"áÆ7�·�IEW&@Á!K

Öá�Nh/mR'()0x+¿"áÆ7�·�IEW&@Á!K

:��ß��±ÜÉz{Á!K

Ó�Æ����ÆóÁ

Ì°�Æ�@ ¿Ñ �
o�ûüj¿��j"$Ö×Ø*}¸½ëe<

C½LM��mn½|Õ�Æ��½�%���y½7�ÈM�¹°I�ÆÈ

MÁÄ��ÀK

Ì°�Æ�@ ¿Ñ �
��j"$"Û×Ø°�Æ�:�AmÄ0n

«Ä)nz{I��Æó$»°�Æ�IZÆ�¿��á¥�R_�hH

÷m��·�IW$¿N@ ¿Ñ ��*h�½��¿��"$1Ï×ØÄ

0n«ÄJnz{I��ÆóÁ�¨©K

�y�ÆÆóÁ!K

-222-



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�
�
�
�
/�

/�
�
�
�


�
!
"
#
$
%
&
'
(
)
*
+
,
-
.

�
�
0

,
D
h
!
d
ø
k
"
Á

�
G
!
d
ø
k
"

Ì
-
0
Î
�
7

�
�

>
�

%
"

Â
&
�
�
�
ø
I
p
Ã
!
d
ø
k
�
�
!

d
ø

k
�
x
�

Ì
ñ
�

�
ñ
�

Ì
x
�

�
Ì
�
y
<
C

/
�

1
�

}
¸
�

}
¸
�

N
!
d
ø
k
�
�
!
d
ø
k
1
�
!
d
ø
k
1
�
�

ö
�

�
!
d
ø
k
�
�
Â
�
^
�
�
�
�
�
u
æ
I
0
�
�

>
�

�
!

d
ø

k
!

d
ø

k
!

d
ø

k

ë
�
�
�
�
:
;
�
:
�
�

�
�
/
�
1
�

/
�
1
�


/"
á
Æ
7
�
�z

/"
á
Æ
7
�
z

ë
�
�
�
�
<
j
�
:

�
�
/
�
1
�

/
�
1
�


/"
á
Æ
7
�
�z

/"
á
Æ
7
�
z

ë
�
�
�
�
0
Õ
�
X
Y
�
Q
÷
�


È�

�
�
/
�
1
�

/
�
1
�

,
7
�

�
�
/"
á
Æ
7
�
�z

/"
á
Æ
7
�
z

ë
�
�
�
�
/
�
�
:

�
�
/
�
1
�

/
�
1
�


/"
á
Æ
7
�
�z

/"
á
Æ
7
�
z

ë
�
�
�
�
À
_
�
:

�
�
/
�
1
�

/
�
1
�


/"
á
Æ
7
�
�z

/"
á
Æ
7
�
z

ë
�
�
�
�
=
>
�
:

�
�
/
�
1
�

/
�
1
�


/"
á
Æ
7
�
�z

/"
á
Æ
7
�
z

ë
�
�
�
�
�
�

?
Ë
è
T
U
Y

�
È�

/
�
1
�

/
�
1
�


/"
á
Æ
7
�
�z

/"
á
Æ
7
�
z

/�
1Á
�
G
{
I
|
}
)
g
À
¯
Á

_
�
h
|
r

°
�
Æ
�

ý
�

Ù
µ
~
�
�
,
�
�
^
Õ
â
�
�
G
K

°
!

d
ø

k
Ì

©

Y
�

Y
�

Y
�

Y
�

Y
�

-223-



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�
�
�
�
/�

/�
�
�
�


�
!
"
#
$
%
&
'
(
)
*
+
,
-
.

�
�
E

�
%
�




å
k
l
�
y
Á
�
�
Ú
?
�
Æ
ñ
�

½
�
�
Î
�
�
W
Æ
�
�
V
�




å
k
l
Q



å

k
l

0
C
_

�
h

I
�

N
�

,
s

t
�

�
�
�
0
�
�
ä
å
æ
�
J

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

;
Ø
�
Â
^
_

�
�

�

c
�

&
è
7
J
K
I
�
±
Æ
�
�
H
¿
�

�
E
1�
�
�

�
/�
0

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

{
]
×
»
¢
~
í
+
�

�
�

�

c
7
�

,
÷
�

�
�
&
è
7
J
K
I
�
±
Æ
�
�
H
¿
�

�
¡

�
/�
0

/�
0
1Á
ë
°


å
k
l
!

�
�
ø
½
Ê
Ñ
R
/
¿
*
D
â
�
é
f
¡
�
�
¤
©
I
�
y
K

/�
E
1Á
;
Ø
�
Â
^
_
�
	


�
�

�
�
D
M
ê
á
�
,
$
Q
à
�
<
�
[
Ý
$
�
º
�
�
Æ

*
+
$
8
�
�
�
�
�
,
Ó
°
Ç
È
È
Ô
K

/�
¡
1Á
|
Õ
�
Æ
è
7
,

*
+
$
8
�
�
�
�
¹
°
{
]
×
»
¢
~
í
+
�
�
	


�
�

I
Ç
È
È
Ô

*
+
K

/�
J
1Á
!
�
^
@
å
Æ
ó
$
&
�
D
u
æ
Æ
ó
×
Ø
I
K

�



I
�





å
k

l
}

¸
s

°
~

n

�
%

�
�

-224-



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�
�
�
�
/�

/�
�
�
�


�
!
"
#
$
%
&
'
(
)
*
+
,
-
.

�
�
¡

�
1
�
�
�
I
�
�
R
'
(
)
¡
x
+
¿
"
á
Æ
7
�
·
�
I
E
W
&
@
Á

å
¬
�
é
I
�
1
n
�
�

ë


h
Q
_
�
h
I
�
N
g
Ó
�
�
�
�
Ã
ç
â
ã
¤

©
�

y

�
�
�
�
�
�
/
�
1
�

l

<
�
À
�
ö
:

(
y
$
�
�
	


�
�

H
�
N
h

�
�

�
�

�
�
W
�
�
�
[
o
à

/
�

/
>
?
@
ô
%
&
h

Ä
0
�
ö
:

*
+

<
G

Ä
E
�
ö
:

*
+

Ä
¡
�
ö
:

*
+

Ä
J
�
ö
:

*
+

Ä
À
�
ö
:

*
+

/�
Á
Ê
G
l
<
N
Q
"
#
�
:
/�
1�

C
Y
�
(
y
$
�
�
	


�
�

W

Û
�
l
�
$
µ
(
$

�
ë


R
<
$
7
�


�
Æ
�
[
o
à
(
$
ë
�
1
I
l
<
$
Q
µ
7
�

�
'
µ
D
:
Ã
½
_
Ú
½
Û
�
Q
{
a
½
z
�
½
ø
/
b
$
ª
«
�
�

�
�

�
¬
$
7
�

ê
ö
:
l
<
/

*
+
K

z
{
Ì
©
,
�
N
h
"
$
*
A
}
g
Ó
Æ
�

*
D
�
é
�
m

�
1

�
�

�
I

�

�

�
}

¸
z

{
�

�
å

/
ö

:
�

y
z

{
Ì

©
�

N
�
"
_
ß
�

-225-



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�
�
�
�
/�

/�
�
�
�


�
!
"
#
$
%
&
'
(
)
*
+
,
-
.

�
�
J

5
	
�
�
�
I
�
�
R
'
(
)
¡
x
+
¿
"
á
Æ
7
�
·
�
I
E
W
&
@
Á

å
¬
�
é
I
5
	
n
�
�

ë


h
Q
_
�
h
I
�
N
g
Ó
�

�
�
�
Ã
ç
â
ã

�
�
�
�
�
�

�
�

R

<
�
J
�
á
�

�
�

_
H
�
N
h

�
�

�
�

�
å
=
ß
�
U
Æ
�

/�

>
?
@
ô
%
&
h

Ä
0
�
á
�

*
+

<
G

Ä
E
�
á
�

*
+

Ä
¡
�
á
�

*
+

Ä
J
�
á
�

*
+

/�
Á
ª
«
�
�

�
�

�
¬
$
7
�

ê
á
�
R
<
/

*
+
K

*
D
�
é
�
m

5
	

�
�

�
I

�

�

�
}

¸
�
"
_
ß
�

|
�
1
�

s
t
�
�

z
{
�
�
å

/
á

�
�

y
5

	
È

M
z

{
Ì

©
�

N
z
{
Ì
©
,
�
N
h
"
$
*
A
}
g
Ó
Æ
�

-226-



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�
�
�
�
/
�

/
�
�
�
�


�
!
"
#
$
%
&
'
(
)
*
+
,
-
.

�
�
À

Ì
°
�
Æ
�

@
 
Ñ
 
�


o
�
û
ü
j
¿
�
�
j
"
Á

°
�
Æ
�

7
�

¹
°
�
�

7
�
/
È
1
M
I
�
Æ
/
È
1
M

�
�
�
�
�
�
/
�
1
�

�
�
�
:
�
	


�
�

>
?
@
\
]
½
�
H
�
T
�
k
l

�
�

�

^
_
`
a
b
I
�
�

�
�
�
�
�
�
/
�
1
�

Ü

·
�

Ý
Þ

ß
�

7
�
�
½
o
�
�
�

Ü
�

b
I

�
�

�
Æ

�


}
¸

ë
e
<
C
L

M
�

�
m

n

�
%

�



°
�

Æ
�


}

¸

|
Õ

�
Æ

�
�

7
�
�
%

s
t
�
�

0
�
�
�

�
,
/
*
�


�
�
ó

-227-



隆大營建事業股份有限公司

董事長：陳武聰
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